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Ficha de Unidade Curricular

DESIGNAÇÃO DA UNIDADE CURRICULAR:

Branding & Design

DESIGNATION OF CURRICULAR UNIT:

Branding & Design

SIGLA DA ÁREA CIENTÍFICA EM QUE SE INSERE / SCIENTIFIC AREA ACRONYM

EPM

DURAÇÃO / DURATION ( Anual, Semestral )

Semestral

HORAS DE TRABALHO / WORK HOURS (número total de horas)

140

HORAS DE CONTACTO / CONTACT HOURS (discriminadas por tipo de metodologia adotado - T -
Teórico; TP - Teórico-prático; PL - Prático e laboratorial; S- Seminário; OT - orientação tutorial)

T: 15 horas TP: 15 horas
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ECTS

5 ECTS

OBSERVAÇÕES (assinalar sempre que a UC seja optativa)

OBSERVATIONS

DOCENTE RESPONSÁVEL E RESPETIVA CARGA LETIVA NA UNIDADE CURRICULAR (PREENCHER O
NOME COMPLETO):

João Miguel Pires Pacheco

RESPONSIBLE ACADEMIC STAFF MEMBER AND LECTURING LOAD IN THE CURRICULAR UNIT (FILL
IN THE FULLNAME):

João Miguel Pires Pacheco

OUTROS DOCENTES E RESPETIVAS CARGAS LETIVAS NA UNIDADE CURRICULAR (PREENCHER O
NOME COMPLETO):

Não existe outro docente. Poderão existir convidados a dar 1 aula.

OTHER ACADEMIC STAFF AND LECTURING LOAD IN THE CURRICULAR UNIT:

There is no other teacher. There may be guests to teach 1 class.
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OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM (CONHECIMENTOS, APTIDÕES E COMPETÊNCIAS A DESENVOLVER
PELOS ESTUDANTES):

O que é uma marca? Para que servem e qual o seu valor? Entendimento do que é um briefing e quais os
aspectos a ter em conta na criação e desenvolvimento de um projecto de Branding. Enquadramento
estratégico. Posicionamento e tom e de que forma influência o processo criativo. Os principais modelos de
sistematização de uma marca e arquitectura de marca. Diferença entre um restyling e rebranding. De que
forma uma marca influencia o público (interno e externo) e qual o seu futuro num mundo cada vez mais digital.
Diferentes componentes no trabalho de Branding (Logotipo/símbolo/identidade visual/tipografia/etc). Análise
de marcas e seu património em termos visuais de forma a capacitar os alunos para o entendimento do que é
um processo completo de Branding.

LEARNING OUTCOMES OF THE CURRICULAR UNIT:

O que é uma marca? Para que servem e qual o seu valor? Entendimento do que é um briefing e quais os
aspectos a ter em conta na criação e desenvolvimento de um projecto de Branding. Enquadramento
estratégico. Posicionamento e tom e de que forma influência o processo criativo. Os principais modelos de
sistematização de uma marca e arquitectura de marca. Diferença entre um restyling e rebranding. De que
forma uma marca influencia o público (interno e externo) e qual o seu futuro num mundo cada vez mais digital.
Diferentes componentes no trabalho de Branding (Logotipo/símbolo/identidade visual/tipografia/etc). Análise
de marcas e seu património em termos visuais de forma a capacitar os alunos para o entendimento do que é
um processo completo de Branding.

CONTEÚDOS PROGRAMÁTICOS:

1) O que é uma marca? 2) O briefing 3) Posicionamento e tom 4) Identificação dos componentes básicos de
um processo de criação ou mudança de marca; 5) Observação e Análise de modelos de sistematização de
marca e arquitectura ; 6) Desenvolvimento prático de parte dos conhecimentos adquiridos, através de
exercícios em aula;

SYLLABUS:

1) O que é uma marca? 2) O briefing 3) Posicionamento e tom 4) Identificação dos componentes básicos de
um processo de criação ou mudança de marca; 5) Observação e Análise de modelos de sistematização de
marca e arquitectura ; 6) Desenvolvimento prático de parte dos conhecimentos adquiridos, através de
exercícios em aula;
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DEMONSTRAÇÃO DA COERÊNCIA DOS CONTEÚDOS PROGRAMÁTICOS COM OS OBJETIVOS DA
UNIDADE CURRICULAR:

1) 2) 3) Saber identificar e isolar os diferentes componentes de uma marca, seu sistema de identidade
corporativa e eventuais problemas/oportunidades;

4) 5) 6) Identificar caminhos e processo a ter em consideração, possíveis soluções e desenvolvimento até à
apresentação final;

DEMONSTRATION OF THE SYLLABUS COHERENCE WITH THE CURRICULAR UNIT'S OBJECTIVES:

1) 2) 3) Saber identificar e isolar os diferentes componentes de uma marca, seu sistema de identidade
corporativa e eventuais problemas/oportunidades;

4) 5) 6) Identificar caminhos e processo a ter em consideração, possíveis soluções e desenvolvimento até à
apresentação final;

METODOLOGIAS DE ENSINO (AVALIAÇÃO INCLUÍDA):

Aulas de componente de exposição de matéria lideradas pelo docente com participação activa dos alunos.
Análise e debate de casos práticos;

A avaliação resulta da combinação entre exercícios práticos individuais (45%) e de grupo (45%) e participação
activa na aula, ou seja, capacidade de argumentação e apresentação de ideias (10%);

TEACHING METHODOLOGIES (INCLUDING EVALUATION):

Aulas de componente de exposição de matéria lideradas pelo docente com participação activa dos alunos.
Análise e debate de casos práticos;

A avaliação resulta da combinação entre exercícios práticos individuais (45%) e de grupo (45%) e participação
activa na aula, ou seja, capacidade de argumentação e apresentação de ideias (10%);
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DEMONSTRAÇÃO DA COERÊNCIA DAS METODOLOGIAS DE ENSINO COM OS OBJETIVOS DE
APRENDIZAGEM DA UNIDADE CURRICULAR:

1) 2) 3) Metodologia expositiva com análise de casos

4) 5) 6) Metodologia expositiva e activa com desenvolvimento de projeto

DEMONSTRATION OF THE COHERENCE BETWEEN THE TEACHING METHODOLOGIES AND THE
LEARNING OUTCOMES:

1) 2) 3) Metodologia expositiva com análise de casos

4) 5) 6) Metodologia expositiva e activa com desenvolvimento de projeto

BIBLIOGRAFIA PRINCIPAL: 
MAIN BIBLIOGRAPHY:

Simon Sinek, Start with Why, Portfolio 2009

Alina Wheller, ¿Designing Brand Identity, Wiley 2018

Wally Olins, Corporate Identity, 1989


