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) Recolher informagao, divulgar e manter os portais destinados as
ofertas de emprego, estagios, concursos, cursos profissionais, programas
de apoio a criagdo de autoemprego, bolsas e outros.

15 de setembro de 2015. — O Diretor, Prof. Doutor Fernando San-
tana.
208975444

Aviso (extrato) n.° 11426/2015

Nos termos da Lei n.° 64/2013, de 27 de agosto, publica-se a lista
de subsidios concedidos por estes Servigos durante o 2.° semestre do
ano 2015, na rubrica 04.07.01 — Transferéncias — Instituigdes sem
fins lucrativos:

Apoio a Associagdo de Solidariedade — FACIT — 1.000,00€

28 de setembro de 2015. — O Administrador, Luis Filipe Gaspar.
208980369

Instituto de Higiene e Medicina Tropical

Despacho (extrato) n.° 11164/2015

Por despacho do Senhor Reitor da Universidade Nova de Lisboa, de
28 de julho de 2015:

Doutor Henrique Manuel Condinho da Silveira — autorizada a cele-
bragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeter-
minado, na categoria de Professor Catedratico do mapa de pessoal do
Instituto de Higiene e Medicina Tropical, com a remuneragao correspon-
dente ao 1.° escaldo, indice 285, da tabela de remuneracdes estipulada
para a carreira Docente Universitaria, com efeitos a 28.07.2015

20 de agosto de 2015. — A Subdiretora, Prof.“ Doutora Zulmira
Maria de Araujo Hartz.
208980441

UNIVERSIDADE DE TRAS-0S-MONTES E ALTO DOURO

Despacho (extrato) n.° 11165/2015

Por despacho de 04 de setembro de 2015 do Reitor da Universidade
de Tras-os-Montes e Alto Douro:

Doutor Emanuel Soares Peres Correia — autorizada a celebragdo
do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
como Professor Auxiliar desta Universidade, sendo remunerado pelo
escaldo 1 — indice 195 da tabela remuneratéria aplicavel aos docentes
universitarios, com efeitos a 14 de fevereiro de 2016, no seguimento da
contratagdo anteriormente efetuada ao abrigo do Estatuto da Carreira
Docente Universitaria.

29 de setembro de 2015. — A Diretora dos Servigos de Recursos
Humanos, Eliana da Costa Barros.
208980952

Despacho (extrato) n.° 11166/2015

Por despacho de 04 de setembro de 2015 do Reitor da Universidade
de Tras-os-Montes e Alto Douro:

Doutor Malik Amraoui — autorizada a celebragdo do contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado como Professor
Auxiliar desta Universidade, sendo remunerado pelo escalao 1 — in-
dice 195 da tabela remuneratoria aplicavel aos docentes universitarios,
com efeitos a 11 de fevereiro de 2016, no seguimento da contratacio
anteriormente efetuada ao abrigo do Estatuto da Carreira Docente Uni-
versitaria.

29 de setembro de 2015. — A Diretora dos Servigos de Recursos
Humanos, Eliana da Costa Barros.
208980782

Despacho (extrato) n.° 11167/2015

Por despacho de 04 de setembro de 2015 do Reitor da Universidade
de Tras-os-Montes e Alto Douro:

Doutor Daniel Moreira Lopes Alexandre — autorizada a celebragdo
do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
como Professor Auxiliar desta Universidade, sendo remunerado pelo
escaldo 1 — indice 195 da tabela remuneratoria aplicavel aos docentes
universitarios, com efeitos a 11 de fevereiro de 2016, no seguimento da
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contratag@o anteriormente efetuada ao abrigo do Estatuto da Carreira
Docente Universitaria.

29 de setembro de 2015. — A Diretora dos Servigos de Recursos
Humanos, Eliana da Costa Barros.
208980985

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Despacho n.° 11168/2015

Tendo em considerag@o o disposto nos artigos 26.°n.° 1 alinea e) dos
Estatutos do Instituto Politécnico de Lisboa (IPL), homologados pelo
Despacho Normativo n.° 20/2009, publicado pelo Didrio da Republica,
2.% série, n.° 98, de 21 de maio, alterados pelo Despacho Normativo
n.° 16/2014, publicado no Didrio da Republica,n.° 217, de 10 de novem-
bro, 92.° ¢ 109.° do Regime Juridico das Institui¢des de Ensino Superior
(RJIES), aprovado pela Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, que atribuem
ao Presidente do IPL a competéncia para a gestdo da frota automovel
do IPL, 1.°e 2.° do Decreto-Lei n.° 490/99, de 7 de novembro, que veio
conferir genericamente a possibilidade de conduc@o de viaturas oficiais
por funcionarios e agentes que ndo possuem a categoria profissional
de motoristas, 12.° do Decreto-Lei n.° 170/2008, de 26 de agosto, que
estabelece o regime juridico do parque de veiculos automoveis do Estado
(PVE), nos termos do qual, compete aos servigos e entidades utilizadores
assegurar a correta e adequada utilizagdo dos veiculos por parte dos
seus trabalhadores, independentemente da modalidade da constitui¢ao
da relagao juridica de emprego publico, bem como o cumprimento dos
termos de utilizagdo contratualmente estabelecidos, 5.° do Despacho
n.° 8092/2012, de 12 de junho, que aprovou o Regulamento de Uso de
Veiculos do IPL, 44.° ¢ 50.° do Codigo de Procedimento Administra-
tivo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, e
Despacho n.° 12014/2013, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 180, de 189 de setembro, determino que:

1 — Para além dos mencionados nos Despachos n.”* 9022/2011, publi-
cado no Diario da Repuiblica, 2. série,n.° 13, de 11 de julho, 13399/2012,
publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 198, de 12 de outubro,
16264/2012, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 246, de 20
de dezembro, 14029/2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 224, de 19 de novembro, e 8545/2015, publicado no Didrio da Re-
publica, 2.* série, n.° 150, de 4 de agosto, fica autorizado a conduzir as
viaturas que se encontram afetas ao Instituto Politécnico (Servigos da
Presidéncia e suas Unidades Orgénicas), o seguinte trabalhador:

Servigos da Presidéncia do IPL:

Fernando José Monteiro Pereira de Carvalho (Assistente Operacio-
nal — Gestdo de Meios).

2 — A permissdo referida no ntimero anterior ¢ concedida sempre que,
para a realizagdo de tarefas de servigo externo, se verifique que ndo ha
pessoal habilitado com a categoria profissional de motorista disponivel
ou desde que, razdes de eficacia, de funcionalidade e a natureza do
servigo em causa, o aconselhem e/ou determinem.

3 — Todos Trabalhadores que conduzam as viaturas oficiais do IPL
legalmente autorizados sdo civilmente responsaveis perante terceiros,
nos mesmos termos em que o sdo os Trabalhadores com a categoria
de motorista.

13 de julho de 2015. — O Presidente do IPL, Prof. Doutor Luis
Manuel Vicente Ferreira.
208976481

Despacho n.° 11169/2015

Tendo-se verificado algumas imprecisdes nas colunas da “Area Cien-
tifica” e das “Horas de Contacto” do Quadro n.° 3 constante no Anexo I
ao Despacho n.° 10803/2014, de 21 de agosto, publicado no Didrio da
Repuiblican.® 160, 2.* série, republica-se, na integra, o anexo ao referido
despacho, no qual consta a caracterizagio, a estrutura curricular ¢ o plano
de estudos do ciclo de estudos conducente ao grau de Licenciado em
Relagdes Publicas e Comunicagdo Empresarial.

O presente despacho revoga o constante no Anexo I do Despacho
n.° 10803/2014, de 21 de agosto.

24 de setembro de 2015. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Lisboa, Luis Manuel Vicente Ferreira.

ANEXO1

1 — Estabelecimento de ensino: Instituto Politécnico de Lisboa.
2 — Unidade orgénica: Escola Superior de Comunicagao Social.
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3 — Grau: Licenciado.

4 — Curso: Relagdes Publicas e Comunicagao Empresarial. Créditos
5 — Area cientifica predominante do ciclo de estudos: Estudos em Area cientifica Sigla
Relagdes Publicas e Comunicagdo Organizacional. Obrigatérios | Optativos
6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessarios a obtencdo do grau: 180 ECTS.
7 — Duragdo normal do curso: 6 semestres. Ciéncias Sociais ................ CS 30 0as
8 — Opgao, ramos ou outras formas de organizagdo de percursos Estatistica . ... ..o E 10 0
alternativos em que o curso se estrutura: Nao Aplicdvel. Estudos em Audiovisual e Multimédia| EAM 12 0al0
9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob- Estudos em Publicidade e Marketing| EPM 5 0a5s
tencdo do grau de licenciado em Relagdes Publicas e Comunicagdo Estudos em Relagdes Publicas e Co-
Empresarial: municacdo Organizacional . ..... ERPCO 63 0a30
Créditos Total .......... 150 (1) 30
Area cientifica Sigla
Obrigatérios | Optativos (") Numero de créditos das unidades curriculares optativas necessario para a obtengdo

do grau ou diploma.

Ciéncias da Comunicagdo ......... CC 20 0alo
Ciéncias Humanas .. ............. CH 10 0as 10 — Plano de estudos:

Instituto Politécnico de Lisboa

Escola Superior de Comunicac¢ao Social

10.1 — Curso de Licenciatura em Relagoes Publicas e Comunicagdo Empresarial:

1.2 ano/1.° semestre

QUADRON. 1
Horas de trabalho
Unidades curriculares . Ar?a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Teorias da Comunicagao ....................... CcC Semestral . ... .. 135 OT:1; T:30; TP:15 5
Estatistica ........... ...t E Semestral . ... .. 135 OT:1; T:15; TP:30 5
Teorias e Técnicas das Relagdes Publicas . ......... ERPCO | Semestral . . .. .. 135 T:30; TP:15 5 Obricatéria
Comunicagdo Grafica ......................... EAM |Semestral ... ... 108 T:15; PL:30 4 g :
Laboratoério de Comunicagéo Interpessoal ......... CH |Semestral...... 162 T:20; TP:25 6
Gestdo Empresarial ........................... CS Semestral . . . ... 135 T:30; TP:15 5
Total ................ - 810 — 30 —
1.° ano/2.° semestre
QUADRO N.°2
Horas de trabalho
Unidades curriculares . Arga Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Comunicacdo e Linguagem . .................... CC |Semestral ...... 135 OT:1; T:30; TP:15 5
Analise Social ......... ... ... .. .. ... CS Semestral . ... .. 135 OT:1; T:30; TP:15 5
Laboratorio de Relagdes Publicas . ............... ERPCO | Semestral . . . ... 162 OT:5; TP:15; PL:30 6 N
Teoria das Organizag®es . ...................... CS |Semestral ... ... 135 OT:1; T:30; TP:15 5 Obrigatoria.
Estatistica Multivariada ....................... E Semestral . . .. .. 135 OT:1; T:15; TP:30 5
Escrita em Comunicaggo Estratégica ............. CH |Semestral ...... 108 T:15; TP:30 4
Total ................ — — 810 — 30 —
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2.° ano/1.° semestre

QUADRON.°3
Horas de trabalho
Unidades curriculares ci::t?gca Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
Sociologia da Comunicagdo .................... CcC Semestral . ... .. 135 OT:1; T:30; TP:15 5
Direito da Comunicago ....................... CS Semestral . ... .. 135 OT:1; T:30; TP:15 5
Laboratorio de Comunicagdo Estratégica .......... ERPCO | Semestral . . . ... 162 OT:5; TP:15; PL:30 6 N
Reputag@o Organizacional ..................... ERPCO | Semestral . .. . .. 135 T:30; TP:15 5 Obrigatoria.
Historia das Ideias Sociopoliticas .. .............. CS Semestral . . . ... 135 OT:1; T:30; TP:15 5
Laboratorio de Edi¢cdo Multimédia . .............. EAM |Semestral ...... 108 T:15; PL:30 4
Total ................ — — 810 — 30 —
2.° ano/2.° semestre
QUADRON. 4
Horas de trabalho
Unidades curriculares Ci;?l{?gca Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
Analise Econdmica ........................... CS Semestral . ... .. 135 OT:1; T:15; TP:30 5
Linguagens Visuais ................. oo, CC |[Semestral ...... 135 OT:1; T:30; TP:15 5
Laboratério de Comunicagdo em Ambientes Digitais. . . | ERPCO | Semestral . . . . .. 162 OT:5; TP:15; PL:30 6 N
Comunicacio Estratégica em Setores de Atividade. .. | ERPCO | Semestral . . . . .. 135 T:30; TP:15 5 Obrigatoria.
Investigagdo e Monitorizagdo em Relagdes Publicas . ... | ERPCO | Semestral . . . ... 135 T:15; TP:15; PL:15 5
Design e Desenvolvimento Web ................. EAM |Semestral ... ... 108 T:15; PL:30 4
Total ................ — — 810 — 30 —
3.° ano/1.° semestre
QUADRON.*5
Horas de trabalho
Unidades curriculares cieli:iegca Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
Laboratoério de Comunicagdo Corporativa ......... ERPCO | Semestral . . . ... 162 OT:2; T:15; PL:30 6
Novas Tendéncias em Comunicacdo Estratégica .... | ERPCO | Semestral . .. ... 135 OT:2; T:30; TP:15 5 Obricatéria
Comunicagao no Interesse Piblico ............... ERPCO | Semestral . . . ... 108 OT:2; T:15; TP:30 4 g
Marketing e Estudos de Mercado ................ EPM |Semestral . ... .. 135 T:30; TP:15 5
Opcao 1 ..o * Semestral ... ... 135 T:15; TP:30 5 .
OPGAO 2 oo e e e * |Semestral . ... .. 135 T:15; TP:30 5 Optativa.
Total ................ — — 810 — 30 —

* Os alunos tém que realizar 6 UC optativas: até 6 UC na area cientifica de ERPCO; até 2 UC na area cientifica de CC e EAM e até 1 UC na érea cientifica de CH, CS ou EPM.

3.2 ano/2.° semestre

QUADRON. 6
Horas de trabalho
Unidades curriculares . Ar?a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Laboratorio de Consultoria em Comunicagdo ... ... ERPCO | Semestral . . . ... 162 OT:5; TP:15; PL:30 6 } Obricatéria
Relagoes Publicas: Contextos e Problemas . . ....... ERPCO | Semestral . . . ... 108 OT:2; T:15; TP:30 4 g ’
OPGAO 3 oo * Semestral . . . ... 135 T:15; TP:30 5
OpGAO 4 . .ot * Semestral . . . ... 135 T:15; TP:30 5 .
OPCAO S - e e e e e * | Semestral . .. ... 135 T:15; TP:30 5 (Optativa.
OPGAO 6 . o ettt * Semestral . . . ... 135 T:15; TP:30 5
Total ................ — — 810 — 30 —

* Os alunos tém que realizar 6 UC optativas: até 6 UC na area cientifica de ERPCO; até 2 UC na area cientifica de CC e EAM e até 1 UC na area cientifica de CH, CS ou EPM.

Legenda: OT — Orientagdo Tutorial; T — Ensino Tedrico; TP — Ensino Teérico-Pratico; PL — Ensino Pratico e Laboratorial.

208975144



