IJ €ESCOLA SUPERIOR

DE COMUNICACAO SOCIAL

Conselho Pedagégico
Proposta de Ata n® 55

Aos dias doze do més de janeiro de dois mil e vinte e um, reuniu-se o Conselho Pedagdgico da

Escola Superior de Comunicacao Social, via plataforma Colibri (https.//videoconf-

colibrizoom.us/j/82967890180), as 17.00.

A reuniao foi convocada pela Presidente do Conselho Pedagogico com a seguinte ordem de

trabalhos:

=

Informacoes
Mestrado em Audiovisual e Multimédia

Regulamento de Frequéncia e Avaliacao do 2° ciclo

W D

Assuntos supervenientes

A reunido estiveram presentes: Ana Carolina Gongalves; Ana Raposo; Beatriz Costa; Beatriz Querido;
Bernardo Cardoso; Clara Parente; Fernanda Bonacho; Filipa Subtil; Filipe Montargil; Helena Pina;
Inés Carocha; Jeronimo Pereira; Joel Santos; Maria Joao Centeno; Raquel Rocha; Ricardo Pereira

Rodrigues; Rosario Correia; Ruben de Matos; Rui Alves; Vanda Sousa e Zélia Santos.

Nao estiveram presentes: Paula Nobre, que justificou a sua auséncia; Ana Jones e Carlos Andrade,

que nao justificaram a sua auséncia.

Ponto 1.
Informacoes
A Presidente comecgou por dar as boas vindas aos novos conselheiros, representantes do corpo

discente, e fez votos de um otimo mandato.
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Informou que os questionarios relativos ao funcionamento das UC de 1° semestre das licenciaturas,
mestrados e pos-graduacdes, no ambito do Sistema Interno de Garantia da Qualidade, vao ser

disponibilizados em breve.

Referiu que no dia 11 de hovembro decorreu uma reuniao promovida pela direcao com os
coordenadores dos cursos de licenciatura e a presidente deste conselho para realizar um balanco
do funcionamento do 1° semestre até a data. Tendo presente os assuntos apresentados em
reuniao deste conselho no dia 3 de novembro, foi assumido pela direcao que, no 2° semestre, se
iriam fixar, por curso ou por semestre, as semanas em que as aulas vao decorrer de forma
presencial e as semanas em que vao decorrer a distancia, bem como recuperar a duracao semanal
das UC anterior a pandemia (maioritariamente 1h e meia mais 1h e meia). Foi ainda referido que o
primeiro ano dos cursos iria merecer uma atencao especial, nomeadamente averiguar a

possibilidade de as aulas presenciais funcionarem sem divisao de turmas.

Por ultimo, manifestou o sentimento de pesar, em home do Conselho Pedagdgico, pelo
falecimento do Professor Fernando Otero, antigo professor, Presidente da escola e Vice-Presidente

do Politécnico de Lisboa.

Ponto 2.

Mestrado em Audiovisual e Multimédia

A Presidente passou a palavra ao conselheiro Filipe Montargil, representante do corpo docente do
curso de mestrado em Audiovisual e Multimedia e coordenador do curso de Mestrado em
Audiovisual e Multimédia, para apresentar a proposta de alteracao ao Mestrado em Audiovisual e
Multimedia.

O professor Filipe Montargil apresentou a proposta de alteracao ao Mestrado em Audiovisual e
Multimeédia (anexo 1), afirmando que o objetivo de todos os cursos € conseguir a acreditacao da
A3ES pelo periodo maximo, o que aconteceu pela ultima vez no caso do mestrado em Audiovisual
e Multimédia em 2016, em que o curso foi acreditado por seis anos. Nesse processo, a Comissao de
Avaliacao Externa (CAE) proferiu um conjunto de comentarios e recomendacdes, do qual gostaria
de destacar a necessidade de maior integracao entre as UC e a importancia de construir uma
identidade forte de investigacao, nao exclusivamente cientifica, de relacao estreita com o tecido
empresarial. Em 2018, ano em que assumiu a coordenacao do curso, a Comissao Tecnico Cientifica
(CTC) do curso decidiu, de modo a iniciar, da melhor forma, a preparacao da resposta as
recomendacdes da CAE, manter a estrutura da CTC: dois professores a tempo integral, trés
professores do mestrado com ligacao a escola e ao mercado e alargou-a a mais dois profissionais

que nao tivessem ligacao a escola e sim uma ligacao muito forte ao mercado (com fung¢des de
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direcdo ou socios maioritarios de alguma organizacao de referéncia em Portugal e
internacionalizada). A CTC foi fundamental para o caminho definido: responder as recomendacdes
da A3ES, continuar a valorizar a componente concetual/tedrica/critica do curso e desenvolver
outra mais proxima do mercado para que o curso fosse mais aplicado. Pretende-se aproximar o
curso das empresas atraves de estagios e assim contribuir para uma maior empregabilidade. O que
obrigou a mudar o plano de estudos do curso. Alem da CTC, este processo de alteracao resulta da
auscultacao a professores, alunos, antigos alunos e empresas; dentro da escola, foram ainda
constituidos dois grupos de trabalho, um no ambito da seccao de Audiovisual e Multimédia e outro
na seccao de Ciéncias Sociais. A grande alteracao a propor € o facto de o funcionamento de
algumas UC passar a modular, o que permite e facilita a articulacao entre as UC. No seu entender,
esta proposta permite responder a varias das questdes levantadas pela A3ES, ainda mais quando o
curso esta novamente a ser avaliado. Pretende-se submeter esta proposta, depois de internamente

passar por este orgao e pelo Conselho Tecnico Cientifico, até ao final de fevereiro.

A conselheira Raquel Rocha, representante do corpo discente do curso de mestrado em Gestao
Estratégica das Relacdes Publicas, congratulou a coordenacao do curso pela proposta apresentada
e sublinhou ser notoria a dedicacao e o esforco em ouvir os varios stakeholders. Considera ainda
que a abordagem de learning by doing, presente nesta proposta, esta em sintonia com aquilo que
os alunos procuram no ensino politécnico e destacou as duas UC de Projeto, os estagios de curta

duracao e a oferta de varias UC opcionais, permitindo aos alunos decidir o seu percurso.

A Presidente perguntou se a alteracao proposta a organizacao de parte das UC do primeiro ano,
que passam a funcionar de forma modular, tem alguma implicacao em termos de calendario
escolar. Referiu ainda que seria importante acrescentar uma coluna ao plano de estudos relativa a
carga horaria semanal por UC; sendo que as UC semestrais tém uma carga horaria de 2 horas,

questionou qual € a carga horaria das UC com tipologia Outra.

O professor Filipe Montargil agradeceu a representante do corpo discente do curso de mestrado
em Gestao Estratégica das Relacdes Publicas por ter referido as UC de Projeto Interdisciplinar | e I,
Jja que nao o tinha feito na sua apresentacao e sao fundamentais atendendo a ligacao as empresas.
Relativamente as questdes levantadas pela Presidente, referiu que a proposta continua
enquadrada na matriz das 15 semanas por semestre, com 4 horas de aulas por dia, trés dias por
semana. Nas UC semestrais, a carga horaria proposta € de 2 horas por semana; nas UC que vao
funcionar de forma modular, vai acontecer que, numa semana, podem ter 0 horas e noutras

semanas, entre 4 a 8 horas.

A conselheira Ana Raposo, representante do corpo docente do curso de licenciatura em Relacoes

Publicas e Comunicacao Empresarial, comecou por felicitar a coordenacao do curso e toda a
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equipa pelo trabalho desenvolvido. Considerou que, no documento disponibilizado, entre as
competéncias e os destinatarios do curso nao existe concordancia; estranhou a auséncia no plano
de estudos de UC da area cientifica de Ciéncias da Comunicacao (CC) e, em particular, o facto de a
UC de Comunicacao e Storytelling estar na area cientifica de Estudos em Audiovisual e Multimédia
quando existem a funcionar na escola outras UC com competéncias semelhantes e que pertencem

a area cientifica de CC.

A Presidente referiu que também tem algumas questdes relacionadas com a componente
cientifica do curso, mas considera que sendo questdes que escapam a competéncia deste orgao,

serao objeto de discussao na reuniao do Conselho Técnico Cientifico.

O professor Filipe Montargil referiu que os proponentes procuraram dar o maximo de informacao
sobre cada uma das UC, nhomeadamente se € uma UC nova ou se recupera alguma das ja
existentes, sendo que a UC de Comunicacao e Storytelling recupera, em grande medida, conteudos
de UC do atual plano de estudos e pertencentes a area cientifica de EAM. Relativamente a outra
questao colocada pela conselheira representante do corpo docente do curso de licenciatura em
Relacdes Publicas e Comunicacao Empresarial, concorda que seja acrescentado no item
destinatarios "dominio da comunicacao, concecao, producao e gestao de conteudos audiovisuais e

multimédia”, ainda que o termo multimédia nao lhe pareca o melhor.

O conselheiro Ricardo Pereira Rodrigues, representante do corpo docente do curso de licenciatura
em Audiovisual e Multimédia, referiu que multimédia € uma area de estudos que tem de aparecer,

sendo crucial numa formacao de 2° ciclo.

O conselheiro Bernardo Cardoso, representante do corpo discente do curso de mestrado em
Audiovisual e Multimédia, considera que o termo multimédia nunca foi atualizado e seria melhor

uma outra designacao.

A conselheira Vanda Sousa, representante do corpo docente do curso de licenciatura em
Audiovisual e Multimédia, destacou a relevancia do multimédia e referiu que o audiovisual tende a

caminhar para o multimédia.

A Presidente propds que o Conselho se pronunciasse favoravelmente a proposta de alteracao ao
Mestrado em Audiovisual e Multimédia, salvaguardando os seguintes aspetos: especificar a carga
horaria semanal de cada UC e acrescentar no item destinatarios: "dominio da comunicacao,
concecao, producao e gestao de conteudos audiovisuais e multimedia®. A proposta foi colocada a

votacao e aprovada por maioria com duas abstencoes.
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Ponto 3.

Regulamento de Frequéncia e Avaliagao do 2° ciclo

A Presidente apresentou uma proposta da Comissao Coordenadora dos Mestrados de alteracao ao
Regulamento de Frequéncia e Avaliacao do 2° ciclo (anexo 2).

A conselheira Raquel Rocha, representante do corpo discente do curso de mestrado em Gestao
Estratégica das Relacdes Publicas, referiu que a alteracao proposta ao artigo 9.°, Critérios de
selecao, pode nao ser benéfica porque os futuros candidatos sé quando for publicado o edital &
que tém acesso a esses critérios.

A Presidente apresentou as seguintes propostas de alteracao ao Regulamento de Frequéncia e

Avaliacao do 2° ciclo:

Artigo 7.2
Regras sobre a candidatura ao ciclo de estudos

Sdo admitidos a candidatura aos mestrados os candidatos que:

a) Sejam titulares do grau de licenciado ou equivalente legal;

b) Sejam titulares de um grau académico de nivel superior estrangeiro, que seja reconhecido como satisfazendo os objetivos do grau
de licenciado pelo Conselho Técnico-Cientifico da ESCS;

¢) Sejam detentores de um curriculo académico, cientifico ou profissional, reconhecido fundamentadamente pelo jari como atestando
capacidades para a realizagdo deste ciclo de estudos pelo Conselho Técnico-Cientifico da ESCS.

A proposta de alteracao ao artigo 7° foi colocada a votacao e aprovada por maioria com uma
abstencao.

Artigo 9.2

Critérios de selegdo
1. Oscandidatos que reinam as condig¢Ges para a candidatura ao ciclo de estudos serdo selecionados e seriados tendo em conta os
critérios expressos em edital e que serdo disponibilizados anualmente no sitio da internet da ESCS.
2. O processo de selegdo pode ser repartido até trés fases aprovadas anualmente, de acordo com o calendario escolar, cabendo a
cada juri a definigdo do niUmero de vagas para cada fase dentro do total aprovado.

A proposta de alteracao ao artigo 9° foi colocada a votacao e aprovada por unanimidade.

Artigo 26.2
Normas de estilo: Dissertagdo/Trabalho de Projeto/ Relatério de Estagio

1 — Referenciagao.

1.1 — Os sistemas de referenciagdo aceites sdo os da Associagdo Americana de Psicologia (American Psychological Association — APA),
ultima edigdo.

2 — Grafismo.

2.1 — A apresentagdo das dissertagdes, relatérios de estdgio ou trabalhos de projeto de mestrado devera garantir uma boa
legibilidade e a harmonizagdo grafica conjunta, pelo que a sua formatagdo deverd obedecer as seguintes normas de estilo:

a) Formato A4, impresso em papel branco de 80gramas;

b) Margem exterior, superior e inferior com o minimo de 2 centimetros, e margem interior com o minimo de 2,5 centimetros;

¢) Corpo do texto composto a preto em fonte tipografica serifada (ex.: Times New Roman);

d) Titulos compostos a preto, ou cor escura, em fonte serifada ou ndo serifada (ex.:Arial);

¢) Tamanho de letra e entrelinha varidveis de modo a garantir um numero médio de carateres por pagina entre 2200 e 3200,
incluindo espacos (ex.: Times New Roman, corpo 12, com espagamento entre linhas de 1,5);

) Numeragdo de pégina até a introdugdo (exclusive) em numeragdo romana, na margem inferior ou exterior;

2 Numeragdo de paginado corpodotrabalho e anexosemalgarismos arabes, na margem inferior ou exterior;

h) Capa de acordo com o modelo Unico predefinido (ver Anexo I).
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3 — Parte para textual.

3.1 — Declaragdo anti plagio.

3.2 — Resumo em portugués e em inglés ndo excedendo os 1500 caracteres, 5 palavras-chave em ambas as linguas.

4 — Extensdo total

4.1 - A extensado total da dissertagdo, do trabalho de projeto ou do relatério de estdgio deve situar-se entre os limites minimo e

maximo de 120 000 caracteres e 180 000 caracteres com espacos, excluindo bibliografia e anexos.

A proposta de alteracao ao artigo 26° foi colocada a votacao e aprovada por unanimidade.

Artigo 28.2
Processo de nomeacdo do(s) orientador(es) e regras a observar na orientagdao

1 — O(s) orientador(es) do trabalho final (disserta¢do, trabalho de projeto ourelatério de estagio) deve(m) ser detentor(es) do grau de
Doutorou Especialistas de reconhecida experiéncia e competéncia profissional.

2 — No caso de se tratar de um estagio com relatdrio, é necessaria a indicagdo de um responsavel pelo estagio que devera ser o

responsavel do setor ou departamento da organizagdo onde se efetue o estagio, o qual serd nomeado pelaorganizagdo e aprovado pelo

ConselhoTécnico-Cientifico da ESCS.

3— Apropostadenomeagdodo(s) orientador(es) devera seracompanhada porumainformagdo conjuntadomestrando e do(s)

orientador(es) proposto(s) sobre o tema da dissertagdo, do trabalho de projeto ou do relatério de estagio com uma breve descri¢do

do trabalho a realizar. A entrega desta proposta ao Conselho Técnico-Cientifico deverd ser efetuada nos prazos estipulados pela

Diregdo e que serdo divulgados aos estudantes.

4— A nomeagao do(s) orientador(es) é feita pelo Conselho Técnico-Cientifico da ESCS no prazo de 22 (vinte e dois) dias Uteis apds a

entrega da proposta.

A proposta de alteracao ao artigo 28° foi colocada a votacao e aprovada por unanimidade.

Artigo 29.2
Regras sobre a entrega e apresentac¢do da dissertagdo ou do trabalho de projeto ou do relatdrio de estagio e sua apreciagdo

1 — Sem prejuizo do regime de prescri¢Ges definido no presente Regulamento, a dissertagdo, o trabalho de projeto ou o relatério de
estagio deve ser entregue até ao Ultimo dia do ultimo semestre previsto para a conclusdo do curso, ou em data anterior, mas nunca
antes da conclusdo da parte escolar do Mestrado (75 (setenta e cinco) ECTS).

2 — O trabalho final pode ser redigido, apresentado e discutido em outra lingua dos paises da Unido Europeia, sendo que o uso de
outra lingua carece de autorizagdo prévia por parte do orientador e da comissdo cientifica dos mestrados, tendo que incluir um resumo
alargado em lingua portuguesa.

3 Oestudante devera enviar por correio eletrénico (préprio para o efeito) o impresso do pedido de realizagdo de prova publica, com o
parecer do(s) orientador(es), acompanhado pela versdo final do trabalho e o Curriculum Vitae.

4 — Nos 30 (trinta) dias subsequentes a data do despacho de nomeagdo do juri, o estudante sera informado da aceitagdo da
dissertagdo, do trabalho de projeto ou do relatério de estagio, ou, em alternativa, da recomendagdo para a sua reformulagdo, com
indicagOes precisas para a mesma.

5 — Verificada a situagdo a que se refere a parte final do nimero anterior, o estudante dispora de um prazo maximo de 40 (quarenta) dias
Uteis durante o qual pode proceder a reformulagdo da dissertagdo, do trabalho de projeto ou do relatério de estagio, ou declarar que
o(a) mantém tal como o(a) apresentou.

6 — Recebida a dissertagdo, o trabalho de projeto ou o relatério de estdgio reformulado(a), ou feita a declaragdo referida no nimero
anterior, procede-se a marcagao da prova de discussdo.

7 — Considera-se ter havido desisténcia do estudante se, esgotado o prazo referido no n.2 5, este ndo apresentar uma dissertagdo, um
trabalho de projeto ou um relatério de estdgio, nem declarar que prescinde da respetiva reformulagdo.

A proposta de alteracao ao artigo 29° foi colocada a votacao e aprovada por unanimidade.

Artigo 31.¢2
Regras sobre a nomeagdo, composigdo e funcionamento do juri

1 — A dissertagdo, o trabalho de projeto ou o relatério de estagio sera objeto de apreciagdo e discussdo publica por um juri nomeado
pelo Conselho Técnico-Cientifico da ESCS.

2 — O juri que apreciara a dissertagdo, o trabalho de projeto ou o relatério de estagio devera ser nomeado no prazo maximo de 30
(trinta) dias uteis apds a respetiva entrega.

3 — Ojurideveintegrar entre 3 (trés) e 5 (cinco) membros sendo que, caso exista mais do que um orientador, apenas um pode integrar
ojuri.
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4 — Os membros do juri devem ser especialistas no dominio em que se insere a dissertagdo, o trabalho de projeto ou o relatério de
estagio e sdo nomeados de entre os nacionais ou estrangeiros titulares do grau de Doutor ou especialistas de mérito reconhecido como
tal pelo Conselho Técnico-Cientifico da ESCS.
5 — O despacho de nomeacgdo de juri deve ser comunicado ao estudante por escrito no prazo de 10 (dez) dias Uteis apds a sua
nomeagao.
6 — Para apreciagdo da dissertagdo, do trabalho de projeto ou do relatério de estdgio, o juri sera presidido pelo membro mais antigo
da categoria mais elevada pertencente a ESCS.
7 — Apds a discussdo da dissertagdo, do trabalho de projeto ou do relatério de estdgio em prova publica, o juri redne para
apreciagdo e classificagdo da prova, sendo que:
a) As deliberagGes do juri sdo tomadas por maioria dos membros que o constituem, através de votagdo nominal justificada, ndo
sendo permitidas abstengoes;
b) Das reunides do juri sdo lavradas atas, das quais constam os votos de cada um dos seus membros e a respetiva fundamentacdo,
que pode ser comum a todos ou a alguns membros do juri;
¢) No caso de a dissertagdo, o trabalho de projeto ou o relatério de estagio ter merecido aprovagdo, a sua classificagdo é a que
resultar da média aritmética das classificagGes atribuidas por cada membro do juri na escala numérica de 10 (dez) a 20 (vinte) valores.

A proposta de alteracao ao artigo 31° foi colocada a votacao e aprovada por unanimidade.

Artigo 35.2
Prazos de emissdo da carta de curso e certidoes

1 — A emissdo da certiddo final do curso sera feita no prazo de 20 (vinte) dias Uteis apds a sua requisigdo, a exce¢do da épocade
matriculas/inscrigdes, em que o prazo podera serestendidoaté 30 (trinta) dias Uteis.

2 — A emissdo da carta de curso sera efetuada no prazo de 1 (um) ano apds requisigdo.

A proposta de alteracao ao artigo 35° foi colocada a votacao e aprovada por maioria com uma
abstencao.

Ponto 4.

Assuntos supervenientes

A conselheira Filipa Subtil, representante do corpo docente do curso de licenciatura em Jornalismo,
questionou quando seria a proxima reuniao deste conselho, a de balanco do 1° semestre.

A Presidente referiu que, em principio, sera na segunda metade do més de fevereiro, ja que se
pretende que a reuniao seja depois das Comissdes Pedagogicas dos cursos. Também pretende
que nessa reuniao seja apreciada a componente de ensino/aprendizagem do Relatorio do SIGQ

relativo ao ano letivo 2019-20.

A conselheira Zélia Santos, representante do corpo docente do curso de mestrado em Publicidade
e Marketing, referiu que a componente de ensino/aprendizagem do referido relatorio esta

praticamente concluida, faltam as indicacdes decorrentes dos Relatorios de Curso.

O conselheiro Ruben de Matos, representante do corpo discente do curso de licenciatura em
Jornalismo, manifestou o seu agrado por algumas das questoes que tinham sido levantadas na

anterior reuniao deste conselho terem tido eco no planeamento da direcao para o 2° semestre e
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agradeceu a todos, colegas e professores, por terem conseguido manter, ao longo do 1° semestre,
o planeamento inicial das atividades letivas e a flexibilidade demonstrada pelos professores apesar
dos transtornos que algumas solicitacdes dos alunos possam ter causado. Referiu ainda uma
situacao que trouxe algum desconforto e falta de confianca aos alunos do 2° ano e que se
relaciona com a falta de planeamento na realizacao de um teste na semana anterior a esta reunido.
O teste para as duas turmas do 2° ano estava agendado para uma das salas grandes da escola.
Comecou por haver alguma aglomeracao de alunos a porta da sala e a medida que foram entrando
e ocupando os lugares disponiveis, verificou-se que o numero de alunos era superior ao numero de
lugares, assim alguns alunos foram encaminhados para uma segunda sala para poderem realizar o
teste. Os alunos consideram que nao foi feito o planeamento necessario e que este € um exemplo

do que nao se pode repetir em particular na época de exames que se aproxima.

A conselheira Clara Parente, representante do corpo discente do curso de licenciatura em
Audiovisual e Multimédia, referiu que, no inicio do semestre, existia o receio de que o
distanciamento entre cadeiras nao fosse o adequado e que as janelas abertas iriam incomodar, mas

a medida que o semestre foi decorrendo esse receio foi desaparecendo.

A conselheira Filipa Subtil, representante do corpo docente do curso de licenciatura em Jornalismo,
referiu que, se na reuniao de novembro tinha destacado o esforco que estava a ser feito em
relacao a limpeza da escola, agora lamenta o desleixo que comecou a verificar a partir de
dezembro, nomeadamente nas casas de banho frequentadas maioritariamente pelos alunos e nas

salas de aula.

A conselheira Vanda Sousa, representante do corpo docente do curso de licenciatura em
Audiovisual e Multimédia, reiterou afirmando que a limpeza piorou, ainda que sabe que o humero

de pessoas adjudicado a limpeza é reduzido.

O conselheiro Bernardo Cardoso, representante do corpo discente do curso de mestrado em
Audiovisual e Multimédia, referiu uma situacao em que uma colega, por estar em confinamento e
nao poder assistir presencialmente as aulas, manifestou a falta de apoio relativa as aulas em que
faltou. O conselheiro foi informado de que a rede do campus nao permite que as aulas presenciais
estejam em simultaneo a ser transmitidas em streaming mas gostaria de saber o que pode ser feito
neste tipo de situacao.

A Presidente referiu que todos os professores tém um horario de atendimento e esses alunos
devem entrar em contacto com o professor para que seja encontrada uma solucao adaptada a

cada situacao.
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O conselheiro Ricardo Pereira Rodrigues, representante do corpo docente do curso de licenciatura
em Audiovisual e Multimédia, referiu que cada professor foi gerindo como iria realizar esse
acompanhamento, por exemplo através de trabalho extra para esses alunos e atendimento

semanal no horario acordado.

Nada mais havendo a tratar, a Presidente deu por encerrada a reuniao.

Lisboa, 12 de janeiro de 2021

A PRESIDENTE DO CONSELHO PEDAGOGICO

Assinado por: Maria Joao Anastacio Centeno
Num. de Identificagao: BI09539796
Data: 2021.03.09 18:32:03+00'00'

E CHAVE MOVEL
® 000

(Maria Joao Centeno)

O VICE-PRESIDENTE DO CONSELHO PEDAGOGICO

Assinado por: Ricardo André Pereira Rodrigues
Num. de Identificacao: BI12190062
Data: 2021.01.27 23:10:27 +0000

E CHAVE MOVEL
[ N N N )

(Ricardo Pereira Rodrigues)
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Introducao

A Direcao da Escola e a Coordenacdo do curso de mestrado em Audiovisual e Multimédia da ESCS tém
vindo a desenvolver, desde o inicio do ano letivo de 2018/2019, um processo de reflexdo e avaliacdo de
oportunidades de melhoria para o curso.

Este processo assumiu como ponto de partida um diagnéstico sobre a realidade do curso e do setor,
levou em consideracdo informacédo, contributos e recomendacdes de diversas fontes e foram
envolvidos no processo, ao longo de cerca de dois anos, varios stakeholders, incluindo a Comissao
Técnico-Cientifica de Curso, secoes, docentes, alunos, antigos alunos, empresas e instituicdes do setor,

através de varias iniciativas.

Um fator fundamental, na preparacdo desta proposta, consistiu no facto de o curso se encontrar
atualmente em avaliacdo para a renovacdo da sua acreditacdo, por parte da A3ES (Agéncia de
Avaliacao e Acreditacdo do Ensino Superior), com o processo de autoavaliacdo a decorrer entre janeiro
e fevereiro de 2021.

Neste contexto, é particularmente relevante considerar também as recomendacdes de melhoria
definidas pela A3ES, na sequéncia da ultima avaliacao e acreditacdo do curso, concluida em 2016/2017,

que deverdo constituir agora uma base para aferir a oportunidade da proposta apresentada.

De entre as recomendacdes de melhoria indicadas pela A3ES que consideramos que se poderdo

relacionar, de alguma forma, com uma alteracdo do plano de estudos, assumem particular relevancia:

e A promocao de uma maior integragao entre as unidades curriculares;

e A viabilizacdo de percursos diferenciados para os alunos da instituicdo, ou detentores de
conhecimentos de base na drea, e 0s restantes, provenientes de outras formacoes;

e A melhoria do ensino em metodologias, de forma a facilitar e promover a participacdo dos
alunos em atividades cientfficas;

e A construcdo de uma identidade forte de investigacdo, ndo exclusivamente cientifica, mas
aplicada ao mundo real, de relagdo estreita com o tecido industrial, capaz de produzir retornos
para a instituicdo e para a formacao dos Alunos;

e O estabelecimento de uma cooperacdo mais estreita com a industria, de modo a garantir que
as atividades cientificas, tecnolégicas e artisticas tém um impacto real na valorizacao

econémica e no desenvolvimento da instituicdo, promovendo a empregabilidade.
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Na sequéncia deste processo, e tomando em consideracdo os fatores mencionados, é apresentada esta

proposta de alteracdo do plano de estudos.

Contexto e objetivos

A estratégia proposta assenta, em primeiro lugar, na evolugao para uma oferta formativa mais apelativa,
de forma a aumentar a capacidade de atracao de alunos.

Pretende-se, desta forma, manter os pontos fortes do curso e reforcar outras componentes valorizadas
pelos alunos, na escolha da oferta formativa: ligacdo com o mercado, empregabilidade e oferta de

estagios.

Este objetivo implica, contudo, atrair e estabelecer uma relacdo forte com as empresas mais
competitivas, no mercado. Esta proposta de alteracdo assenta, por esse motivo, em grande medida na
organizagao do curso e da sua atividade letiva numa légica orientada para projeto, através de um
projeto interdisciplinar a desenvolver ao longo do primeiro ano. E privilegiada, deste modo, a formacao
através de um processo de /earning by doing, permitindo maior aproximacao a realidade da industria e,

simultaneamente, maior integracao entre unidades curriculares.

A consequéncia pratica da adogdo destes objetivos que assume maior relevancia é a alteracao da
organizagao de parte das unidades curriculares do primeiro ano, que passam a funcionar de forma
modular. Ou seja, a maior parte das unidades curriculares do primeiro ano funcionard durante um
periodo de algumas semanas, de forma intensiva (e nao durante todo o semestre). As excecoes a este
modelo séo (i) as unidades curriculares mais centradas no desenvolvimento da capacidade de reflexao
tedrica e critica (Culturas Visuais e Opgdo 1) e (ii) as unidades de apoio ao desenvolvimento do projeto,

que funcionardo ao longo de todo o semestre (Projeto Interdisciplinar | e Projeto Interdisciplinar II).

A organizacdo e calendarizacdo das unidades curriculares a funcionar de forma modular serd
determinada de acordo com as etapas de desenvolvimento global do projeto interdisciplinar, sendo
por exemplo as unidades curriculares associadas a sua preparacao lecionadas no infcio do primeiro
semestre. Esta alteracdo justifica a passagem das unidades curriculares de tipo “Semestral) no plano de
estudos em vigor e publicado em Didrio da Republica (Despacho n.° 10556/2014, de 13 de agosto de

2014), para o tipo “Outra; na proposta agora apresentada (cf. o ponto respeitante ao plano de estudos).
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Pretende-se, no final do primeiro ano, que cada aluno tenha efetivamente desenvolvido e
implementado um projeto de comunicacao audiovisual e multimédia sobre um tema na area cientifica
de EAM (Estudos de Audiovisual e Multimédia). Este projeto poderd eventualmente vir a ser
aproveitado, na elaboracdo do trabalho final de mestrado (no segundo ano), sendo, contudo, projetos

com objetivos e naturezas diferentes.

O segundo ano do plano de estudos, por seu lado, ndo regista alteracdes de estrutura ou de forma de
funcionamento, mas apenas a alteracdo de uma unidade curricular: é proposto que Metodologias de
Investigacao em Audiovisual e Multimédia seja lecionada no segundo ano (em substituicao de
Semindrios Temadticos em Audiovisual e Multimédia), permitindo uma articulagdo mais préxima de

uma parte das metodologias com a realizacdo do trabalho final.

Encontra-se ainda prevista, no ambito desta alteracdo, a realizacdo de estdgios imersivos de curta
duracdo em empresas da area, de forma a permitir aos alunos tomar contacto com a realidade
empresarial e conhecer a sua forma de funcionamento e respetivo workflow. Foram contactadas varias
empresas, ao longo deste processo, que se mostraram interessadas e disponiveis para acolher os
alunos do curso através destes estagios. Esta alteracao ndo tem, contudo, implicagdes diretas no plano
de estudos, devendo ser estruturada a partir de eventos organizados de forma paralela a atividade

letiva e ao funcionamento das unidades curriculares.

Consideramos que esta proposta de alteracdo do plano de estudos leva, adicionalmente, em
consideracao as recomendacdes da A3ES, na medida em que:

e Promove uma maior integracdo entre unidades curriculares, num processo em que as
competéncias adquiridas em unidades entretanto conclufdas serdo a seguir mobilizadas e
aplicadas em outras unidades, aproveitando a maior dinamica da estrutura de funcionamento
modular. Serd possivel, aproveitando esta forma de organizacdo da atividade letiva, estabelecer
uma maior interligacdo e articulacdo entre competéncias adquiridas através de diferentes
unidades curriculares;

e Estimula a viabilizacdo de percursos diferenciados para os alunos com conhecimentos de base
na area e os alunos provenientes de outras formacoes, através da oferta de uma grande
diversidade de objetos de estudo e de investigacao para o projeto de primeiro ano, sempre na
area do audiovisual e multimédia, mas rentabilizando a formacao anterior dos alunos. A
possibilidade de diferenciacdo no percurso dos alunos é adicionalmente suportada pela

criacao de duas unidades curriculares exclusivamente centradas no apoio ao desenvolvimento



I 'ESCOLASUPERIQR
DE COMUNICACAO SOCIAL

deste projeto — uma em cada um dos semestres;

e Melhora o processo de aprendizagem na area das metodologias, orientando recursos e
competéncias adquiridos pelos alunos nesta drea, sobretudo através da unidade curricular
Laboratdrio de Investigacdo, para a aplicacdo no projeto de primeiro ano, de uma forma
proxima. A aquisicdo de competéncias relativas aos métodos e técnicas serd, desta forma,
concretizada através da aplicacdo a um processo de estudo e investigacdo em curso,
permitindo demonstrar e ilustrar de forma mais eficiente a relevancia desta area para o
trabalho dos alunos. Adicionalmente, a unidade curricular Metodologias de Investigacao em
Audiovisual e Multimédia passa a ser lecionada no segundo ano, facilitando uma maior ligagao
com o desenvolvimento do trabalho final dos alunos;

e Reforca a componente de investigacao, nao apenas de caracter cientifico, mas também de
investigacdo aplicada ao mundo real, sobretudo através do desenvolvimento de um projeto
interdisciplinar, ao longo do primeiro ano. Pretende-se, desta forma, que os alunos alcancem
uma visdo global, coerente e aplicada, relativamente aos conhecimentos e as competéncias

trabalhadas ao longo do primeiro ano;

e F[streita a relacdo com a industria e promove a empregabilidade, através de uma légica de
organizagao de estagios imersivos de curta duragcao, que permitirdao aos alunos conhecer a
realidade, a organizacdo e a forma de funcionamento de empresas do setor e, as empresas,

conhecer de forma mais préxima e valorizar a formagdo ministrada no curso.

Competéncias

O mestrado em Audiovisual e Multimédia promove o desenvolvimento de competéncias no dominio
da comunicacdo, centrando-se na concecdo, producdo e gestdo de conteldos audiovisuais e
multimédia e combinando as dimensdes tedrica e pratica. O curso alia a componente de reflexao
critica, concetual e tedrica, a uma proximidade as melhores préticas do mercado, de forma a

desenvolver a autonomia e a capacidade de inovacao, na gestao de desafios de comunicacao.
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Destinatarios

Licenciados e profissionais das dreas da comunicacédo, ou de dreas afins, que pretendam aumentar os
seus conhecimentos e competéncias no dominio da comunicacdo, concecao, producao e gestdo de

conteldos.

Entrada em vigor do novo plano de estudos

Inicio previsto em Setembro de 2021.

NUmero de créditos ECTS necessario a obtencao do grau

120

Duracao do ciclo de estudos

4 semestres

Horario

Pretende-se que as aulas decorram de acordo com uma estrutura de hordrio semelhante a existente,
com um conjunto de trés dias de aulas por semana, no primeiro ano (eventualmente passivel de

alteracdo devido a exigéncias de natureza pontual ou excecional).

Vagas

30
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Estrutura curricular, areas cientificas e ECTS

) e Créditos
Area dientifica Sigla  Obrigatérios  Optativos
Estudos em Audiovisual e Multimédia EAM 81 8
Ciéncias Sociais CS 18 5
Fstudos em Publicidade e Marketing EPM 8
Total 107 13
Plano de estudos
12 ano, 1.2 semestre
Unidades curriculares . eAnrtelﬁ e Tipo E‘g{:g Contacto  ECTS ~ Obs.
Culturas Visuais CS Semestral 140  T:20;TP:10 5  Obirig.
Comunicacao Audiovisual e Multimédia FAM Outra 12 T:8TP:16 4  Obrig.
Laboratério de Investigacao CS Outra 12 T:8TP:16 4  Obrig.
Research e Design Thinking EPM Outra 12 T.8TP:16 4 Obrig.
Gestdo de Projetos Audiovisuais e Multimédia CS Outra 12 T:8TP:16 4  Obrig.
Comunicacao e Storytelling EAM Outra 12 T:8TP:16 4  Obrig.
Projeto Interdisciplinar | FAM  Semestral 140 OT:30 5 Obrig.
T:Tedrico; TP: Tedrico/Pratico; OT: Orientacdo Tutorial
12 ano, 2.2 semestre
Unidades curriculares g eAnrtel,ﬁca Tipo E'SSB Contacto  ECTS  Obs.
Opcéo 1 CS Semestral 140  T:20;TP:10 5 Opt.
Design e Comunicacao Visual EAM Outra 12 T:8TP:16 4 Obrig.
Op¢ao 2 EAM Outra 12 T:8;TP:16 4 Opt.
Opc¢ao 3 EAM Outra 12 T:8;TP:16 4 Opt.
Laboratério Audiovisual e Multimédia EAM Outra 12 T:8TP:16 4 Obrig.
Marketing Data e Analytics EPM Qutra 12 T:8TP:16 4  Obrig.
Projeto Interdisciplinar I FAM  Semestral 140 OT:30 5 Obrig.

T:Tedrico; TP:Tedrico/Prético; OT: Orientacao Tutorial
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2°ano, 1.2 semestre

Area

Horas

Unidades curriculares cientifica Tipo (tota) Contacto ECTS  Obs.
Metodologias de Investigacao
Aplicadas ao Estudo do Audiovisual CS Semestral 140 T:10;TP: 20 5 Obrig.
e Multimédia
iig'gjigsaﬁjg F,iﬂ;ﬁgg% EAM  Semestral 280 TP- 45 10 Obrig.
T:Teodrico; TP: Tedrico/Pratico
2.2ano, 2.2 semestre
Unidades curriculares g gﬁﬁ . Tipo Eg{jg Contacto ECTS  Obs.
Projeto/Estagio/Dissertagdo em EAM  Semestral 1260  OT:45 45  Obrig.

Investigacao Aplicada

OT: Orientagao Tutorial

Coordenacao de curso

Filipe Montargil (Coordenador)

Susana Araujo (Subcoordenadora)

Comissao cientifica de curso

Filipe Montargil (Coordenador de curso)

Susana Araujo (Subcoordenadora de curso)

Pedro Lopes (SP Televisao e ESCS)

Goncalo Madail (RTP e ESCS)

Didier Hochart (Wingman e antigo docente da ESCS)
Leonel Vieira (Realizador e CEQ, Stopline)

Pedro Janela (CEO, WYgroup)
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Resumo das unidades curriculares

Sao apresentados, neste ponto, resumos das unidades curriculares, de acordo com o plano de estudos
proposto, de forma a ilustrar os objetivos e/ou principais contetdos. A redacéo final poderd, contudo,

ser alterada, na versao final da Ficha de Unidade Curricular.

Culturas Visuais

Resumo

Reflexdo sobre o lugar que as imagens e a pluralidade das expressdes visuais tém nas culturas
humanas e sobre a estruturacao da realidade que é denotada pelas producdes e representacoes
visuais, entendidas como parte dos processos sociais e culturais. Na andlise sdo privilegiados os
produtos visuais correntes da comunicagao medidtica, sobretudo na televisao e no cinema, mas outros
canais contemporaneos de expressao, dos media sociais a arte urbana e dominios mais especificos de

aplicacdo, da pratica cientifica a producdo noticiosa, sao igualmente considerados.

Competéncias

O estudo das Culturas Visuais pretende promover uma reflexao, orientada para futuros profissionais,
sobre o estatuto da imagem e da visualidade nas culturas contemporaneas e sobre a estruturacdo da
realidade que nos é apresentada através dos conteldos e organizada pelas relagdes entre criadores,
produtores e consumidores das representacdes visuais. Reforcar o conhecimento sobre as culturas
visuais, para enquadrar e otimizar a criagdo de objetos e produtos e antecipar reacdes e potenciais

impactos, constituem os objetivos centrais desta unidade curricular.

(Manterd globalmente as competéncias da unidade curricular atualmente existente, com a mesma

designacao).
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Comunicacao Audiovisual e Multimédia

Resumo

Esta unidade curricular pretende contribuir para o conhecimento, mapeamento, delimitacdo e
capacidade de reflexdo dos alunos sobre o Audiovisual e Multimédia, através da abordagem e

discussao de temas relevantes e emergentes, na area.

Competéncias
Os alunos deverdo, no fim da unidade curricular, ter a capacidade de identificar temas relevantes e
emergentes, na area do Audiovisual e Multimédia, de uma forma que contribua para o seu

conhecimento e para a sua capacidade de delimitacdo e de reflexdo, sobre a drea.

(Mantera globalmente as competéncias da unidade curricular de Semindrios Temadticos em Audiovisual

e Multimédia, atualmente existente e incluida no segundo ano do plano de estudos).

Laboratério de Investigacdo

Resumo

Esta unidade curricular visa a articulagao dos quadros conceptuais disciplinares com os procedimentos
l6gicos para iniciar o desenvolvimento de uma investigacao, quer seja numa dissertacao, num projeto
ou num estagio. E realizada uma introducdo ao projeto de pesquisa, na qual os estudantes devem
desenvolver, com autonomia, as etapas iniciais de um trabalho de investigacdo, nomeadamente o
tema/questao de partida, os objetivos que lhe estdo associados, tal como a pesquisa de informacao, a
sua exploracdo e o inicio da sua problematizacdo, adequando métodos e técnicas que lhes permitam

operacionalizar a investigagao.

Competéncias

E esperado, no final da unidade curricular, que os alunos tenham as competéncias necessarias para:

- Utilizar de forma otimizada os recursos de desk research, para a investigacdo e exploracdo de um
tema (incluindo, por exemplo, motores de busca, bases de dados bibliogréficas, repositérios de
publicacdes cientificas, entre outros recursos), de forma a identificar, recolher e analisar informacado a
partir de varios tipos de fontes relevantes sobre o tema;

- Definir a abordagem metodoldgica mais adequada ao objeto de estudo em construgao;

- Definir conceitos associados ao objeto de estudo e proceder a sua operacionalizacao;
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- Saber escolher, construir e aplicar os instrumentos de recolha de dados, em funcao dos objetivos da

investigacdo e articulando-os com as restantes etapas do procedimento.

(Manterd globalmente as competéncias da unidade curricular Metodologias de Investigagcao,

atualmente existente).

Research e Design Thinking

Resumo

Esta unidade curricular tem como objetivo dotar os alunos de conhecimentos na area do research
sobre o utilizador (user research), ou sobre um publico-alvo especifico, de forma a poder servir de base
a processos de tomada de deciséo, de desenho da experiéncia do utilizador ou a outros processos de
organizacao de arquiteturas de informacao, privilegiando o tratamento de desafios de comunicacdo

através de uma abordagem de design thinking, com as suas varias etapas e ferramentas.

Competéncias

Os alunos deverdo desenvolver a capacidade de planear, organizar, realizar e analisar criticamente
estudos de opinido e mercado (research), de forma a que possam servir de base a processos de
tomada de deciséao, de desenho da experiéncia do utilizador ou a outros processos de organizacdo de
arquiteturas de informacado, conhecendo e mobilizando recursos proprios da abordagem de design
thinking em varios processos-chave do desenvolvimento de projetos de comunicacado, incluindo a

concecdo de propostas, a respetiva estratégia de pitching, a implementacao e a avaliacao.

(Manterd, em parte, as competéncias da unidade curricular £studos de Mercado, atualmente existente).

Gestao de Projetos Audiovisuais e Multimédia

Resumo

Esta unidade curricular pretende fornecer as bases necessdrias para o inicio do desenvolvimento das
capacidades tedricas e praticas relacionadas com o planeamento e gestao de projetos, na area de

audiovisual e multimédia.
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Competéncias

Os Alunos deverao, no final da unidade curricular, ter a capacidade de conhecer e mobilizar recursos e
modelos da drea de gestdo de projetos, conseguindo refletir criticamente sobre as suas caracteristicas
e sobre a capacidade de adaptacao a diferentes realidades. Deverdo, adicionalmente, desenvolver a
capacidade de utilizar recursos especificos (como a organizacdo da estrutura, das tarefas ou da duracdo
do projeto, bem como as componentes financeiras associadas), de forma a planear e a gerir de forma

adequada meios humanos e técnicos, no desenvolvimento de um projeto audiovisual e multimédia.

(Manterd globalmente as competéncias da unidade curricular atualmente existente, com a mesma

designacao).

Comunicacao e Storytelling

Resumo

O processo comunicacional e a construcao de narrativas. A relevancia da nocdo de storytelling na
comunicagao audiovisual e multimédia. Modelos de narrativa: crossmedia e transmedia. Storytelling e
escrita para varias plataformas.

Competéncias
Aquisicdo de ferramentas de andlise de narrativas, a partir de diferentes suportes e plataformas.
Concecao e desenvolvimento de estratégias de storytelling, para projetos de comunicacdo audiovisual

e de comunicacao multimédia.

(Manterd parte das competéncias das unidades curriculares Comunicagcdo Audiovisual — Conce¢ao
(especialmente as relacionadas com a estruturacdo de uma narrativa) e Comunica¢ao, Tecnologias e

Novos Media (sobretudo na parte relacionada com crossmedia e transmedia), atualmente existentes).

Projeto Interdisciplinar |

Resumo

Pretende-se, com esta UC, apoiar os alunos no desenvolvimento de um projeto de comunicacdo
audiovisual e multimédia, assegurando a integracdo dos contributos de outras UC do primeiro

semestre do primeiro ano, conferindo coeréncia e consisténcia ao projeto, num processo de

12
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desenvolvimento gradual e cumulativo.

Competéncias

Os alunos deverdo, no final desta UC, apresentar um projeto de comunicacao audiovisual e multimédia,
sobre um tema da drea do audiovisual e multimédia, integrando de forma coerente e articulada os
conteudos de outras UC do primeiro semestre do primeiro ano, incidindo sobretudo nas dimensdes de

(i) selecao e discussao de um tema, (ii) investigacao e (iii) concecao.

(Unidade curricular nova).

Opcao 1a - Tecnologia e Sociedade

Resumo

A sociedade de risco enquanto pano de fundo para uma reflexdo socio-técnica. A literacia enquanto
fundamento da mediacéo: o capital simbdlico-cultural no desenvolvimento, producéo, ressignificacao e
apropriacdo de media. A (re)construcdo de identidades e de sociabilidades em ambientes digitais. A

participacdo civica-politica e as novas redes.

Competéncias

Os alunos deverédo adquirir competéncias que permitam:

- A articulacdo de conhecimentos do campo das ciéncias sociais relativos ao papel atribuido as
tecnologias da informacdo e da comunicagdo em processos sociais contemporaneos;

- O desenvolvimento de uma capacidade de reflexdo critica e de aplicacdo pratica no ambito das
relagdes complexas entre sociedade e tecnologia.

(Unidade curricular nova, embora se possa eventualmente aproximar, em alguns conteudos,
dependendo da problematizacdo adotada, de Comunicagdo, Tecnologia e Novos Meédia e de
Sociedade da Informa¢ao).

Opcao 1b - Sistemas e Politicas do Audiovisual e Multimédia

Resumo

Desenvolver um quadro de reflexdo tedrica e aplicada sobre a evolucdo e as carateristicas dos

13
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principais sistemas e politicas publicas do audiovisual e multimédia, particularmente no caso
portugués e da Unido Europeia, que permita aos alunos desenvolver trabalhos de investigacdo numa

perspetiva critica.

Competéncias

Compreensdo fundamental dos seguintes aspetos: Importancia das questbes econdmicas, de
regulamentacdo, do quadro politico e legal; envolvente sociocultural e evolucdo tecnoldgica
condicionante da evolucdo dos diferentes sistemas e politicas do audiovisual e multimédia, levando
em linha de conta os elementos externos e internos do mercado e os aspetos histéricos que 0s
configuram; avaliacdo dos diferentes sistemas e politicas publicas do audiovisual e multimédia,
analisando a internacionalizacao, a globalizacdo atual, as relacbes entre uma perspetiva econémica e
social, a inovacdo tecnoldgica e as tecnologias da informacdo e da comunicacdo, a convergéncia
tecnolégica e o crescimento de servicos multimédia interativos num quadro de crescente

complexidade de inter-relacdes e efeitos.

(Unidade curricular nova, recuperando parte dos contetdos de Sistemas Televisivos Comparados,

atualmente existente).

Design e Comunicac¢ao Visual

Resumo

Principios, métodos e técnicas para o desenvolvimento de projetos de design de comunicagdo. A
multidisciplinaridade e linguagens do design e comunicacao visual. A linguagem gréfica e fotografica
como geradoras de valores simbdlicos e construtoras de identidades. Andlise e desenvolvimento de
projetos de design e comunicacdo visual, num contexto de branding e comunicacdo de produtos

audiovisuais e multimédia.

Competéncias

Os alunos deverdo desenvolver competéncias que permitam:

- Resolver problemas de comunicagdo com recurso a diferentes linguagens de comunicagao visual;

- Compreender o papel do design gréfico e da fotografia como elementos de expressao de identidade
visual;

- Conhecer e aplicar os principais conceitos, métodos e técnicas de design e fotografia na concecao e
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desenvolvimento de projetos de comunicacéo e branding.

(Manterd globalmente as competéncias da unidade curricular Design de /dentidade atualmente

existente. O trabalho na édrea da fotografia serd também incluido, nesta unidade curricular).

Opcao 2a — Desenho de Som

Resumo

A unidade curricular organiza-se em torno de dois moédulos centrais, assentes na aquisicao tedrica dos
conceitos estéticos de som e na aquisicao de conhecimentos praticos de pés-producao dudio para

radio, televisao e multimédia.

Competéncias

Os alunos deverédo adquirir competéncias que permitam:

- O entendimento das caracteristicas fundamentais da psicologia das artes e expressividade;

- A andlise técnica e criativa de trabalhos de sound design realizados por profissionais;

- A criacdo e desenvolvimento de projetos dudio, tomando em linha de conta todas as fases dos

mesmaos.

(Manterd globalmente as competéncias da unidade curricular atualmente existente, com a mesma

designacao).

Opcao 2b — Design de Interacao

Resumo

Esta unidade curricular tem como objetivo a aquisicdo de conhecimentos fundamentais para o
desenvolvimento de interfaces digitais, colocando-os em pratica e testando a sua eficiéncia. Tépicos
como arquiteturas de informacao, taxonomias, abordagens Android e iOS, sistemas de desenho e

assets layoverserao abordados.

Competéncias
E esperado que os alunos, através desta unidade curricular, adquiram competéncias que permitam:
- Analisar criticamente as interfaces digitais, identificando fatores que contribuem para a sua
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usabilidade e facilidade de utilizacao;

- Desenvolver interfaces digitais, passando pelas varias fases do processo, incluindo o sketching, a
prototipagem e a realizacdo de mockups,

- Preparar e realizar testes de usabilidade, com diferentes publicos-alvo;

- Analisar criticamente os resultados dos testes de usabilidade, utilizando-os como base para o

processo de desenvolvimento.

(Manterd parte das competéncias das unidades curriculares Comunicacao Multimédia — Conce¢ao

(especialmente as relacionadas com a estruturacdo de uma arquitetura de informacéo), Design de

Interface (sobretudo ao nivel da andlise e desenho de interface), e Comunicacdo Multimédia —
Desenvolvimento (sobretudo na parte relacionada com o desenvolvimento e inicio de implementacdo
de um projeto multimédia com componentes relevantes de desenho estratégico e de desenho de

interface).

Opcao 3a - Edicdo e Pés-Producao Video

Resumo

Vivemos num mundo saturado de imagens e sons. Mas justamente porque as imagens e 0s sons
ocupam um lugar central nas nossas vidas, tendemos a nao pensar neles, nem a percebé-los da
mesma maneira que interpretamos a comunicagao oral ou escrita, por exemplo. No entanto, o sistema
de comunicacao definido pela imagem em movimento e, a partir dela, nas novas e sempre renovadas
relagdes que a convergéncia digital continua a gerar, é hoje tdo ubiquo que define de modo crucial a

cultura contemporanea em praticamente todas as suas formas.

A disciplina propbe a abordagem tedrica e prética do ciclo de producdo desses discursos audiovisuais,
com énfase nos conceitos, nos processos de trabalho e nas ferramentas para a realizacdo de edicao e

pos-producao de video em projetos de comunicacdo destinados a diferentes plataformas de difusao.

Competéncias

Os alunos deverédo adquirir competéncias que permitam:

- Compreender a transformacao do sentido das imagens e dos sons através do uso da montagem;
- Utilizar recursos de edicdo de video néo linear e dominar os processos criativos da edicdo e

montagem para manipular o tempo, 0 espaco e o sentido do discurso audiovisual;



I 'ESCOLASUPERIQR
DE COMUNICACAO SOCIAL

- Recorrer a diversos tipos de montagem, de forma relacionada com efeitos psicoldgicos previamente
estabelecidos;
- Utilizar diferentes métodos de trabalho aplicados a montagem de géneros especificos como a ficcao,

o documentario ou a reportagem, por exemplo.

(Mantera parte das competéncias de Comunicagao Multimédia - Desenvolvimento).

Opcao 3b - Visualizacdo de Informacéao

Resumo

O desenho de informacdo e a representacao visual de conceitos e ideias. Investigar e recolher
informacdo para sintetizar e esquematizar visualmente, utilizando graficos, diagramas, mapas, entre
outras formas visuais. Os diferentes tipos de representacdo: espacial, cronolégica e quantitativa. O

movimento e a interatividade em solugdes de visualizacdo de informacao.

Competéncias

E esperado que os alunos desenvolvam as competéncias que permitam:

- Identificar os principios e técnicas de producao de uma infografia (digital e impressa);

- Sintetizar e esquematizar visualmente a informacdo através de representacdes gréficas (graficos,
esquemas, mapas e iconografia);

- Saber hierarquizar e estruturar os dados e a informacao para uma comunicacao eficaz,

- Conceber e desenvolver solucoes de visualizacdo de informacdo em diferentes suportes.

(Manterd globalmente as competéncias da unidade curricular /nfografia, atualmente existente,
alargando-as para outras areas da visualizacao de informacao).

Laboratdério Audiovisual e Multimédia

Resumo

Esta unidade curricular tem como objetivo apoiar os alunos na capacidade de reflexdo e no
desenvolvimento de conteldos para diversos suportes, de forma integrada, incorporando

conhecimento e conteldos provenientes de varias dreas do audiovisual e multimédia.
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Competéncias
E esperado que os alunos utilizem o espaco desta UC para a reflexdo e desenvolvimento de contetidos,

reforcando o processo de integracao e incorporacao de conhecimento e conteldos.

(Unidade curricular nova, mas que desenvolverd competéncias atualmente trabalhadas na unidade
curricular  Comunicagédo, Tecnologias e Novos Media (sobretudo na parte relacionada com o
desenvolvimento de um projeto transmedia). O trabalho na drea do video deverd receber algum
destaque, nesta UQ).

Marketing Data e Analytics

Resumo

Compreender a relevancia dos dados, no desenvolvimento de projetos audiovisual e multimédia.
Principais fontes de informacdo e de métricas atualmente disponiveis. Dados, informacao e
conhecimento. Data insights e integracdo em estratégias de producdo e gestdao de conteudos:
avaliacdo e apoio a tomada de decisao.

Competéncias

E esperado que os alunos, através desta unidade curricular, adquiram competéncias que permitam:

- Refletir criticamente sobre a relevancia dos dados, nos processos de desenvolvimento, producao e
gestdo de conteudos;

- Conhecam e tenham a capacidade de utilizar dados, através das fontes disponiveis, para avaliar e
tomar decisdes, em processos de producdo e gestao de conteldos.

(Unidade curricular nova).

Projeto Interdisciplinar I

Resumo

Pretende-se, com esta UC, apoiar os alunos no desenvolvimento de um projeto de comunicacdo
audiovisual e multimédia, assegurando a integracdo dos contributos de outras UC, conferindo

coeréncia e consisténcia ao projeto, num processo de desenvolvimento gradual e cumulativo.
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Competéncias

Os alunos deverdo, no final desta UC, apresentar um projeto de comunicacao audiovisual e multimédia,
sobre um tema da drea do audiovisual e multimédia, integrando de forma coerente e articulada os
conteudos de outras UC, continuando o trabalho iniciado no primeiro semestre e centrando-se

fundamentalmente (i) na sua implementacao e (ii) avaliacéo.

(Unidade curricular nova).

Metodologias de Investigacao Aplicadas ao Estudo do Audiovisual e Multimédia

Resumo

Pretende-se com esta unidade curricular permitir aos estudantes refletir, avaliar e desenvolver projetos
de investigacao cientifica sobre diferentes objetos de estudo, nas varias dreas relevantes. Oferecer-se-3
uma abordagem genérica de diferentes quadros conceptuais que permitem a realizacdo de
investigacoes validas e fidveis, ao nivel da sua concecao, do planeamento e do desenvolvimento das

varias etapas do processo de investigacao.

Competéncias
E esperado que os alunos, no final desta unidade curricular, adquiram os conhecimentos que permitam

conceber, planear e desenvolver um projeto de investigacdo, na sua area de estudos.

(Manterd globalmente as competéncias da unidade curricular atualmente existente, com a mesma

designacao).

Seminario de Projeto em Audiovisual e Multimédia

Resumo

Através de uma reflexdo continua, centrada nas questdes conceptuais e metodoldgicas, o objetivo
central desta unidade curricular consiste no apoio do desenvolvimento do projeto de trabalho final

(dissertacao, trabalho de projeto ou relatério de estédgio) do mestrando.
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Competéncias
E esperado que os alunos apresentem, no final da unidade curricular, um projeto de trabalho final que
relna as condicdes e justifique a inscricdo para a realizacdo de dissertacao, trabalho de projeto ou

relatério de estdgio, no ultimo semestre do plano de estudos, para a obtencdo do grau de mestre.

(Manterd globalmente as competéncias da unidade curricular atualmente existente, com a mesma

designacao).

Projeto/Estagio/Dissertacao em Investigacao Aplicada
Resumo
Realizacao de trabalho final, através de dissertacao, relatério de estagio ou trabalho de projeto em

investigacao aplicada, de acordo com as normas estabelecidas para a realizacao do trabalho final.

Competéncias

O aluno dever3, no final desta UC, apresentar e prestar provas publicas relativas a um trabalho final, de
caracter original, realizado de forma a cumprir os requisitos estabelecidos na legislacdo e demais
normas e regulamentos aplicdveis. Este trabalho deve demonstrar o dominio e a capacidade de
reflexdo critica, com autonomia, sobre a respetiva area de estudos, justificando a atribuicdo do grau de

mestre.

(Mantera as competéncias da unidade curricular atualmente existente, com a mesma designacao).
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Regulamento de Frequéncia e Avaliagdo do 2.2 Ciclo

Preambulo

O Regulamento de Frequéncia e Avaliagdo do 2.° Ciclo foi revisto e aprovado em reunido de Conselho Pedagoégico de 12 de janeiro de2021 e
ratificado em reunido do Conselho Técnico Cientifico de XX de XX de2021.

Artigo 1.°
Objeto

A Escola Superior de Comunicagdo Social confere o grau de Mestre em Audiovisual e Multimédia/Gestdo Estratégica das Relagdes
Publicas/Jornalismo/Publicidade e Marketing.

Artigo 2.°
Destinatdrios

Os Mestrados em Audiovisual ¢ Multimédia/Gestdo Estratégica das Relagdes Publicas/Jornalismo/Publicidade e Marketing destinam-se
aos licenciados nestas areas de formacdo e/ou a outros publicos com areas de formagao afins e/ou experiéncia profissional relevante na area,
com a ressalva de que as situagdes em que se encontrem respeitem a legislagdo em vigor.

Artigo 3.°
Objetivos dos cursos

1 — O mestrado em Audiovisual e Multimédia combina as dimensdes tedrica e pratica, permitindo uma aproximagdo dos estudantes
ao mercado empresarial. Pretende-se que os estudantes sejam capazes de resolver problemas comunicacionais. Para tal, sdo
fornecidas competéncias profissionais no dominio da concegdo e desenvolvimento de produtos audiovisuais e multimédia. Sdo
objetivos do curso:

a) Conjugarumadimensdoestratégicaedereflexdocomcompeténcias profissionais da especialidade;

b) Preparar profissionais capacitados para resolver problemas comunicacionais com recurso a soluges audiovisuais e multimédia;

¢) Contribuir para o desenvolvimento de produtos e servigos inovadores capazes de gerar valor e melhorar a qualidade da vida em
sociedade;

d) Desenvolver as capacidades de investigagdo aplicada, contribuindo para o progresso do conhecimento no campo do Audiovisual e
Multimédia.

2 — O mestrado em Gestdo Estratégica das Relagdes Publicas permite a atualizagdo dos profissionais em exercicio e o consolidar de
capacidades analiticas e técnicas dos recém-licenciados na drea das Relagdes Publicas/Comunicagdo Publica. Num mundo complexo, a
gestdo das relagGes entre diferentes publicos é prioritdria tanto em contextos comunicacionais analdgicos como digitais. As Relagdes
Publicas emergem assim como um meio de expressar a identidade das empresas, ou de quaisquer outras organizagoes, permitindo-lhes
ser conhecidas e reconhecidas pelos seus diferentes interlocutores. Sdo objetivos do curso:

a) Capacitar os estudantes enquanto profissionais de RP (Comunicagdo Estratégica) para liderar e inovar na gestdo de todos os
processos comunicacionais — tanto ao nivel da investigagdo e planificagdo, como da implementagdo e avaliagdo — em organizag¢des de
diferentes setores de atividade;

b) Possibilitar aos mestrandos a reflexdo sobre os avangos cientificos e técnicos visando tanto a investigagdo fundamental como a
investigacdo aplicada nos dominios em questdo;

¢) Integrar de forma inovadora a investigacdo e a pratica (estudo de casos) com especial atengdo aos contextos multiculturais.

3 — O mestrado em Jornalismo pretende aliar uma componente de formagdo profissional e experimental a uma componente de
formacado cultural e de investigagdo aplicada. Pretende-se aprofundar as problematicas dos estudos sobre os media e o jornalismo e dotar
os estudantes de competéncias especificas em areas de especializagdo jornalistica. Sdo objetivos do curso:

a) Saber problematizar questdes criticas do jornalismo contemporaneo e refletir sobre as implicagSes éticas e sociais resultantes do
exercicio da profissdo;

b) Desenvolver competéncias no dominio do jornalismo tematico (politico, cultural e de ciéncia, econémico, juridico e desportivo);

¢) Aprofundar as préticas, linguagens e técnicas em que assenta o exercicio do jornalismo, desde o jornalismo televisivo e radiofénico
ao jornalismo de imprensa e digital.

4 — O mestrado em Publicidade e Marketing pretende desenvolver e aprofundar conhecimentos nas areas da Publicidade e do
Marketing, assim como dotar os estudantes de competéncias técnicas e cientificas que lhes permitam lidar com situagées novas e
inovadoras, propicias a uma atuagdo pautada pela proatividade e competitividade. Os estudantes lidam com situagdes praticas e casos
reais que lhes garantem uma formagdo adequadaa qualificagdo profissional e aos constantes desafios do mercado. Sdo objetivos do curso:

a) Aprofundar conhecimentos cientificos e técnicos na area da Publicidade e do Marketing;

b) Preparar profissionais com capacidade de compreensdo e resolugdo de problemas, aplicando os seus conhecimentos a contextos
amplos e multiunidade curriculares, inusitados e inovadores;

¢) Criar competéncias para a concegdo e realizagdo de projetos de investigagdo aplicadas;

d) Promover a integragdo e articulagdo do conhecimento cientifico e aplicado com o meio profissional.

Artigo 4.°
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Defini¢do da unidade curricular — Dissertagéo/Trabalho de Projeto/Estagio com relatério

1 — A dissertagdo de mestrado deve versar um tema da darea cientifica do curso, sendo um trabalho original que faga prova da
capacidade cientifica do estudante. A dissertacdo deve ter um componente tedrico ou empirico, com informagdo e bibliografia
adequadas, metodologias consentdaneas com o objeto de estudo e analise dos resultados obtidos. Os conhecimentos demonstrados
devem evidenciar o dominio da drea cientifica em causa.

2 — Otrabalho de projeto consiste numa aplicagdo dos conhecimentos adquiridos no curso a contextos, problemas e situages pratico-
profissionais novas, fazendo prova do dominio da bibliografia especifica e atualizada. Deve ser demonstrada a aplicabilidade e
operacionalidade das metodologias e técnicas utilizadas, bem como a calendarizagdo dos processos de implementagao.

3 — Oestagio de natureza profissional € componente de um processo de especializagdo mediante a participagdo do estudante no exercicio
real de uma profissdo ou de atividades profissionais. O estagio de natureza profissional deve ser objeto de um relatdrio do qual constem
objetivos, descri¢do da situagdo, diario de estagio e propostas decorrentes da experiéncia. Devera igualmente fazer parte do relatério uma
avaliagdo critica do caminho que vai dos objetivos iniciais aos resultados atingidos. O estdgio devera ter um minimo de 400
(quatrocentas) horas.

Artigo 5.°
Areas cientificas
1 — O curso de Mestrado em Audiovisual e Multimédia estd inserido na é4rea cientifica dos Estudos em Audiovisual e Multimédia (EAM).

2 — O curso de Mestrado em Gestdo Estratégica das Relacdes Publicas estd inserido na area cientifica dos Estudos em Relagdes Publicas e
Comunicagdo Organizacional (ERPCO).

3 — O curso de Mestrado em Jornalismo esta inserido na areacientifica dos Estudos em Media e Jornalismo (EMJ).

4 — O curso de Mestrado em Publicidade e Marketing estd inserido na area cientifica dos Estudos em Publicidade e Marketing (EPM).

Artigo 6.°
Duragdo dos cursos

Os cursos tém uma duragdo de 4 (quatro) semestres, correspondentes a 120 (cento e vinte) ECTS.

Artigo 7.°
Regras sobre a candidatura ao ciclo de estudos
Sdo admitidos a candidatura aos mestrados os candidatos que:
a) Sejam titulares do grau de licenciado ou equivalente legal;
b) Sejam titulares de um grau académico de nivel superior estrangeiro, que seja reconhecido como satisfazendo os objetivos do grau de
licenciado pelo Conselho Técnico-Cientifico da ESCS;

¢) Sejam detentores de um curriculo académico, cientifico ou profissional, reconhecido fundamentadamente pelo juri como atestando
capacidades para arealizagdo deste ciclo de estudos pelo Conselho Técnico-Cientifico da ESCS.

Artigo 8.°
Processo de Candidatura

A candidatura sera efetuada através da plataforma online disponivel no sitio da internet da ESCS, a que os candidatos juntardo certificado de
habilitagdes com a estrutura curricular, certificado com a média final de licenciatura, Curriculum Vitae detalhado e um documento de
identificacdo.
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Artigo 9.°
Critérios de selecdo

1. Os candidatos que retinam as condigGes para a candidatura ao ciclo de estudos serdo selecionados e seriados tendo em conta
os critérios expressos em edital e que serdo disponibilizados anualmente no sitio dainternet da ESCS.

2. O processo de selegdo pode ser repartido até trés fases aprovadas anualmente, de acordo com o calendario escolar, cabendo
a cada juri a definicdo do nimero de vagas para cada fase dentro do total aprovado.

Artigo 10.°
Vagas e prazos

O niimero de vagas e os prazos de candidatura aos Mestrados serdo fixados anualmente pelo Conselho Técnico-Cientifico da ESCS.

Artigo 11.°
CondigGes de funcionamento

A ESCS assegura as condi¢des necessarias e suficientes para o funcionamento do ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em
Audiovisual e Multimédia/Gestao Estratégica das Relagdes Publicas/Jornalismo/Publicidade e Marketing, nomeadamente através de:

a) Um projeto educativo, cientifico e cultural préprio, adequado aos objetivos fixados neste ciclo de estudos;

b) Um corpo docente préprio, adequado em numero e constituido, na sua maioria, por titulares do grau de doutor ou
especialistas de reconhecida experiéncia e competéncia profissional nas areas cientificas integrantes deste ciclo de estudos;

¢) O desenvolvimento de atividade reconhecida de formagdo e investigacdo ou do desenvolvimento de atividade de natureza
profissional de alto nivel, nas areas cientificas integrantes deste ciclo de estudos;

d) Recursos humanos e materiais indispensaveis para garantir o nivel e a qualidade da formagdo, designadamente espacgos
letivos, equipamentos tecnoldgicos, biblioteca e laboratérios adequados.

Artigo 12.°
Frequéncia e propinas

1 — A frequéncia do curso depende de matricula a realizar em impressos fornecidos pela Escola ou através do Portal do IPL.

2 — A frequéncia das aulas das diferentes unidades curriculares do curso depende da inscri¢do nessas unidades curriculares,
obrigatoriamente realizada em simultdneo com a matricula.

3 — Da candidatura é devido emolumento, previsto na Tabela de Emolumentos do IPL em vigor. As taxas de matricula e de
inscrigdo, bem como as propinas, sdo fixadas anualmente pelo Presidente e divulgadas no edital de abertura do mestrado.

Artigo 13.°
Funcionamento

1 — O ano letivo encontra-se dividido em 2 (dois) semestres, comportando periodos de férias e momentos especificos de
avaliagdo.

2 — Cada semestre corresponde a 20 (vinte) semanas, distribuidas entre o periodo letivo e as épocas destinadas aos exames.

3 — A cada tempo de contacto corresponde sempre um sumario, que sera publico.

4 — As datas de inicio e fim dos semestres, os periodos de férias e os momentos especificos de avaliagdo sdo fixados pelo
Presidente, depois de ouvidos os Conselhos Pedagdgico e Técnico-Cientifico, e constam do Calenddério Escolar divulgado no inicio
do ano letivo.

5 — As datas de realizagdo dos momentos especificos de avaliagdo sdo propostas pelo Conselho Pedagdgico e homologadas e
divulgadas pelo Presidente no primeiro trimestre do ano letivo.

Artigo 14.°
Estrutura curricular, plano de estudos e ECTS

1 — O ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em Audiovisual e Multimédia, em Gestdo Estratégica das RelagGes
Publicas, em Jornalismo e em Publicidade e Marketing integra as unidades curriculares constantes nos planos de estudos e é
desenvolvido em duas fases de graduagdo:

1.1 — Um curso de especializagdo profissionalizante, constituido por 2 (dois) semestres (60 (sessenta) ECTS), que confere
respetivamente um Certificado de P6s-Graduagdao em Comunicagdo Audiovisual e Multimédia, em Relages Publicas Estratégicas,
em Praticas e Estudos Jornalisticos e em Marketing e Comunicagdo Publicitaria.

1.2 — Um curso de Mestrado, composto por 4 (quatro) semestres (120 (cento e vinte) ECTS), ao qual corresponde a
atribuicdo do grau de mestre em Audiovisual e Multimédia, em Gestdo Estratégica das Relagdes Publicas, em Jornalismo e em
Publicidade e Marketing.

2 — Paraaobtenc¢do do grau de mestre em Audiovisual e Multimédia, é necessario reunir um nimero minimo e maximo de ECTS
em algumas dreas cientificas, de acordo com o seguinte quadro:

ECTS

Area cientifica Sigla S .
g Obrigatorios Optativos
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Estudos em Audiovisual e Multi-
média.................... EAM 75 20
Ciéncias Sociais ............. CS 20 -
Estudos em Publicidade e Marketing EPM 5 —
Total . ........ 100 20

3 — Para a obtengdo do grau de mestre em Gestdo Estratégica das Relagdes Publicas, é necessario reunir um ndmero minimo
e maximo de ECTS em algumas dreas cientificas, de acordo com o seguinte quadro:

ECTS
Ar Sigl . . .
cie nﬁeg ca 1a Obrigatorios Optativos
Ciéncias da Comunicagdo . ... .. CC 10 Oas
Ciéncias Humanas . ........... CH — Oa5s
Ciéncias Sociais ............. CS 10 0a20
Estudos em Publicidade e Marketing EPM - 0as
Estudos em Relagdes Publicas e
Comunicacdo Organizacional . . . ERPCO 80 0a5s
Total . ........ 100 20

4 — Para a obtengdo do grau de mestre em Jornalismo, é necessario reunir um nimero minimo e maximo de ECTS em algumas
areas cientificas, de acordo com o seguinte quadro:

ECTS
Area Sigla . .
cientifica Obrigatorios Optativos
- o 5 — Para a obtengdo do grau de mestre em
Ciéncias Sociais ... ... REEREEY CS 10 0al0 Publicidade e Marketing, é necessario reunir um
Estudos em Media ¢ Jornalismo ... | EMJ 90 0a20 ndmero minimo e maximo de ECTS em algumas areas
Total . ........ 100 20 cientificas, de acordo com o seguinte quadro:
ECTS
Area cientifica Sigla Obrigatorios Optativos
Ciéncias Sociais . ............ csS 15 0as
Istudos em Audiovisual € Multimédia . . ..| EAM - 0as
Estudos em Publicidade e Marketing EPM 90 Oal5
Estudos em Relagdes Publicas e
Comunicagdo Organizacional . . . ERPCO - 0as
Total ......... 105 15
Artigo 15.°
Avaliagdo

Ponto prévio: S6 serdo admitidos em exame os alunos inscritos. Esta inscrigdo, com exce¢do dos exames de época normal, tera de
ser efetuada até ao 32 dia util antes da(s) data(s) do(s) respetivo(s) exame(s). Além disso, os alunos deverdo apresentar

documento comprovativo da sua identificagdo no ato de realizagdo da prova.

1 — A avaliagdo de cada unidade curricular é expressa na escala de 0 (zero) a 20 (vinte) valores.

2 — Na avaliagdo sdo admitidos os seguintes regimes:

a) Avaliagdo continua;

b) Avaliagdo periddica;

¢) Avaliagdo por exame.

3 - Em caso de avaliagdo inferior a 10 (dez) valores, o estudante s6 podera inscrever-se ao exame de recurso.

4 - Compete ao docente responsavel por cada unidade curricular definir as formas de avaliagdo a utilizar, informando os
estudantes a seu respeito no inicio do semestre, junto com a entrega da ficha da unidade curricular. Salvo em casos excecionais,
mediante proposta apresentada ao Conselho Pedagégico e por este Orgdo aprovada, ndo é permitida qualquer alteragdo nos

Atas Conselho Pedagogico 15



critérios de avaliagdo apos o inicio do semestre letivo.

5- A pratica por um estudante de qualquer irregularidade durante o processo de aprendizagem coletiva, em qualquer
instrumento ou momento de avaliagdo, que permita a sua qualificagdo como fraude académica implicard a reprovagdo
automatica na unidade curricular em causa e podera ser sujeito a penalizagGes adicionais. Estas penalizagGes terdo como base o
relatério do docente e serdo discutidas no Conselho Pedagdgico.

6 - As penalizagGes, para além da anulagdo dessa avaliagdo, poderdo ser:

a) Adverténcia;
b) Suspensdo temporaria.

7- A reincidéncia neste tipo de agOes tera como consequéncia minima a suspensdo por um ano letivo, podendo mesmo resultar
na expulsdo do estudante.

Artigo 16.°
Avaliagdo continua

1 — Entende-se por avaliagdo continua a avaliagdo constante, que resulta da interagdo permanente entre docentes e discentes.

2 — No regime de avaliagdo continua deverdo ser explicitados na ficha de unidade curricular todos os critérios em que se
fundamenta a apreciagdo do professor.

3 — No regime de avaliagdo continua deve existir pelo menos uma avaliagdo individual. O peso da avaliagdo individual ndo
podera ser inferior a 40 %.

4 — A classificagdo da avaliagdo continua terd de ser langada até ao ultimo dia Gtil da época normal de exames.

5 — Os estudantes com o Estatuto Trabalhador-Estudante que pretendam ser avaliados por exame na época normal, nas unidades
curriculares em regime de avaliagdo continua, deverdo apresentar nos Servigos Académicos, até ao final do més de novembro, no
1.2semestre, e do més de margo, no 2.2 semestre, um requerimento a solicitar essa alteragdo. Deste modo, quem nao o fizer sera
avaliado pelo regime de avaliagdo continua, nos termos definidos na ficha de unidade curricular.

6 — O ponto anterior aplica-se também aos estudantes com unidades curriculares em atraso que se sobreponham em horario com
as unidades curriculares do ano em que estdo inscritos.

Artigo 17.°
Avaliagdo periddica

1 — Entende-se por avaliagdo periddica a avaliagdo que ocorre durante o semestre letivo em momentos pré-determinados pelo
docente e explicitados no inicio do periodo letivo.

2 — A avaliagdo periddica poderd traduzir-se em testes, trabalhos em grupo ou individuais, entre outros, de acordo com o
estipulado na ficha de unidade curricular.

3 — Deve existir pelo menos uma avaliagdo individual. O peso da avaliagdo individual ndo podera ser inferior a 60 %.

4 — Na data marcada para o exame de época normal, pode ser realizado um teste. Neste caso, todos os outros momentos de
avaliagdo terdo de acontecer até 1 (uma) semana antes do final do periodo letivo.

5 — A classificagdo da avaliagdo periddica tera de ser langada até 5 (cinco) dias Uteis antes da data do mesmo exame da unidade
curricular na época de recurso.

6 — OsestudantescomoEstatutoTrabalhador-Estudante que pretendam ser avaliados por exame na época normal, nas unidades
curriculares em regime de avaliagdo periddica, deverdo apresentar nos Servigos Académicos, até ao final do més de novembro, no
1.2semestre, e do més de margo, no 2.2 semestre, um requerimento a solicitar essa alteragdo. Deste modo, quem nao o fizer sera
avaliado pelo regime de avaliagdo periddica, nos termos definidos na ficha de unidade curricular.

7 — O ponto anterior aplica-se também aos estudantes com unidades curriculares em atraso que se sobreponham em hordrio
com as unidades curriculares do ano em que estdo inscritos.

Artigo 18.°
Avaliagdo por exame

1 - Entende-se por avaliagdo por exame a aplicagdo de exame final sobre os conteldos programaticos de cada unidade
curricular.

2 -Serd aprovado em exame final o estudante que obtenha nota igual ou superior a 10 (dez) valores.

3 - No exame final existem as seguintes épocas: época normal, época de recurso, época especial de finalistas e época especial
para trabalhadores-estudantes.

4 - Aclassificagdo de cada exame de época normal terd de ser langada até 5 (cinco) dias Uteis antes da data do mesmo exame na
época de recurso.

5 - Aclassificagdo de cada exame de época de recurso tera de ser langada até ao maximo de 10 (dez) dias Uteis apds a realizagdo
do exame.

6 - Aclassificagdo dos exames das épocas especial de finalistas e para trabalhadores-estudantes devera ser langada até ao inicio
do ano letivo seguinte.

7  -Tém acesso a época normal de exames:

a) Os estudantes de unidades curriculares em regime de avaliagdo por exame;
b) Os estudantes de unidades curriculares em regime de avaliagdo continua ou avaliagdo periddica que, por razées
justificadas previstas na lei ou definidas especificamente por disposi¢es internas da ESCS, ndo tenham frequentado
a unidade curricular nesse regime no respetivo semestre.
8 -Tém acesso a época de recurso de exames os estudantes que:
a) Nao tenham obtido aprovagdo na unidade curricular nos termos dos artigos 16.2, 17.2 e 18.2 deste Regulamento;
b) Pretendam efetuar melhoria de nota, independentemente do regime de avaliagdo da respetiva unidade curricular.
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- Os estudantes terdo de se inscrever em cada exame até ao 3.2 dia util antes da data do respetivo exame.
10 - Os estudantes ndo se poderdo inscrever na época de recurso a um conjunto de unidades curriculares que totalize mais de 30
(trinta) ECTS.
11 -Tém acesso a época especial os estudantes:
a) Com o Estatuto de Trabalhador-Estudante;
b) Que no final da época de recurso tenham até 20 (vinte) ECTS para concluir o curso e que estejam inscritos em
trabalho final.
12 - Os estudantes terdo de se inscrever em cada exame até ao 3.2 dia Gtil antes da data do respetivo exame.
13 - O estudante que obtenha aprovagdo numa unidade curricular e deseje melhorar a sua classificagdo pode requerer novo
exame, uma e uma sO vez, até ao ano letivo seguinte. Este prazo caducard de imediato a partir do momento em que o
estudante requeira o Certificado de HabilitagGes e/ou Certid3o de Curso.

Artigo 19.°

Consulta de provas escritas
1 - Os estudantes tém o direito de consultar as suas provas até 5 (cinco) dias Uteis apds a divulgagdo das notas no portal académico.

2 - Na sessdo agendada pelo responsdavel da unidade curricular para a consulta de provas, devem estar presentes os docentes
envolvidos na corregdo das provas e os esclarecimentos serdo dados explicitando a grelha de corregdo da prova.

Artigo 20.°
Revisdo de provas escritas
1 - Atendendo a natureza da avaliagdo continua que pressupde a interagdo permanente entre docentes e discentes, a revisdo de
provas aplicar-se-a apenas as provas escritas de exame e de avaliagdo periddica.

2 - O pedido de revisdo de provas escritas é efetuado nos Servigos Académicos, até 10 (dez) dias Uteis apds a publicagdo da
classificagdo, estando sujeito ao pagamento dos emolumentos previstos. Apds o pedido sera fornecida ao estudante no prazo
maximo de 3 (trés) dias Uteis, copia da prova e respetivos critérios de corregdo, tendo este até 2 (dois) dias Uteis para entregar por
escrito, em impresso fornecido pelos Servigos Académicos, a fundamentagdo do pedido de revisdo de provas escritas.

3 - O pedido sera enviado ao coordenador da secgdo onde se insere a unidade curricular (e dado conhecimento ao docente
responsavel da unidade curricular), que providenciara um outro docente, que ndo o responsavel pela corre¢do, para que se
pronuncie por escrito sobre o pedido no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis. Sdo liminarmente indeferidos os pedidos de revisdo
de provas escritas cuja fundamentag¢do ndo incida nos critérios de corregao.

4 - O docente responsavel pela revisdo da prova escrita informa o coordenador da sec¢do sobre o resultado do pedido de revisdo
da prova escrita e o coordenador da secgdo envia o resultado aos Servigos Académicos.

5 - O resultado da revisdo de provas escritas sera formalmente comunicado pelos Servicos Académicos ao estudante, coordenador
de curso e professor responsavel da unidade curricular no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, dando a conhecer todos os
elementos do processo.

6 - Uma vez concluido o processo, o professor responsavel da unidade curricular informara por escrito os Servicos Académicos da
eventual necessidade de corrigir a pauta de classificagbes. Desta corre¢do ndo poderd resultar a descida de uma classificagdo
superior a 10 (dez) para uma inferior a este valor.

7 - Caso o desfecho do processo de revisdo prove ser valida a pretensdo do estudante, havera lugar a devolugdo do emolumento
pago inicialmente.

8 - Os prazos referidos neste artigo sdo contados apenas dentro dos periodos letivos ou de avaliagdo.

Artigo 21.°
Recurso da revisdo de provas escritas
1 - O recurso da revisdo de provas escritas, devidamente fundamentado, devera ser requerido ao Presidente do Conselho
Pedagdgico, no prazo maximo de 7 (sete) dias Uteis a contar da data em que o resultado da revisdo de provas foi conhecido, que
apreciara a sua admissibilidade.

2 - Existindo no recurso matéria cientifica para a qual se considere necessdria a emissdo de um parecer especializado, deverd o
Conselho Pedagdgico requerer a constituicdo de um juri para esse efeito, do qual ndo poderdo fazer parte os docentes envolvidos
na lecionagdo da unidade curricular ou na revisdo da nota.

3 - O teor da decisdo final deve ser transmitido ao coordenador de curso, ao responsavel da unidade curricular e ao recorrente,
bem como aos Servigos Académicos, para eventual corregdo da pauta de classificagGes.
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Artigo 22.°
Trabalhador-Estudante

1 — Ao abrigo da Lein.2 7/2009, de 12 de fevereiro (Lei que aprovou o Cddigo do Trabalho), regulamentada pela Lei n.2 105/2009,
de 14 de setembro, o presente artigo aplica-se aos estudantes:

a) Trabalhadores por conta de outrem em organismo publico ou privado, independentemente do vinculo laboral;

b) Trabalhadores por conta prdpria;

¢) Que frequentem cursos de formagdo profissional ou programa de ocupagdo temporaria de jovens, desde que com duragdo
igual ou superior a 6 (seis) meses.

2 — O Estatuto do Trabalhador-Estudante pode ser requerido até final de margo, sendo valido apenas para o ano letivo em
questdo. No caso de o requerimento ser entregue depois do més de novembro, os beneficios inerentes a este estatuto sé serdo
concedidos para o semestre seguinte. O requerimento deve ser acompanhado da prova da condigdo de trabalhador-estudante
nos termos dos nimeros anteriores.

3 — Aprova da condigdo de trabalhador far-se-4 mediante a entrega dos seguintes documentos:
3.1 — Se trabalhador por conta de outrem no setor privado:

a) Documento da Seguranca Social, comprovativo dainscrigdo como beneficiario e da efetivagdo de descontos. Se o estudante, a
data de requerimento do estatuto, sé possuir ainda o documento de inscrigdo na Seguranga Social, o estatuto sé sera atribuido
para esse periodo letivo, pelo que o estudante devera requerer novamente o estatuto, e apresentar toda a documentagdo, no
periodo letivo seguinte;

b) Copiado ContratodetrabalhoouDeclaragdo emitida pelarespetiva entidade patronal.

¢) O contrato ou a declaragdo referidos na alinea b) podem ser dispensados se o documento referido na alinea a) comprovar a
efetivagdo dos descontos até ao terceiro més anterior aquele em que o estatuto é requerido.

3.2 — Sefuncionario, agente ou com contrato individual de trabalho, do Estado ou de outra entidade publica:

a) Declaragdo do respetivo servigo, devidamente autenticada com selo branco, subscrita pelo dirigente maximo do servigo ou
responsavel pelo respetivo departamento de recursos humanos.

3.3 — Se trabalhador por conta prépria:

a) Declaragdo de IRS do ano anterior ou declaragdo de inicio de atividade;
b) Documento da Seguranga Social comprovativo da inscricdo como beneficidrio e da efetivacdo de descontos até ao terceiro
més anterior aquele em que o estatuto é requerido ou da respetivaisengdo.

3.4 — Se frequenta curso de formagdo profissional ou programa de ocupagdo tempordria de jovens:

a) Documento comprovativo que explicite uma duragdo minima de 6 meses, com indica¢do do inicio e duragdo da atividade e do
registo de acreditacdo da formagdo ou programa de ocupagdo temporaria de jovens, passado por entidade autorizada a desenvolver o
respetivo curso ou programa.

4 — Osdocumentos mencionados nos numeros 3.1, 3.2 e 3.3 devem ter data igual ou inferior a 30 dias.
5 — Serdo liminarmente indeferidos os requerimentos que:

a) Sejamapresentadosfora do prazo previstonos nimeros anteriores;
b) Ndo sejam acompanhados dos documentos previstos no n.2 3.

6 — O trabalhador-estudante ndo estasujeito:

a) A frequéncia de um nimero minimo de unidades curriculares, e respetivos ECTS, em cada ano letivo;

b) Ao regime de prescrigdo;

¢) As disposigdes legais que fagam depender o aproveitamento escolar da frequéncia de um ndmero minimo de aulas por
unidade curricular, exceto os que optarem pela avaliagdo continua;

d) Normas que limitem o niUmero de exames a realizar na época de recurso e especial.

7 — Os estudantes com estatuto de trabalhador-estudante que se mantiverem naavaliagdo continuaou periddicaficam sujeitos
asnormas definidas nessas unidades curriculares.

8 — Aplicam -se aos trabalhadores-estudantes todas as demais normas de avaliagdo e as condigdes de acesso a exame final,
fixadas para os estudantes ordinarios.

9 — Nos casos das unidades curriculares que se revistam de carater de exercicio coletivo, transpondo para o processo de
aprendizagem a situagdo do exercicio profissional, e em que o desempenho de cada individuo condiciona o desempenho do
grupo, a aprovagdo naunidade curricularestacondicionadaaocumprimentodoprogramanassucessivas etapas previstas.

10 — O trabalhador-estudante ndo esta sujeito a normas que limitem o nimero de exames a realizar na época de recurso e
especial.

11 — As unidades curriculares com horario pds-laboral devem assegurar que os exames e as provas de avaliagdo, bem como
servicos minimosdeapoioaotrabalhador-estudante, decorramtambémnohorario pds-laboral, na medida do possivel.

Artigo 23.°
Dirigente associativo estudante do ensino superior

1 — O presente artigo aplica -se, ao abrigo da Lei n.2 23/2006, de 23 de julho, “Regime Juridico do Associativismo Jovem”, aos
estudantes da ESCS que sejam dirigentes da Associa¢do de estudantes ou de FederagGes Académicas.

2 — A Associagdo de Estudantes devera indicar ao Presidente da ESCS, os estudantes/dirigentes a abranger pelo respetivo
estatuto através do envio da copia da ata de tomada de posse de cada dirigente associativo, no prazo de 30 (trinta) dias Uteis a
contar da data da mesma. Os estudantes de Federagdes Académicas deverdo entregar, no mesmo prazo, nos Servigos Académicos
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documento comprovativo da sua tomada de posse.

3 — A suspensdo, cessagao ou perda de mandato do dirigente deve ser comunicada pela respetiva associagdo ao Presidente da
ESCS, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis a contar da data da sua efetivagdo. Os estudantes de FederagGes Académicas deverdo
anualmenteentregarnos ServicosAcadémicos documento comprovativo da manutengdo do seu mandato.

4 — O dirigente associativo goza dos seguintes direitos:

a) RelevagGes de faltas as aulas, quando motivadas pela comparéncia em reunides dos érgaos a que pertengam, no caso de estas
coincidirem com o hordrio letivo;
b) Relevagdo de faltas as aulas motivadas pela comparéncia em atos de manifesto interesse associativo.

5 — A relevagdo das faltas depende da sua comunicagdo ao Presidente da ESCS, que definira também o tipo de documento
comprovativo justificativo da comparéncia nas atividades referidas no n.2 4.

6 — Esta comunicagdo deve ser feita pela Associacdo de Estudantes/ Federagbes Académicas até ao fim da primeira semana do
més seguinte aquele a que as faltas dizem respeito, nunca ultrapassando o dia posterior ao termo das aulas, para que os docentes
sejam informados a tempo de contabilizaram as referidas justificagGes na determinagdo das condi¢cbes de frequéncia dos
estudantes.

7 — O incumprimento do prazo fixado na alinea anterior implica a ndo relevagdo das faltas.

8 — O dirigente associativo goza, ainda, dos seguintes direitos:

a) Requerer exame na época especial a 2 (duas) unidades curriculares anuais ou equivalentes, quando tal seja possivel;

b) Requerer até 5 (cinco) exames em cada ano letivo paraalém dos exames nas épocas consagradas para os estudantes ordinarios,
com um limite maximo de 2 (dois) por unidade curricular;

¢) Adiar a apresentagdo de trabalhos e relatérios escritos, para data acordadacom o docente responsavel pela unidade curricular,
se previsto nas normas internas em vigor na respetiva unidade organica.

9 — Os direitos conferidos neste ponto podem ser exercidos no prazo de um semestre ou periodo letivo equivalente apds o termo
do mandato como dirigentes, desde que este prazo ndo seja superior ao tempo em que foi efetivamente exercido o mandato.

10 — Independentemente do regime de avaliagdo da unidade curricular, o estudante pode optar por fazer a avaliagdo por
exame, de acordo com as disposi¢des internas da ESCS.

11 — Os estudantes que pretendam realizar exames ao abrigo do n.2 8, devem efetuar o requerimento até ao dia 21 (vinte e um)
do més anterior aquele em que os exames serdo realizados. Esta regalia ndo é aplicavel no més de agosto e nos meses em que
decorram os exames das épocas normal e de recurso.

12 — Compete ao Presidente da ESCS assegurar que o exame tenha lugar no decurso do més para que é requerido, de
preferéncia em data acordada entre o docente e o estudante.

13 — O acesso a exames previstos no n.2 8 sé podera ter lugar depois da frequéncia da unidade curricular, e desde que o estudante
relinaascondigdes de acessoaexame previstos norespetivoregulamentodeavaliagdo.

14 — Quando, pela aplicagdo dos nimeros anteriores, o estudante vir alterado o nimero de ECTS ja realizados podera, desde que
ainda ndo tenha decorrido 1/3 dos dias letivos do periodo letivo, alterar as unidades curriculares em que se encontra inscrito. A

alteragdo da inscri¢do devera ser efetuada no prazo de 7 (sete) dias consecutivos, contados a partir da data da publicagdo dos
resultados do ultimo exame.

15 — Os estudantes tém direito a relevagdo de faltas as aulas motivadas pela comparéncia em reunides da assembleia geral no
caso de estas coincidirem com o horario letivo.

16 — Para efeitos do numero anterior, cabera a mesa da assembleia geral a entrega da listagem dos estudantes presentes ao
PresidentedaESCS, num prazo maximo de 48 horas apds o término da assembleia geral.

17 — Aos estudantes do Instituto Politécnico de Lisboa que desempenhem as fungdes de membros de dire¢do de Federagdes
Académicas é aplicavel o estatuto do dirigente associativo, nos termos do disposto no presente artigo.

18 — Os estudantes representantes dos estudantes em organismos nacionais — em que tal representagdo esteja legalmente
prevista — poderdo gozar de algumas das regalias previstas no presente artigo, a requerimento do interessado, mediante
despacho do Presidente da unidade organica, atendendo a natureza do organismo e das fungGes nele desempenhadas e ao grau de
exigéncia da participagdo.

19 — As regalias previstas nos dois numeros anteriores ndo sdo acumulaveis entre si, nem com as concedidas pelo presente
artigo aos dirigentes associativos abrangidos pelo n2 1.

20 — Os direitos consagrados neste artigo podem ser exercidos de forma ininterrupta, por opgdo do dirigente, durante o
mandato e no periodo de 12 (doze) meses subsequentes ao fim do mesmo, desde que nunca superior ao lapso de tempo em que foi
efetivamente exercido o mandato.

21 —Osbeneficiosdoregimededirigenteassociativocessamquando ndo tiver aproveitamento em 2 (dois) anos consecutivos ou
3 (trés) interpolados. Para este efeito, considera-se que este tem aproveitamento escolar quando consegue aprovagdao em mais
de metade das unidades curriculares em que estiver inscrito, arredondando por defeito este nimero quando necessario.
22 — No ano letivo subsequente aquele em que perdeu os beneficios, o estudante que mantenha as condi¢des de dirigente associativo
pode voltar a requerer o estatuto, ndo podendo esta situagéo ocorrer mais do que 2 (duas) vezes.

Artigo 24.°
Outros estatutos especiais de estudante do ensino superior

1 — O presente artigo aplica-se aos estudantes da ESCS que tenham um estatuto especial:
a) Estatuto de parturiente;

b) Estatuto de mades e pais estudantes;

¢) Estatuto de dirigentes de associagdes juvenis;

d) Estatuto de estudante praticante desportivo de alto rendimento;

¢) Estatuto de estudantes que integrem drgdos de gestdo do IPL;

/) Estatuto de estudantes investigadores;

g) Estatuto de estudante portador de deficiéncia;
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h)Estatuto de estudante portador de doenga infetocontagiosa ou com incapacidade temporaria;

i) Estatuto de estudante bombeiro;

j) Estatuto de estudante voluntdrio.

2 — Aos estudantes mencionados no nimero anterior aplica-se o exposto no Anexo IV do Manual Académico do IPL.

Artigo 25.°
Inscrigdo para o trabalho final

1 — Ainscricdo do projeto de investigacdo para a realizagdo da dissertagdo, do trabalho de projeto ou do estdgio com relatdrio
tem como condigdo a conclusdo prévia de pelo menos 60 (sessenta) ECTS.
2 — A defesa da dissertagdo, do trabalho de projeto ou do relatério de estagio tem como condigdo a realizagdo prévia de 75
(setenta e cinco) ECTS.
3 — Ainscricdo do projeto de investigacdo para a realizagdo do trabalho final de mestrado (dissertagdo, trabalho de projeto ou

estagio com relatdrio) esta sujeita a registo, a efetuar nos Servigos Académicos da ESCS, em impresso proprio, até ao final do més
de fevereiro do ultimo ano letivo do curso.

4 — Ainscri¢do a que se refere o numero anterior é valida no ano letivo em que é efetuada e no ano letivo seguinte.

5— Em caso de interrupgdo do curso, a inscricdo a que se referem os nimeros anteriores caduca, devendo ser efetuado novo

registo até ao final do més de fevereiro do ano letivo em que o estudante retoma o curso.

Artigo 26.°
Normas de estilo: Dissertagdo/Trabalho de Projeto/ Relatério de Estagio

1 — Referenciagdo:

1.1 — Os sistemas de referenciagdo aceites sdo os da Associagdo Americana de Psicologia (American Psychological Association —
APA), ultima edigdo.

2 — Grafismo:

2.1 — A apresentagdo das dissertagdes, relatdrios de estagio ou trabalhos de projeto de mestrado devera garantir uma boa
legibilidade e a harmonizagdo grafica conjunta, pelo que a sua formatagdo deverd obedecer as seguintes normas de estilo:

a) Formato A4, impresso em papel branco de 80gramas;

b) Margem exterior, superior e inferior com o minimo de 2 centimetros, e margem interior com o minimo de 2,5 centimetros;

¢) Corpo do texto composto a preto em fonte tipografica serifada (ex.: Times New Roman);

d) Titulos compostos a preto, ou cor escura, em fonte serifada ou ndo serifada (ex.:Arial);

¢) Tamanho de letra e entrelinha varidveis de modo a garantir um nimero médio de carateres por pdagina entre 2200 e 3200,
incluindo espacos (ex.: Times New Roman, corpo 12, com espagamento entre linhas de 1,5);

) Numeragdo de pdgina até a introdugdo (exclusive) em numeragdo romana, na margem inferior ou exterior;

2 Numeragdode pagina do corpo dotrabalho e anexos emalgarismos drabes, na margem inferior ou exterior;

h) Capa de acordo com o modelo Unico predefinido (ver Anexo ).

3 — Parte para textual:
3.1 — Declaragdo anti plagio.
3.2 — Resumo em portugués e em inglés ndo excedendo os 1500 caracteres, 5 palavras-chave em ambas as linguas.

4 — Extensdo total:
4.1 - A extensdo total da dissertagdo, do trabalho de projeto ou do relatério de estdgio deve situar-se entre os limites minimo e
maximo de 120 000 caracteres e 180 000 caracteres com espacos, excluindo bibliografia e anexos.

Artigo 27.2

Regime de transi¢do e prescrigdo

1 — Para efeitos de prescri¢do, considera-se como ano de frequéncia aquele em que o estudante estiver inscrito em mais ECTS.
2 — Ao abrigo do disposto na Lei n.2 37/2003, de 22 de agosto, os estudantes estdo sujeitos ao seguinte regime de prescri¢des
nos cursos de mestrado:

N.® maximo de
Nll]melj0~m{1ximol ECTS obtidos semestres para
de inscri¢des anuais conclusdo do
curso
1 2 0a59 g
4o 60 a 120

3 — Oestudante tem até 6 (seis) semestres para concluir os primeiros 60 (sessenta) ECTS.

4 — Oestudantetem até 8 (oito) semestres paraconcluiros 120 (cento e vinte) ECTS que lhe conferem o grau de mestre.

5 — Os estudantes com Estatuto de Trabalhador-Estudante e Estatuto de Dirigente Associativo do Ensino Superior ndo estdo
sujeitos ao regime de prescricées.
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6 — Apds a cessacdo dos beneficios de Trabalhador-Estudante e Dirigente Associativo, o estudante fica sujeito ao regime de
prescrigoes.

Artigo 28.°
Processo de nomeagdo do(s) orientador(es) e regras a observar na orientagdo

1 — O(s) orientador(es) do trabalho final (dissertagdo, trabalho de projeto ou relatério de estagio) deve(m) ser detentor(es) do grau
de Doutor ou Especialistas de reconhecida experiéncia e competéncia profissional.

2 — No caso de se tratar de um estdgio com relatério, é necessaria a indicagdo de um responsavel pelo estagio que devera ser o

responsavel do setor ou departamento da organizagdo onde se efetue o estagio, o qual serd nomeado pelaorganizagdo e aprovado

pelo Conselho Técnico-Cientifico da ESCS.

3— Apropostade nomeagdodo(s) orientador(es) devera seracompanhada porumainformagdo conjuntado mestrandoedo(s)
orientador(es) proposto(s) sobre o tema da dissertagdo, do trabalho de projeto ou do relatério de estagio com uma breve descri¢do
do trabalho a realizar. A entrega desta proposta ao Conselho Técnico-Cientifico deverd ser efetuada nos prazos estipulados pela
Dire¢do e que serdo divulgados aos estudantes.

4— A nomeacdo do(s) orientador(es) é feita pelo Conselho Técnico-Cientifico da ESCS no prazo de 22 (vinte e dois) dias Uteis apds a
entrega da proposta.

Artigo 29.°

Regras sobre a entrega e apresentagdo da dissertagao,
ou do trabalho de projeto ou do relatério de estagio e sua apreciagdo

1 — Sem prejuizo do regime de prescrigdes definido no presente Regulamento, a dissertagdo, o trabalho de projeto ou o relatério de
estagio deve ser entregue até ao Ultimo dia do uUltimo semestre previsto para a conclusdo do curso, ou em data anterior, mas
nunca antes da conclusdo da parte escolar do Mestrado (75 (setenta e cinco) ECTS).

2 — O trabalho final pode ser redigido, apresentado e discutido em outra lingua dos paises da Unido Europeia, sendo que o uso
de outra lingua carece de autorizagdo prévia por parte do orientador e da comissao cientifica dos mestrados, tendo que incluir um
resumo alargado em lingua portuguesa.

3 - O estudante devera enviar por correio eletronico (préprio para o efeito) o impresso do pedido de realizagdo de prova
publica, com o parecer do(s) orientador(es), acompanhado pela versao final do trabalho e o Curriculum Vitae.

4 — Nos 30 (trinta) dias subsequentes a data do despacho denomeacdo do juri, o estudante serd informado da aceitagdo da
dissertagdo, do trabalho de projeto ou do relatério de estagio, ou, em alternativa, da recomendagdo para a sua reformulagao,
com indicag0es precisas para a mesma.

5 — Verificada a situagdo a que se refere a parte final do nimero anterior, o estudante dispord de um prazo maximo de 40
(quarenta) dias Uteis durante o qual pode proceder a reformulagdo da dissertagdo, do trabalho de projeto ou do relatério de
estagio, ou declarar que o(a) mantém tal como o(a) apresentou.

6 — Recebida a dissertagdo, o trabalho de projeto ou o relatério de estagioreformulado(a), oufeitaadeclaragdoreferidanonimero
anterior, procede-se a marcagao da prova de discussdo.

7 — Considera-se ter havido desisténcia do estudante se, esgotado o prazo referido non.2 5, este ndo apresentar uma dissertagdo,
um trabalho de projeto ou um relatdrio de estagio, nem declarar que prescinde da respetiva reformulagdo.

Artigo 30.¢

Prazos méximos para a realizagdo do ato publico de defesa da dissertagdo, do trabalho de projeto ou do relatério de estagio
As provas devem ter lugar no prazo de 80 (oitenta) dias tuteis a contar:

a) Do despacho de aceitagdo da dissertagdo, do trabalho de projeto ou do relatério de estagio;
b) Ou da data da entrega da dissertagdo, do trabalho de projeto ou do relatério de estagio reformulado(a), ou da declaragdo do
estudante de que prescinde da reformulagdo.

Artigo 31.°
Regras sobre a nomeagdo, composi¢do e funcionamento do juri

1 — A dissertagdo, o trabalho de projeto ou o relatdrio de estagio serd objeto de apreciagdo e discussdo publica por um juri
nomeado pelo Conselho Técnico-Cientifico da ESCS.
2 — O juri que apreciara a disserta¢do, o trabalho de projeto ou o relatério de estagio deverd ser nomeado no prazo maximo de
30 (trinta) dias uteis apds a respetiva entrega.
3 — Ojurideve integrar entre 3 (trés) e 5 (cinco) membros sendo que, caso exista mais do que um orientador, apenas um pode
integrar o juri.
4 — Os membros do juri devem ser especialistas no dominio em que se insere a dissertagdo, o trabalho de projeto ou o
relatério de estagio e sdo nomeados de entre os nacionais ou estrangeiros titulares do grau de Doutor ou especialistas de mérito
reconhecido como tal pelo Conselho Técnico-Cientifico da ESCS.
5 — O despacho de nomeagdo de juri deve ser comunicado ao estudante por escrito no prazo de 10 (dez) dias Uteis apds a sua
nomeagao.
6 — Para apreciagdo da dissertagdo, do trabalho de projeto ou do relatério de estagio, o juri sera presidido pelo membro mais
antigo da categoria mais elevada pertencente a ESCS.
7 — Apds a discussdo da dissertagdo, do trabalho de projeto ou do relatério de estagio em prova publica, o juri retine para
apreciagdo e classificagdo da prova, sendo que:
a) As deliberagdes do juri sdo tomadas por maioria dos membros que o constituem, através de votagdo nominal justificada, ndo
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sendo permitidas abstengdes;
b) Das reuniGes do juri sdo lavradas atas, das quais constam os votos de cada um dos seus membros e a respetiva
fundamentagdo, que pode ser comum a todos ou a alguns membros do juri;
¢) No caso de a dissertagdo, o trabalho de projeto ou o relatério de estagio ter merecido aprovagdo, a sua classificagdo é a
que resultar da média aritmética das classificagdes atribuidas por cada membro do juri na escala numérica de 10 (dez) a 20
(vinte) valores.

Artigo 32.°

Regras sobre a prova publica de defesa da dissertagdo
de mestrado, do trabalho de projeto ou do relatério de estagio

1 — Na prova de defesa da disserta¢do, do trabalho de projeto ou do relatério de estéagio, que tera a duragdo maxima de 90
(noventa) minutos, o estudante pode fazer uma apresentagdo com duragdo mdaxima de 15 (quinze) minutos, seguindo-se a
discussdo, em que podem ser intervenientes todos os membros do juri.

2 — Na discussdo da dissertagdo, do trabalho de projeto ou do relatdrio de estagio, devera ser proporcionado ao estudante
tempo idéntico ao utilizado pelos membros do juri.

3 — Na discussdo da dissertagdo, do trabalho de projeto ou do relatério de estagio, os membros do juri poderdo propor
alteragdes ao texto apresentado. Estas alteragOes deverdo ser efetuadas num prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis apds a
realizagdo da prova publica.

Artigo 33.°
Processo de atribuicdo da classificagdo da pds-graduagédo

1 — Ao certificado de pds-graduagdo é atribuida uma classificagdo final situada no intervalo de 10 (dez) a 20 (vinte) da escala
numérica inteira de 0 (zero) a 20 (vinte).

2 — Aclassificagdo final do certificado de pés-graduagdo corresponde a média, ponderada por ECTS, das classificagdes obtidas
nas unidades curriculares em que o estudante realizou os 60 (sessenta) ECTS, correspondentes aos 2 (dois) primeiros semestres
da parte escolar do Mestrado.

Artigo 34.°
Processo de atribuigdo da classificagdo do mestrado

1 — Ao grau de mestre é atribuida uma classificagdo final situada no intervalo de 10 (dez) a 20 (vinte) da escala numérica inteira
de 0 (zero) a 20 (vinte), bem como o seu equivalente na escala europeia de comparabilidade de classificagdes.
2 — A classificagdo final do grau de mestre corresponde a média, ponderada por ECTS, de todas as classificagdes obtidas.

Artigo 35.°
Prazos de emissao da carta de curso e certides

—_

— A emissdo da certiddo final do curso serd feita no prazo de 20 (vinte) dias Uteis apds a sua requisi¢do, a excegdo da épocade
matriculas/inscrigdes, em que o prazo podera serestendidoaté 30 (trinta) dias Uteis.

2 — A emissdo da carta de curso sera efetuada no prazo de 1 (um) ano apds requisigdo.

Artigo 36.°
Processo de acompanhamento pelos 6rgaos pedagdgico e cientifico

O processo de acompanhamento dos cursos de Mestrado ¢ da responsabilidade do Conselho Técnico-cientifico e do Conselho
Pedagégico da ESCS.

Artigo 37.°

Casos Omissos

Os casos omissos serdo decididos, segundo a matéria a que respeitem, pelos 6rgdos de gestdo competentes.
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Anexo |

Titulo da Dissertacao

NOME DO CANDIDATO

DISSERTACAO SUBMETIDA COMO REQUISITO PARCIAL PARA OBTENGCAO DO GRAU DE

MESTRE EM ..

Orientador(a):

[grau] [nome], [categoria],
[instituicao]

[MES, ANO]
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