IJ €ESCOLA SUPERIOR

DE COMUNICACAO SOCIAL

Conselho Pedagogico
Atan°® 48

Aos dias vinte e cinco do més de junho de dois mil e dezanove, reuniu-se o Conselho
Pedagogico da Escola Superior de Comunicacao Social, na sala 4G4 as 17.00.

A reuniao foi convocada pela Presidente do Conselho Pedagdgico com a seguinte ordem de
trabalhos:

1. Informacoes

2. Regulamento de Frequéncia e Avaliacao das Pos-Graduagdes em Industrias Criativas
e Culturais e em Storytelling

3. Regulamento de transicao da Pos-Graduacao em Storytelling

4. Balanco 2° semestre ano letivo 2018-19

5. Assuntos supervenientes

A reunido estiveram presentes: Ana Varela; Carla Medeiros; Fernanda Bonacho; Filipa Subtil;
Goncalo Taborda; Guilherme Carvalho; Helena Pina; Manuel Reis; Maria Joao Centeno; Mariana
Lopes; Paula Nobre; Ricardo Pereira Rodrigues; Rosario Correia; Vanda Sousa e Zélia Santos.

Nao estiveram presentes: Catarina Afonso; Carlos Andrade; Igor Nascimento e Joao Ferreira,
que justificaram a sua auséncia; Barbara Vieira; Daniela Nascimento; Fernanda Farias; Luis
Guilherme Freitas e Sofia Nunes, que nao justificaram a sua auséncia.

Ponto 1
Informacoes

A Presidente informou o conselho que a ESCS vai integrar um estudo sobre “A fraude no ensino
superior portugués: praticas e politicas” em que se vai aplicar um inquérito por questionario
aos discentes. O projeto € coordenado por investigadores do ISCTE-IUL, FCSH-UNL e ESELX-
IPL.

No passado dia 2 de maio, dois dos investigadores do projeto desenvolveram um workshop na
ESCS sobre “Plagio e Integridade Académica”.

Também no passado dia 29 de abril decorreram as V Jornadas Pedagodgicas da ESCS em que,
como tem sido habito, foi apresentado um balanco da atividade do Sistema Interno de
Garantia da Qualidade na ESCS.
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Ponto 2
Regulamento de Frequéncia e Avaliacao das Pés-Graduagoes em Industrias Criativas e
Culturais e em Storytelling

A Presidente apresentou a proposta de Regulamento de Frequéncia e Avaliacao das Pos-
Graduacdes em Industrias Criativas e Culturais e em Storytelling (anexos 1 e 2).

Nao havendo questdes, a Presidente colocou a votacao a proposta de Regulamento de
Frequéncia e Avaliacao da Pos-Graduacao em Industrias Criativas e Culturais que foi aprovada
por unanimidade.

Em seguida, a Presidente colocou a votacao a proposta de Regulamento de Frequéncia e
Avaliacao da Pos-Graduacao em Storytelling que foi aprovada por unanimidade.

Ponto 3
Regulamento de transicao da Pés-Graduacao em Storytelling

A Presidente apresentou a proposta de Regulamento de transicao da Pos-Graduacao em
Storytelling (anexo 3).

Nao havendo questoes, a Presidente colocou a votacao a proposta de Regulamento de
transicao da Pos-Graduacao em Storytelling que foi aprovada por unanimidade.

Ponto 4
Balanco 2° semestre ano letivo 2018-19

A Presidente comecou por informar que a maior parte das Comissdes Pedagogicas dos cursos
ainda nao reuniu, por conseguinte solicitou aos coordenadores dos cursos que informassem os
respetivos representantes do corpo docente no conselho sobre situacdes que entendessem
ser relevantes.

A conselheira Mariana Lopes, representante do corpo discente do curso de licenciatura em
Audiovisual e Multimédia, referiu que os alunos que frequentaram o 6° semestre do curso
elogiaram a forma como o semestre esta organizado, hnomeadamente as UC de caracter mais
pratico que permitiram uma maior especializacao. Referiu ainda que a UC de Antropologia
Visual nao funcionou da melhor forma, fazendo com que, em média, so 5 alunos
frequentassem a UC, o que reflete a falta de interesse dos alunos. Os conteudos
programaticos e os trabalhos realizados nao tém ligacao.

O conselheiro Ricardo Pereira Rodrigues, representante do corpo docente do curso de
licenciatura em Audiovisual e Multimeédia, referiu que as Comissdes Pedagogicas do curso ja
tinham reunido e o balanco do semestre € positivo. Ha algumas questdes que necessitam ser
acompanhadas e que se prendem com a necessidade de equipar mais laboratorios
multimédia com determinado software ou a renovacao das maquinas que equipam 0s
laboratorios de informatica, especificamente atendendo ao funcionamento da UC de
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Estatistica. Foi ainda registado que, no 2° ano, duas UC de caracter laboratorial funcionaram
com um numero excessivo de alunos inscritos, o que fez com que, no proximo ano letivo, estas
UC passem a funcionar com 5 turnos. Os alunos sublinharam ainda que as UC que usam a
plataforma Moodle, para a organizacao dos materiais, para as entregas de trabalhos e como
meio de comunicacao, melhoraram o funcionamento.

A conselheira Zélia Santos, representante do corpo docente do curso de mestrado em
Publicidade e Marketing, referiu que o uso da plataforma Moodle correu bem, no entanto, os
alunos insistem em que se envie o material também para os emails de turma. Relativamente a
sala de computadores em que funciona a UC de Estatistica reiterou o que tinha sido afirmado.
O conselheiro Manuel Reis, representante do corpo discente do curso de licenciatura em
Publicidade e Marketing, referiu que, no seu entender, poderiam ser criados emails
institucionais de turma.

A Presidente referiu que tal ja tinha sido considerado, mas como se avancou com a plataforma
Moodle, € este o canal privilegiado de contacto entre professores e alunos.

O conselheiro Ricardo Pereira Rodrigues, representante do corpo docente do curso de
licenciatura em Audiovisual e Multimédia, referiu que € possivel através da plataforma enviar
informacao para toda a turma ou apenas para um aluno, o que inviabiliza a necessidade do
email institucional de turma.

A conselheira Fernanda Bonacho, representante do corpo docente do curso de licenciatura
em Jornalismo, referiu que a plataforma nao esta a funcionar; especificamente os alunos do
curso de Jornalismo nao estao, na sua maioria, inscritos. Relativamente ao funcionamento do
semestre, referiu que nao ha nada a reportar.

A conselheira Helena Pina, representante do corpo docente do curso de licenciatura em
Publicidade e Marketing, referiu que o semestre correu normalmente, tendo as situacoes
relevantes sido resolvidas ao longo do mesmo.

O conselheiro Manuel Reis, representante do corpo discente do curso de licenciatura em
Publicidade e Marketing, referiu que os alunos tém a sensacao de que o curso se encontra
desequilibrado em termos de esforco de trabalho entre a variante Marketing e a variante
Publicidade, com os alunos de Marketing a serem prejudicados. Referiu que a UC de Direito da
Comunicacao teve um periodo de 6 semanas de interrupcao letiva devido a baixa médica da
docente, ainda assim espera que 0s alunos nao saiam prejudicados em termos de avaliacao.
A conselheira Paula Nobre, representante do corpo docente do curso de licenciatura em
Relacdes Publicas e Comunicacao Empresarial, referiu que as reunides das Comissdes
Pedagogicas ainda nao foram realizadas e que, em termos de funcionamento do semestre,
nao houve nada a destacar.

A conselheira Ana Varela, representante do curso de mestrado em Audiovisual e Multimédia,
referiu que o semestre correu normalmente, sem nada de relevante a assinalar.

O conselheiro Guilherme Carvalho, representante do corpo discente do curso de mestrado em
Audiovisual e Multimédia, reiterou que o semestre correu bem. Os alunos questionam apenas
a utilidade da UC de Sociedade da Informacao.

A conselheira Zélia Santos, representante do corpo docente do curso de mestrado em
Publicidade e Marketing, referiu que o semestre correu bem.
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A conselheira Maria Joao Centeno, representante do corpo docente do curso de mestrado em
Gestao Estratégica das Relacdes Publicas, referiu que o semestre decorreu sem nada a
assinalar.

A conselheira Filipa Subtil, representante do corpo docente do curso de licenciatura em
Jornalismo, agradeceu publicamente a Professora Zélia Santos pela dinamizacao de uma
sessao sobre analise de conteudo aos alunos da UC de Metodologias de Investigacao
Aplicadas ao Estudo em Jornalismo do 2° semestre do mestrado em Jornalismo e que
resultou em trabalhos de grande qualidade. No entender da conselheira, esta articulacao entre
as UC de Metodologias nos mestrados faz todo o sentido e deveria estar consagrada na
distribuicao do servico docente com horas a ser atribuidas as docentes da area cientifica de
Estatistica também no 2° semestre.

A Presidente referiu que este assunto escapa a competéncia do 6rgao mas parece-lhe
fundamental que seja discutido em reuniao da Comissao Coordenadora dos Mestrados.

Ponto 5
Assuntos supervenientes

A conselheira Zélia Santos, representante do corpo docente do curso de mestrado em
Publicidade e Marketing, referiu que o Professor Joao Rosario solicitou que se averiguasse a
possibilidade de os alunos em mobilidade Erasmus anteciparem a realizacao dos exames.

A Presidente referiu que a Professora Carla Medeiros € a coordenadora Erasmus e que,
juntamente com a direcao, se pode tentar averiguar uma solucao para antecipar o calendario
de exames das UC frequentadas por esses alunos.

A conselheira Filipa Subtil, representante do corpo docente do curso de licenciatura em
Jornalismo, lamentou a falta de higiene do bar do piso 3 e do terragco contiguo.

O conselheiro Manuel Reis, representante do corpo discente do curso de licenciatura em
Publicidade e Marketing, considera que a mudanca do bar para o piso 3 foi o pior erro deste
ano letivo na ESCS, atendendo a falta de diversidade da comida, ao horario de funcionamento
e ao facto de quando encerra o bar, encerrar também o terraco. Além da falta de higiene no
bar, destacou ainda a importancia de consciencializar os alunos para manterem as zonas de
trabalho no piso -1 limpas.

A Presidente referiu que o terraco tem de ser encerrado por questdes de seguranca.

O conselheiro Guilherme Carvalho, representante do corpo discente do curso de mestrado em
Audiovisual e Multimédia, referiu que o horario do bar ndo serve os alunos que frequentam a
escola depois das 18.30.

O conselheiro Goncalo Taborda, representante do corpo discente do curso de licenciatura em
Jornalismo, comecou por destacar o bom funcionamento das UC de caracter laboratorial do 4°
semestre.

Referiu que a UC de Laboratorio de Jornalismo Il mudou de horario, mediante acordo entre a
docente e os alunos, no decorrer do semestre mas a alteracao nunca foi atualizada nos
horarios.

ATAS CONSELHO PEDAGOGICO 4 [ 44



A Presidente referiu que as alteracdes de horario no decorrer do semestre ndao sao comuns,
mas podem acontecer desde que o coordenador da UC contacte o coordenador do curso e
este, por sua vez, a direcao para essas alteracdes serem oficializadas.

O conselheiro Gongalo Taborda referiu ainda que os professores das turmas de 2° ano
destacaram a falta de comparéncia dos alunos as aulas. O conselheiro manifestou que tal nao
acontece como manifestacao de algum descontentamento. As turmas sao mais pequenas do
que no ano anterior e dois ou trés alunos poderao ter desistido do curso. Relativamente a UC
de Teorias do Jornalismo, os alunos consideram que nao foi lecionada da melhor forma, os
objetivos de aprendizagem apresentados na FUC nao foram cumpridos.

Nada mais havendo a tratar, a Presidente deu por encerrada a reuniao.

Lisboa, 25 de junho de 2019

A PRESIDENTE DO CONSELHO PEDAGOGICO
oo, Foc§™ Ancincon @dfens

(Maria Joao Centeno)

O VICE-PRESIDENTE DO CONSELHO PEDAGOGICO

1 cado Qe

(Ricardo Pereira Rodrigues)
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Anexo 1

Regulamento de Frequéncia e Avaliacao de Pos-Graduacao
em Industrias Criativas e Culturais
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Regulamento de Frequéncia e Avaliacao de

P6s-Graduacao em Industrias Criativas e Culturais

Preambulo

O Regulamento de Frequéncia e Avaliacdo da Pos-Graduacao em Industrias Criativas e
Culturais foi aprovado em reunido de Conselho Pedagégico de 25 de junho de 2019 e
ratificado em reuniao do Conselho Técnico-Cientifico de xx de xxxx de 2019.

Artigo 1°
Objeto

1 — A Escola Superior de Comunicacao Social do Politécnico de Lisboa (ESCS-IPL) inclui, na
sua oferta educativa, uma Pos-Graduacao em Industrias Criativas e Culturais (PGICC).

2 — O curso de PGICC foi criado para corresponder as necessidades de aprofundamento e
de aquisicao de técnicas e de conhecimentos nas areas da economia e das atividades
criativas, apoiando a formacao especializada e o desenvolvimento do setor em Portugal.

Artigo 2°
Destinatarios

O curso de PGICC destina-se a diplomados nas areas das Ciéncias Sociais, das
Humanidades, das Artes e da Comunicacao e, de modo geral, a todos os que tém interesse
pelas tematicas das industrias criativas, nas suas vertentes académicas e profissionais.

Artigo 3°
Objetivos do curso
O curso de PGICC tem como objetivos:

a) A formacao continuada, o aprofundamento ou a aquisicao de conhecimentos e recursos
técnicos nas areas da economia criativa, dotando os destinatarios das competéncias
necessarias ao desenvolvimento de atividades profissionais e de investigacao no setor;

b) Privilegiar o desenvolvimento da capacidade de andlise da realidade e das tendéncias
transformativas das Industrias e Culturas Criativas e a criacdo e gestao de projetos,
produtos e servicos, compreendendo as necessarias competéncias de pesquisa de
mercado e de comunicagao estratégica neste setor;
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c) Reunir e desenvolver contributos de cada uma das areas de formacao fundamentais
para o setor das Industrias Criativas e Culturais e projeta-los no ensino, na investigacao e
na extensao a sociedade.

Artigo 4°
Areas cientificas

O curso de PGICC tem a sua estrutura curricular repartida por varias areas cientificas, com
maior incidéncia nas Ciéncias Sociais, Ciéncias Empresariais e Marketing.

Artigo 5°
Duracao do curso

O curso tem a duracao de 2 (dois) periodos letivos, num total de 20 (vinte) semanas letivas,
correspondentes a 30 (trinta) ECTS.

Artigo 6°
Regras sobre a admissao a Pés-Graduacao
Sao admitidos a candidatura ao curso de PGICC os candidatos que:

a) Sejam titulares de um grau académico de nivel superior na area das ciéncias sociais, das
humanidades, das artes, da comunicagao, das ciéncias empresarias, ou;

b) Sejam detentores de um curriculo cientifico ou profissional que venha a ser considerado
adequado a realizacao desta Pos-Graduacgao.

Artigo 7°
Candidatura

A candidatura efetua-se através da plataforma online disponivel no sitio da internet da
ESCS, a que os candidatos juntarao certificados de habilitacdes académicas com a respetiva
estrutura curricular, certificado com a media de final de conclusao dos cursos, Curriculum
Vitae detalhado e um documento de identificacao.

Artigo 8°

Critérios de selecao
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1 — Os candidatos que reunam as condi¢cdes expressas no artigo 6.° do presente
Regulamento serao selecionados e seriados tendo em atencao os seguintes critérios:

1.1 — Curriculum

a) Acadéemico;

b) Cientifico;

c) Profissional.

1.2 — Formacao Académica

a) Nota de licenciatura;

b) Outras formacoes;

¢c) Adequacao da formacao a area da Pos-Graduacao.

2 — Os critérios definidos em 1.1 e em 1.2 sao sempre obrigatorios.

3 — Em edital de abertura anual de concurso serao indicadas as ponderacdes para 0s
critérios definidos em 1.1 € 1.2 e com base nestas proceder-se-a a seriacao dos candidatos.

4 — O processo de selecao pode ser repartido por até trés fases aprovadas anualmente, de
acordo com o calendario escolar, cabendo a cada juri a definicao do numero de vagas para
cada fase dentro do total aprovado.

5 — A selecao dos candidatos admitidos compete a comissao cientifica do curso, mediante
apreciacao curricular, sendo realizada entrevista sempre que os elementos constantes do
curriculum vitae nao sejam suficientes para a avaliacao da candidatura.

Artigo 9°
Vagas e prazos

O numero de vagas e os prazos de candidatura a Pos-Graduacao serao fixados anualmente
pelo Conselho Técnico Cientifico da ESCS, sob proposta do Presidente da ESCS.

Artigo 10°
Condicdes de funcionamento

A ESCS-IPL assegura as condi¢cdes necessarias e suficientes ao funcionamento do
programa de estudos da Pos-Graduacao, nomeadamente:

a) Um projeto educativo, cientifico e cultural superiormente adequado aos objetivos
fixados;

ATAS CONSELHO PEDAGOGICO 9/ 44



b) Um corpo docente proprio, constituido por titulares do grau de doutor ou especialistas
de reconhecida experiéncia e competéncia profissional nas areas cientificas integrantes
da Pos-Graduacao;

c) Recursos humanos e materiais indispensaveis para garantir o nivel e a qualidade da
formacao, designadamente espacos letivos, equipamentos tecnologicos, bibliotecas e
laboratorios adequados.

Artigo 11°
Frequéncia e propinas

1 — A frequéncia do curso depende de matricula a realizar em impressos fornecidos pela
Escola ou atraves do Portal do IPL.

2 — A frequéncia das aulas das diferentes unidades curriculares (UC) do curso depende da
inscricao nessas unidades curriculares, obrigatoriamente realizada em simultaneo com a
matricula.

3 — Da candidatura € devido emolumento, previsto na Tabela de Emolumentos do IPL em
vigor. As taxas de matricula e inscricao, bem como as propinas, sao fixadas anualmente pelo
Presidente e divulgadas no edital de abertura da Pés-Graduacao.

4 — O aluno pode, a titulo excecional e devidamente justificado, requerer a suspensao da
frequéncia do curso, retomando a frequéncia no ano letivo seguinte, desde que o curso de
Pos-Graduacao funcione.

5 — A repeticao da frequéncia de UC num ano letivo seguinte, com excecao do previsto na
alinea anterior, implica o pagamento de uma propina proporcional ao numero de ECTS
dessa unidade curricular.

Artigo 12°
Funcionamento

1 — O ano letivo encontra-se dividido em 2 (dois) periodos, comportando periodos de férias
e momentos especificos de avaliacao.

2 — Cada periodo corresponde a 10 (dez) semanas de aulas e outras atividades curriculares,
excluindo as destinadas a avaliacao de conhecimentos por exame.

3 — A cada tempo de contacto corresponde sempre um sumario, que sera publico.

4 — As datas de inicio e fim dos periodos letivos, dos periodos de férias e dos momentos
especificos de avaliacao sao fixados pelo Presidente, depois de ouvidos os Conselhos
Pedagogico e Tecnico Cientifico, e constam do Calendario Escolar divulgado no inicio do
ano letivo.
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5 — As datas de realizacao dos momentos especificos de avaliacao sao propostas pela
coordenacao pedagogica do curso e homologadas e divulgadas pelo Presidente da
instituicao, no primeiro trimestre do ano letivo.

Artigo 13°
Estrutura curricular, plano de estudos e ECTS

1 — O curso é constituido por (2) dois periodos conducentes a obtencao de 30 (trinta) ECTS
que confere um Certificado de Pos-Graduacao em Industrias Criativas e Culturais.

2 — A estrutura do curso € composta por 10 (dez) unidades curriculares obrigatorias.

3 — A estrutura curricular do curso, em termos de ECTS por Area Cientifica e horas de
contato, € a seguinte:

ESTRUTURA CURRICULAR
Unidades Curriculares Ci:r:t‘aizzas ::rlg'?a ECTS
1.° Periodo
1 Empreendedorismo, Inovacao e Modelos de Negocio CS 30 5
2 Estudos de Mercado EPM 15 2.5
3 Metodologias de Investigacao e de Projeto CS 15 2.5
4 Direitos de Autor, Direitos Conexos e Regime das Marcas CS 15 2.5
5 Industrias Criativas e Politicas Publicas CS 15 25
2.° Periodo
6 Producao e Gestao de Projetos Criativos e Digitais cS 30 5
7 Economia, Industrias Criativas e Desenvolvimento CS 15 25
8 Marketing, Comunicacdo de Organizacdes e Produtos Criativos EPM 15 25
9 Modelos e Técnicas de Criatividade EPM 15 25
10 Seminario: Interacao com a Industria e Comunidade Cultural CS 15 2.5
180 30

Artigo 14°

Avaliacao
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Ponto prévio: Sé serao admitidos em exame os estudantes inscritos. Esta inscricao tera de
ser efetuada até ao terceiro dia util antes da(s) data(s) do(s) respetivo(s) examel(s). Além
disso, os estudantes deverao apresentar documento comprovativo da sua identificacao no
ato de realizacao da prova.

1 — A aprovacao em cada unidade curricular do curso € expressa no intervalo de 10 (dez) a
20 (vinte) da escala numeérica inteira de 0 (zero) a 20 (vinte), bem como no seu equivalente
na escala europeia da comparabilidade de classificacdes, nos termos do artigo 19.° do

Decreto-Lei n° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n° 107/2008, de 25 de
junho;

2 — Na avaliagcao sao admitidos os seguintes regimes:
a) Avaliacao continug;
b) Avaliacao periodica;

¢) Avaliacao por exame.

— Em caso de avaliacao inferior a 10 (dez) valores, o estudante sé podera inscrever-se ao
exame de recurso.

- Compete ao docente responsavel por cada unidade curricular definir as formas de
avaliacao a utilizar, informando os estudantes a seu respeito no inicio do periodo, junto com
a entrega da ficha da unidade curricular. Salvo em casos excecionais, mediante proposta
apresentada ao Conselho Pedagogico e por este Orgao aprovada, ndo é permitida qualquer
alteracao nos critérios de avaliagao apos o inicio do periodo letivo.

- A pratica por um estudante de qualquer irregularidade durante o processo de
aprendizagem coletiva, em qualquer instrumento ou momento de avaliacao, que permita a
sua qualificacao como fraude académica implicara a reprovacao automatica na unidade
curricular em causa e podera ser sujeito a penalizacdes adicionais. Estas penalizagcoes terao
como base o relatorio do docente e serao discutidas no Conselho Pedagogico.

- As penalizacdes, para além da anulacao dessa avaliacao, poderao ser:
a) Adverténcia;

b) Suspensao temporaria.
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- Areincidéncia neste tipo de acdes tera como consequéncia minima a suspensao por um
ano letivo, podendo mesmo resultar na expulsao do estudante.

Artigo 15°
Avaliacao Continua

1 — Entende-se por avaliagao continua a avaliacao constante, que resulta da interacao
permanente entre docentes e discentes.

2 — No regime de avaliacao continua deverao ser explicitados, na ficha de unidade
curricular, todos os critérios em que se fundamenta a apreciacao do professor.

3 — No regime de avaliacao continua deve existir, pelo menos, um elemento de avaliacao
individual. O peso da avaliacao individual nao podera ser inferior a 40%.

4 — A classificacao da avaliacao continua tera de ser lancada até ao ultimo dia da época
normal de exames.

5 — Os estudantes com o Estatuto Trabalhador-Estudante que pretendam ser avaliados por
exame na época normal, nas unidades curriculares em regime de avaliacao continua,
deverao apresentar nos Servicos Académicos, até ao final do més de novembro, no 1°
periodo, e do més de marc¢o, no 2° periodo, um requerimento a solicitar essa alteracao.
Deste modo, quem nao o fizer sera avaliado pelo regime de avaliagao continua, nos termos
definidos na ficha de unidade curricular.

Artigo 16°
Avaliacao periodica

1 — Entende-se por avaliacao periodica a avaliagcao que ocorre durante o periodo letivo em
momentos pré-determinados pelo docente e explicitados no inicio do periodo letivo.

2 — A avaliacao periodica podera traduzir-se em testes, trabalhos em grupo ou individuais,
entre outros, de acordo com o estipulado na ficha de unidade curricular.

3 — Deve existir, pelo menos, uma avaliacao individual. O peso da avaliacao individual nao
podera ser inferior a 60%.
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4 — Na data marcada para o exame de época normal, pode ser realizado um teste. Neste
caso, todos os outros momentos de avaliacao terao de acontecer 15 (quinze) dias antes do
final do periodo letivo.

5 — A classificacao da avaliacao periodica tera de ser langada até 5 (cinco) dias uteis antes
da data do exame da unidade curricular na época de recurso.

6 — Os estudantes com o Estatuto Trabalhador-Estudante que pretendam ser avaliados por
exame na época nhormal, nas unidades curriculares em regime de avaliacao periddica,
deverao apresentar nos Servicos Académicos, até ao final do més de novembro, no 1°
periodo, e do més de marco, no 2° periodo, um requerimento a solicitar essa alteracao.
Deste modo, quem nao o fizer sera avaliado pelo regime de avaliacao periodica, nos termos
definidos na ficha de unidade curricular.

Artigo 17°
Avaliacao por exame

1 — Entende-se por avaliacao por exame a aplicacao de exame final sobre os conteudos
programaticos de cada unidade curricular.

2 — Sera aprovado em exame final o estudante que obtenha nota igual ou superior a 10
(dez) valores.

3 — No exame final existem as seguintes eépocas: época normal, época de recurso, época
especial de finalistas e época especial para trabalhadores-estudantes.

4 — A classificacao de cada exame de época normal tera de ser lancada até 5 (cinco) dias
uteis antes da data do mesmo exame na época de recurso.

5 — A classificacao de cada exame de época de recurso tera de ser lancada até ao maximo
de 10 (dez) dias uteis apos a realizacao do exame.

6 — A classificacao dos exames das épocas especial de finalistas e para trabalhadores-
estudantes devera ser lancada até ao inicio do ano letivo seguinte.

7 — Tém acesso a época hormal de exames:
a) Os estudantes de unidades curriculares em regime de avaliacao por exame;

b) Os estudantes de unidades curriculares em regime de avaliacao continua ou avaliagao
periodica que, por razdes justificadas previstas na lei ou definidas especificamente por
disposicoes internas da ESCS, nao tenham frequentado a unidade curricular nesse
regime no respetivo periodo.
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8 — Tém acesso a época de recurso de exames os estudantes que:

a) Nao tenham obtido aprovacao na unidade curricular nos termos dos artigos 15.°, 16.° e 17.°
deste Regulamento;

b) Pretendam efetuar melhoria de nota, independentemente do regime de avaliacao da
respetiva unidade curricular;

9 — Os estudantes terao de se inscrever em cada exame até ao 3.° dia util antes da data da
sua realizacao.

10 — Os estudantes nao se poderao inscrever na época de recurso a um conjunto de
unidades curriculares que totalize mais de 15 (quinze) ECTS.

11 — Tém acesso a época especial os estudantes:
a) Com o Estatuto de Trabalhador-Estudante;
b) Que no final da época de recurso tenham ate 10 (dez) ECTS para concluir o curso.

12 — Os estudantes terao de se inscrever em cada exame até ao 3.° dia util antes da data da
sua realizacao.

13 — O estudante que obtenha aprovacao numa unidade curricular e deseje melhorar a sua
classificacao pode requerer novo exame, uma e uma so vez, até ao ano letivo seguinte. Esta
possibilidade caducara de imediato a partir do momento em que o estudante requeira o
Certificado de Habilitagcoes e/ou Certidao de Curso.

Artigo 18°
Consulta de provas escritas

1 — Os estudantes tém o direito de consultar as suas provas até 5 (cinco) dias uteis apos a
divulgacao das notas no portal acadéemico.

2 — Em caso de consulta de provas, devem estar presentes os docentes envolvidos na
correcao das provas e os esclarecimentos serao dados explicitando a grelha de correcao da
prova.

Artigo 19°

Revisao de provas escritas
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1 — Atendendo a natureza da avaliacao continua, que pressupode a interacao permanente
entre docentes e discentes, a revisao de provas aplicar-se-a apenas as provas escritas de
exame e de avaliacao periodica.

2 — O pedido de revisao de provas escritas € efetuado nos Servicos Academicos, até 10
(dez) dias uteis apos a publicacao da classificacao, estando sujeito ao pagamento dos
emolumentos previstos. Apos o pedido, sera fornecida ao estudante, no prazo maximo de 3
(trés) dias uteis, cOpia da prova e respetivos critérios de correcao, tendo este até 2 (dois) dias
uteis para entregar, por escrito, a fundamentacao do pedido de revisao de provas escritas.

3 — O pedido sera enviado ao coordenador da seccao (e dado conhecimento ao docente
responsavel da unidade curricular) onde se insere a unidade curricular, que providenciara
um outro docente, que nao o responsavel pela correcao, para que se pronuncie, por escrito,
sobre o pedido no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis. Sao liminarmente indeferidos os
pedidos de revisao de provas escritas cuja fundamentacao nao incida nos critérios de
correcao.

4 - O docente responsavel pela revisao de prova escrita informa o coordenador de seccao
sobre o resultado do pedido de revisao da prova escrita e o coordenador de seccao envia o
resultado aos Servicos Acadéemicos.

5 — O resultado da revisao de provas escritas sera formalmente comunicado pelos Servicos
Académicos ao estudante, coordenador de curso e professor responsavel da unidade
curricular, no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis, dando a conhecer todos os elementos do
Processo.

6 — Uma vez concluido o processo, o professor responsavel da unidade curricular
informara, por escrito, os Servicos Académicos da eventual necessidade de corrigir a pauta
de classificacdes. Desta correcao nao podera resultar a descida de uma classificacao
superior a 10 (dez) para uma inferior a este valor.

7 — Caso o desfecho do processo de revisao prove ser valida a pretensao do estudante,
havera lugar a devolucao do emolumento pago inicialmente.

8 — Os prazos referidos neste artigo sao contados apenas dentro dos periodos letivos ou de
avaliacao.

Artigo 20°
Recurso da revisao de provas escritas

1 — O recurso da revisao de provas escritas, devidamente fundamentado, devera ser
requerido ao Presidente do Conselho Pedagogico, no prazo maximo de 7 (sete) dias uteis a
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contar da data em que o resultado da revisao de provas foi conhecido, que apreciara a sua
admissibilidade.

2 — Existindo no recurso matéria cientifica para a qual se considere necessaria a emissao de
um parecer especializado, devera o referido Conselho Pedagogico requerer a constituicao
de um juri para esse efeito, do qual nao poderao fazer parte os docentes envolvidos na
lecionacao da unidade curricular ou na revisao da nota.

3 — O teor da decisao final deve ser transmitido ao coordenador de curso, ao responsavel
da unidade curricular e ao recorrente, bem como aos Servicos Académicos, para eventual
correcao da pauta de classificacoes.

Artigo 21°
Trabalhador-Estudante

1 — Ao abrigo da Lei n°® 7/2009, de 12 de fevereiro (Lei que aprovou o Codigo do Trabalho),
regulamentada pela Lei n.° 105/2009, de 14 de setembro, o presente artigo aplica-se aos
estudantes:

a) Trabalhadores por conta de outrem em organismo publico ou privado,
independentemente do vinculo laboral;

b) Trabalhadores por conta propria;

c) Que frequentem cursos de formacao profissional ou programa de ocupacao temporaria
de jovens, desde que com duracao igual ou superior a seis meses.

2 — O Estatuto do Trabalhador-Estudante pode ser requerido até final de marco, sendo
valido apenas para o ano letivo em questao. No caso de o requerimento ser entregue
depois do més de hovembro, os beneficios inerentes a este estatuto sé serao concedidos
para o periodo seguinte. O requerimento deve ser acompanhado da prova da condicao de
trabalhador estudante nos termos dos numeros seguintes.

3 — A prova da condicao de trabalhador far-se-a mediante a entrega dos seguintes
documentos:

3.1 — Se trabalhador por conta de outrem no setor privado:

a) Documento da Seguranca Social, comprovativo da inscricao como beneficiario e da
efetivacao de descontos. Se o estudante, a data de requerimento do estatuto, s6 possuir
ainda o documento de inscricao na Seguranca Social, o estatuto s6 sera atribuido para
esse periodo letivo, pelo que o estudante devera requerer novamente o estatuto, e
apresentar toda a documentacao, no periodo letivo seguinte;

ATAS CONSELHO PEDAGOGICO 17 ] 44



b) Copia do Contrato de trabalho ou Declaracao emitida pela respetiva entidade patronal.

c) O contrato ou a declaracao referidos na alinea b) podem ser dispensados se o
documento referido na alinea a) comprovar a efetivacao dos descontos até ao terceiro
més anterior aquele em que o estatuto € requerido.

3.2 — Se funcionario, agente ou com contrato individual de trabalho, do Estado ou de outra
entidade publica:

a) Declaracao do respetivo servico, devidamente autenticada com selo branco, subscrita
pelo dirigente maximo do servico ou responsavel pelo respetivo departamento de
recursos humanos.

3.3 — Se trabalhador por conta propria:
a) Declaracao de IRS do ano anterior ou declaracao de inicio de atividade;

b) Documento da Seguranca Social comprovativo da inscricao como beneficiario e da
efetivacao de descontos até ao terceiro més anterior aquele em que o estatuto &
requerido ou da respetiva isencao.

3.4 — Se frequenta curso de formacao profissional ou programa de ocupacao temporaria de
jovens:

a) a) Documento comprovativo que explicite uma duracdao minima de 6 meses, com
indicacao do inicio e duracao da atividade e do registo de acreditacao da formacao ou
programa de ocupacao temporaria de jovens, passado por entidade autorizada a
desenvolver o respetivo curso ou programa.

4 — Os documentos mencionados nos numeros 3.1, 3.2 e 3.3 devem ter data igual ou inferior
a 30 (trinta) dias.

5 — Serao liminarmente indeferidos os requerimentos que:

a) Sejam apresentados fora do prazo previsto nos numeros anteriores,;
b) Nao sejam acompanhados dos documentos previstos no n° 3.

6 — O trabalhador-estudante nao esta sujeito:

a) A frequéncia de um numero minimo de unidades curriculares, e respetivos ECTS, em
cada ano letivo;

b) Ao regime de prescri¢ao;
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c) Asdisposicoes legais que fagam depender o aproveitamento escolar da frequéncia de
um numero minimo de aulas por unidade curricular, exceto os que optarem pela
avaliacao continua;

d) Normas que limitem o numero de exames a realizarem na época de recurso e especial.

7 — Os estudantes com Estatuto de Trabalhador-Estudante que se mantiverem na avaliacao
continua ou periodica ficam sujeitos as normas definidas nessas unidades curriculares.

8 — Aplicam-se aos trabalhadores-estudantes todas as demais normas de avaliacao e as
condicdes de acesso a exame final, fixadas para os estudantes ordinarios.

9 — Nos casos das unidades curriculares que se revistam de carater de exercicio coletivo,
transpondo para o processo de aprendizagem a situacao do exercicio profissional, e em que
o desempenho de cada individuo condiciona o desempenho do grupo, a aprovagao na
unidade curricular esta condicionada ao cumprimento do programa nas sucessivas etapas
previstas.

10 — O trabalhador-estudante nao esta sujeito a normas que limitem o numero de exames a
realizar na época de recurso e especial.

11 — As unidades curriculares com horario pés-laboral devem assegurar que 0s exames e
as provas de avaliacao, bem como servicos minimos de apoio ao trabalhador-estudante,
decorram também no horario pos-laboral, na medida do possivel.

Artigo 22°
Dirigente associativo estudante do ensino superior

1 — O presente artigo aplica -se, ao abrigo da Lei n.° 23/2006, de 23 de julho, “Regime
Juridico do Associativismo Jovem', aos estudantes da Pos-Graduacao que sejam dirigentes
da Associacao de Estudantes ou de Federacdes Académicas.

2 — A Associacao de Estudantes devera indicar, ao Presidente da ESCS, os estudantes/
dirigentes a abranger pelo respetivo estatuto atraves do envio da copia da ata de tomada
de posse de cada dirigente associativo, no prazo de 30 (trinta) dias uteis a contar da data da
mesma. Os estudantes de Federacdes Académicas deverao entregar, N0 mesmo prazo, Nos
Servicos Académicos, documento comprovativo da sua tomada de posse.

3 — A suspensao, cessacao ou perda de mandado do dirigente deve ser comunicada pela
respetiva associacao ao Presidente da ESCS, no prazo de 15 (quinze) dias uteis a contar da
data da sua efetivacao. Os estudantes de Federacdes Academicas deverao anualmente
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entregar nos Servicos Académicos documento comprovativo da manutencao do seu
mandato.

4 — O dirigente associativo goza dos seguintes direitos:

a) Relevacoes de faltas as aulas, quando motivadas pela comparéncia em reunides dos
Orgaos a que pertencam, no caso de estas coincidirem com o horario letivo;

b) Relevacao de faltas as aulas motivadas pela comparéncia em atos de manifesto
interesse associativo.

5 — Arelevacao das faltas depende da sua comunicacao a coordenacao da Pos-Graduacao,
que definira tambéem o tipo de documento comprovativo justificativo da comparéncia nas
atividades referidas non.° 4.

6 — Esta comunicacao deve ser feita pela Associacao de Estudantes/Federacdes
Académicas até ao fim da primeira semana do més seguinte aquele a que as faltas dizem
respeito, nunca ultrapassando o dia posterior ao termo das aulas, para que os docentes
sejam informados a tempo de contabilizaram as referidas justificacdes na determinacao das
condicoes de frequéncia dos estudantes.

7 — O incumprimento do prazo fixado na alinea anterior implica a ndo relevacao das faltas.
8 — O dirigente associativo goza, ainda, dos seguintes direitos:

a) Requerer exame na época especial a 2 (duas) unidades curriculares anuais ou
equivalentes, quando tal seja possivel;

b) Requerer até 5 (cinco) exames em cada ano letivo para além dos exames nas épocas
consagradas para os estudantes ordinarios, com um limite maximo de dois por unidade
curricular,;

c) Adiar a apresentacao de trabalhos e relatérios escritos, para data acordada com o
docente responsavel pela unidade curricular, de acordo com o previsto nas hormas
internas na instituicao.

9 — Os direitos conferidos neste ponto podem ser exercidos no prazo de 1 (um) periodo
letivo equivalente apds o termo do mandato como dirigentes, desde que este prazo nao
seja superior ao tempo em que foi efetivamente exercido o mandato.

10 — Independentemente do regime de avaliacao da unidade curricular, o estudante pode
optar por fazer a avaliacao por exame, de acordo com as disposicoes internas da ESCS-IPL.

11 — Os estudantes que pretendam realizar exames ao abrigo do n.° 8 devem efetuar o
requerimento até ao dia 21 (vinte e um) do més anterior aquele em que 0s exames serao
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realizados. Esta regalia nao € aplicavel no més de agosto e nos meses em que decorram 0s
exames das épocas normal e de recurso.

12 — Compete ao Presidente da ESCS-IPL assegurar que o exame tenha lugar no decurso
do més para que é requerido, de preferéncia em data acordada entre o docente e o
estudante.

13 — O acesso a exames previstos no n.° 8 sé podera ter lugar depois da frequéncia da
unidade curricular, e desde que o estudante reuna as condicdes de acesso a exame
previstos no respetivo regulamento de avaliagcao.

14 — Quando, pela aplicacao dos numeros anteriores, o estudante vir alterado o numero de
ECTS ja realizados podera, desde que ainda nao tenha decorrido 1/3 dos dias letivos do
periodo letivo, alterar as unidades curriculares em que se encontra inscrito. A alteracao da
inscricao devera ser efetuada no prazo de 7 (sete) dias consecutivos, contados a partir da

data da publicacao dos resultados do ultimo exame.

15 — Os estudantes tém direito a relevacao de faltas as aulas motivadas pela comparéncia
em reunides de assembleias gerais, no caso de estas coincidirem com o horario letivo.

16 — Para efeitos do numero anterior, cabera a mesa da assembleia geral a entrega da
listagem dos estudantes presentes ao Presidente da ESCS-IPL, num prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas apods o término da assembleia geral.

17 — Aos estudantes que desempenhem as funcdes de membros de direcao de
Federacoes Acadéemicas € aplicavel o estatuto do dirigente associativo, nos termos do
disposto no presente artigo.

18 — Os estudantes representantes dos estudantes em organismos nacionais — em que tal
representacao esteja legalmente prevista — poderao gozar de algumas das regalias
previstas no presente artigo, a requerimento do interessado, mediante despacho do
Presidente da unidade organica, atendendo a natureza do organismo e das funcdes nele
desempenhadas e ao grau de exigéncia da participacao.

19 — As regalias previstas nos dois humeros anteriores nao sao acumulaveis entre si, nem
com as concedidas pela presente alinea aos dirigentes associativos abrangidos pelo n.° 1.

20 — Os direitos consagrados neste artigo podem ser exercidos de forma ininterrupta, por
opcdo do dirigente, durante o mandato e no periodo de 12 (doze) meses subsequentes ao
fim do mesmo, desde que nunca superior ao lapso de tempo em que foi efetivamente
exercido o mandato.

21 — Os beneficios do regime de dirigente associativo cessam quando nao tiver
aproveitamento em 2 (dois) anos consecutivos ou 3 (trés) interpolados. Para este efeito,
considera-se que este tem aproveitamento escolar quando consegue aprovacao em mais
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de metade das unidades curriculares em que estiver inscrito, arredondando por defeito este
NnU- mero quando necessario.

22 — No ano letivo subsequente aquele em que perdeu os beneficios, o estudante que
mantenha as condi¢cdes de dirigente associativo pode voltar a requerer o estatuto, ndo
podendo esta situacao ocorrer mais do que 2 (duas) vezes.

Artigo 23°

Outros estatutos especiais de estudante do ensino superior
1 — O presente artigo aplica-se aos estudantes que tenham um estatuto especial:
a) Estatuto de parturiente;
b) Estatuto de maes e pais estudantes;
c) Estatuto de dirigentes de associacdes juvenis;
d) Estatuto de estudante praticante desportivo de alto rendimento;
e) Estatuto de estudantes que integrem érgaos de gestao acadéemica;
f) Estatuto de estudantes investigadores;
g) Estatuto de estudante portador de deficiéncia;

h) Estatuto de estudante portador de doenca infetocontagiosa ou com incapacidade
temporaria;

i) Estatuto de estudante bombeiro;
j)  Estatuto de estudante voluntario.

2 — A estes estudantes aplica-se, sem prejuizo da lei geral, o exposto no Anexo IV do
Manual Académico do IPL.

Artigo 24°
Processo de atribuicao da classificacao da Pas-Graduacao

1 — No certificado de Pos-Graduacao ¢ atribuida uma classificacao final situada no intervalo
de 10 (dez) a 20 (vinte) da escala numeérica inteira de 0 (zero) a 20 (vinte).
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2 — A classificacao final do certificado de Pos-Graduacao corresponde a média, ponderada
por ECTS, das classificacdes obtidas nas unidades curriculares em que o estudante realizou
0s 30 (trinta) ETCS.

Artigo 25°
Prazos de emissao do certificado

A emissao do certificado final do curso sera feita no prazo de 20 (vinte) dias Uteis apos a sua
requisicao, a excecao da época de matriculas/inscricoes, em que o prazo podera ser
estendido ate 30 (trinta) dias uteis.

Artigo 26°
Processo de acompanhamento pelos 6rgaos pedagogico e cientifico

O processo de acompanhamento do curso de Pos-Graduacao € da responsabilidade do
Conselho Técnico Cientifico e do Conselho Pedagodgico da ESCS.

Artigo 27°
Casos Omissos

Os casos omissos serao decididos, segundo a matéria a que respeitem, pelos 6rgaos de
gestao competentes.
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Anexo 2
Regulamento de Frequéncia e Avaliacao da
Poés-Graduacao em Storytelling
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Regulamento de Frequéncia e Avaliacao da

Pés-Graduacao em Storytelling

Preambulo

O Regulamento de Frequéncia e Avaliacao da Pos-Graduacao em Storytelling foi aprovado
em reuniao de Conselho Pedagogico de 25 de junho de 2019 e ratificado em reuniao do

Conselho Tecnico Cientifico de xx de xxxxx de 2019.

Artigo 1.°
Objeto

1. A Escola Superior de Comunicacao Social (ESCS) inclui, na sua oferta educativa, uma

Pos-Graduacao em Storytelling, em estreita parceria e articulacao com a SP Televisao e a
SIC.

2. O curso de Pos-Graduacao foi criado para responder as necessidades de conhecimento
e aquisicao de competéncias que acompanham a evolucao de estratégias e praticas de
comunicacao centradas na producao de conteudos e nha multiplicidade de canais de

comunicacao emergentes.

Artigo 2.°
Destinatarios

A Pos-Graduacao em Storytelling destina-se a diplomados ou profissionais nas areas da

comunicacao.

Artigo 3.°
Objetivos do curso

O curso de Pos-Graduacao em Storytelling tem como objetivos:

a) Proporcionar a aquisicao de conhecimentos e competéncias na producao de narrativas

lineares e nao lineares para diferentes géneros comunicacionais e plataformas;
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b) Fomentar conhecimentos e competéncias de analise critica de um projeto, nas suas

diversas componentes e estratégias narrativas;

c) Promover aptidoes de escrita de ficcao para diferentes géneros e formatos;

d) Desenvolver competéncias criativas de concecao, planeamento, escrita, estruturacao e

organizacao de um guiao de storytelling e da sua apresentacao ao mercado.

Artigo 4.°
Area cientifica

O curso de Pos-Graduacao em Storytelling esta inserido na area cientifica de Estudos em

Audiovisual e Multimédia.

Artigo 5.°
Duracao do curso

O curso tem a duracao de dois semestres letivos, correspondente a 60 (sessenta) ECTS.

Artigo 6.°

Regras sobre a admissao a Pés-Graduacao

Sao admitidos a candidatura no Curso de Pos-Graduacao em Storytelling os candidatos que:

a) Sejam titulares de um grau académico de nivel superior na area da comunicacao ou;

b) Sejam detentores de um curriculo cientifico ou profissional adequado a realizacao desta

Pos-Graduacao.

Artigo 7.°

Candidatura

A candidatura sera efetuada através da plataforma online disponivel no sitio da internet da

ESCS, a que os candidatos juntarao certificado de habilitacdes com a estrutura curricular,
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certificado com a média final de licenciatura, Curriculum Vitae detalhado e documento de

identificacao.

Artigo 8.°
Critérios de selecao

1. Os candidatos que reunam as condicoes expressas no Artigo 6.° do presente

Regulamento serao selecionados e seriados tendo em atencao os seguintes critérios:

1.1. Curriculum

a) Academico;

b) Cientifico;

c) Profissional.
1.2. Formacao Acadéemica

a) Nota de licenciatura;

b) Outras formacoes;

c) Adequacao da formacao e da experiéncia prévias a area da P6s-Graduacao.
2. Os critérios definidos em 1.1 € em 1.2 sao sempre obrigatorios.

3. Aseriacao de candidatos com base nos critérios definidos em 1.1. e 1.2 tem a

ponderacao de 50% para cada critério.

4. O processo de selecao pode ser repartido por até trés fases aprovadas anualmente, de
acordo com o calendario escolar, cabendo a cada juri a definicao do numero de vagas
para cada fase dentro do total aprovado.

Artigo 9.°
Vagas e prazos

O numero de vagas e os prazos de candidatura a Pos-Graduacao serao fixados anualmente

pelo Conselho Técnico Cientifico da ESCS, sob proposta do Presidente da ESCS.

Artigo 10.°
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Condicoes de funcionamento

A ESCS assegura as condicdes necessarias e suficientes para o funcionamento do programa

de estudos da Pos-Graduacao em Storytelling, nomeadamente:
a) Um projeto educativo, cientifico e cultural proprio, adequado aos objetivos fixados;

b) Um corpo docente proprio, adequado em numero e constituido, na sua maioria, por
titulares do grau de doutor ou especialistas de reconhecida experiéncia e competéncia

profissional nas areas cientificas integrantes da Pos-Graduacao;

c) O desenvolvimento de atividade reconhecida de formacao e investigacao ou do

desenvolvimento de atividade de natureza profissional de alto nivel,

d) Recursos humanos e materiais indispensaveis para garantir o nivel e a qualidade da
formacao, designadamente espacos letivos, equipamentos tecnolégicos, biblioteca e

laboratorios adequados.

Artigo 11.°
Frequéncia e propinas

1. Afrequéncia do curso depende de matricula a realizar em impressos fornecidos pela

Escola ou através do Portal do IPL.

2. Afrequéncia das aulas das diferentes unidades curriculares (UC) do curso depende da

inscricao nessas unidades curriculares, obrigatoriamente realizada em simultaneo com a

matricula.

3. Da candidatura € devido emolumento, previsto na Tabela de Emolumentos do IPL em
vigor. As taxas de matricula e inscricao, bem como as propinas, sao fixadas anualmente

pelo Presidente e divulgadas no edital de abertura da Pés-Graduacao.

4. O aluno pode, a titulo excecional e devidamente justificado, requerer a suspensao da
frequéncia do curso, retomando a frequéncia no ano letivo seguinte, desde que o curso

de P6s-Graduacao funcione.

5. Arepeticao da frequéncia de UC no ano letivo seguinte, com excecao do previsto na
alinea anterior, implica o pagamento de uma propina proporcional ao numero de ECTS

dessas unidades curriculares.
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Artigo 12.°
Funcionamento

O curso tem a duracao de 2 (dois) semestres, comportando periodos de férias e

momentos especificos de avaliacao.

Cada semestre corresponde a 20 (vinte) semanas, distribuidas entre o periodo letivo e as

épocas destinadas aos exames.
A cada tempo de contacto corresponde sempre um sumario, que sera publico.

As datas de inicio e fim dos periodos letivos, dos periodos de férias e dos momentos
especificos de avaliacao sao fixados pelo Presidente, depois de ouvidos os Conselhos

Pedagogico e Tecnico Cientifico, e constam do Calendario Escolar divulgado no inicio do

ano letivo.

As datas de realizacao dos momentos especificos de avaliacao sao propostas pelo
Conselho Pedagogico e homologadas e divulgadas pelo Presidente no primeiro

trimestre do ano letivo.

Artigo 13.°
Estrutura curricular, plano de estudos e ECTS

O curso é constituido por 2 (dois) semestres letivos conducentes a obtencao de 60

(sessenta) ECTS que conferem um Certificado de Pos-Graduacao em Storytelling.
A estrutura do curso € composta por 12 (doze) unidades curriculares obrigatorias.

A estrutura curricular do curso, em termos de ECTS por Area Cientifica, € a seguinte:

) ECTS
Area Cientifica Sigla
Obrigatorios Optativos
Estudos em Audiovisual e Multimeédia EAM 50 Na.
Ciéncias da Comunicacao cC 5 Na.
Estudos em Publicidade e Marketing EPM 5 Na.
TOTAL 60
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Artigo 14.°

Avaliacao

Ponto prévio: S6 serao admitidos em exame os estudantes inscritos. Esta inscricao, com
excecao dos exames de época normal, tera de ser efetuada até ao 3° dia util antes da(s)
data(s) do(s) respetivo(s) examel(s). Aléem disso, os estudantes deverao apresentar
documento comprovativo da sua identificacao no ato de realizacao da prova.

1. Aavaliacao de cada unidade curricular € expressa na escala de 0 (zero) a 20 (vinte)
valores.

2. Na avaliacao sao admitidos os seguintes regimes:
a) Avaliacao continua;
b) Avaliacao periddica;
c) Avaliacao por exame.

3. Em caso de avaliacao inferior a 10 (dez) valores, o estudante s6 podera inscrever-se ao
exame de recurso.

4. Compete ao docente responsavel por cada unidade curricular definir as formas de
avaliacao a utilizar, informando os estudantes a seu respeito no inicio do semestre, junto
com a entrega da ficha da unidade curricular. Salvo em casos excecionais, mediante
proposta apresentada ao Conselho Pedagégico e por este Orgao aprovada, ndo é
permitida qualquer alteracao nos critérios de avaliacao apos o inicio do semestre letivo.

5. A pratica por um estudante de qualquer irregularidade durante o processo de
aprendizagem coletiva, em qualquer instrumento ou momento de avaliacao, que
permita a sua qualificacao como fraude académica implicara a reprovacao automatica
na unidade curricular em causa e podera ser sujeito a penalizacdes adicionais. Estas
penalizacdes terao como base o relatério do docente e serao discutidas no Conselho
Pedagogico.

6. As penalizacdes, para além da anulacao dessa avaliacao, poderao ser:
a) Adverténcia;

b) Suspensao temporaria.
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7. Areincidéncia neste tipo de acdes tera como consequéncia minima a suspensao por um
ano letivo, podendo mesmo resultar na expulsao do estudante.

Artigo 15.°
Avaliacao continua

1. Entende-se por avaliagao continua a avaliacao constante, que resulta da interacao
permanente entre docentes e discentes.

2. No regime de avaliacao continua deverao ser explicitados, na ficha de unidade
curricular, todos os critérios em que se fundamenta a apreciacao do professor.

3. No regime de avaliagcao continua deve existir, pelo menos, uma avaliacao individual. O
peso da avaliacao individual nao podera ser inferior a 40 %.

4. A classificacao da avaliacao continua tera de ser lancada até ao ultimo dia da época
normal de exames.

5. Os estudantes com o Estatuto Trabalhador-Estudante que pretendam ser avaliados por
exame na época hormal, nas unidades curriculares em regime de avaliacao continua,
deverao apresentar nos Servicos Academicos, até ao final do més de novembro, no 1.°
semestre, e do més de marco, no 2.° semestre, um requerimento a solicitar essa
alteracao. Deste modo, quem nao o fizer sera avaliado pelo regime de avaliacao
continua, nos termos definidos na ficha de unidade curricular.

Artigo 16.°
Avaliacao periodica

1. Entende-se por avaliacao periodica a avaliagao que ocorre durante o semestre letivo em
momentos pré-determinados pelo docente e explicitados no inicio do semestre.

2. Aavaliacao periodica podera traduzir-se em testes, trabalhos em grupo ou individuais,
entre outros, de acordo com o estipulado na ficha de unidade curricular.

3. Deve existir, pelo menos, uma avaliagcao individual. O peso da avaliacao individual nao
podera ser inferior a 60%.

4. Na data marcada para o exame de epoca normal, pode ser realizado um teste. Neste
caso, todos os outros momentos de avaliacao terao de acontecer 15 (quinze) dias antes
do final do periodo letivo.
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5. Aclassificacao da avaliacao periodica tera de ser lancada até 5 (cinco) dias uteis antes
da data do mesmo exame da unidade curricular na época de recurso.

6. Os estudantes com o Estatuto Trabalhador-Estudante que pretendam ser avaliados por
exame na época normal, nas unidades curriculares em regime de avaliacao periodica,
deverao apresentar nos Servicos Academicos, até ao final do més de novembro, no 1.°
semestre, e do més de marco, no 2.° semestre, um requerimento a solicitar essa
alteracao. Deste modo, quem nao o fizer sera avaliado pelo regime de avaliacao
periodica, nos termos definidos na ficha de unidade curricular.

Artigo 17.°
Avaliacao por exame

1. Entende-se por avaliacao por exame a aplicacao de exame final sobre os conteudos
programaticos de cada unidade curricular.

2. Sera aprovado em exame final o estudante que obtenha nota igual ou superior a 10 (dez)
valores.

3. No exame final existem as seguintes épocas: época normal, época de recurso, epoca
especial de finalistas e época especial para trabalhadores-estudantes.

4. A classificacao de cada exame de época normal tera de ser lancada até 5 (cinco) dias
uteis antes da data do mesmo exame na época de recurso.

5. Aclassificacao de cada exame de época de recurso tera de ser lancada até ao maximo
de 10 (dez) dias uteis apos a realizacao do exame.

6. Aclassificacao dos exames das épocas especial de finalistas e para trabalhadores-
estudantes devera ser lancada até ao inicio do ano letivo seguinte.

7. Tém acesso a época normal de exames:
a) Os estudantes de unidades curriculares em regime de avaliagao por exame;

b) Os estudantes de unidades curriculares em regime de avaliacao continua ou
avaliacao periodica que, por razdes justificadas previstas na lei ou definidas
especificamente por disposicoes internas da ESCS, nao tenham frequentado a
unidade curricular nesse regime no respetivo semestre
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8. Tém acesso a época de recurso de exames 0s estudantes que:

a) Nao tenham obtido aprovacao na unidade curricular nos termos dos artigos 15.°,
16.° e 17.° deste Regulamento;

b) Pretendam efetuar melhoria de nota, independentemente do regime de
avaliacao da respetiva unidade curricular.

9. Os estudantes terao de se inscrever em cada exame até ao 3.° dia util antes da data da
sua realizacao.

10. Os estudantes ndao se poderao inscrever na época de recurso a um conjunto de
unidades curriculares que totalize mais de 30 (trinta) ECTS.

11. Tém acesso a época especial os estudantes:
c) Com o Estatuto de Trabalhador-Estudante;

d) Que no final da época de recurso tenham até 20 (vinte) ECTS para concluir o
Curso.

12. Os estudantes terao de se inscrever em cada exame até ao 3.° dia util antes da data da
sua realizacao.

13. O estudante que obtenha aprovacdo numa unidade curricular e deseje melhorar a sua
classificacao pode requerer novo exame, uma e uma so vez, até ao ano letivo seguinte.
Este prazo caducara de imediato a partir do momento em que o estudante requeira o
Certificado de Habilitacoes e/ou Certidao de Curso.

Artigo 18.°
Consulta de provas escritas

1. Os estudantes tém o direito de consultar as suas provas ate 5 (cinco) dias uteis apos a
divulgacao das notas no portal académico.

2. Em caso de consulta de provas, devem estar presentes os docentes envolvidos na
correcao das provas e os esclarecimentos serao dados explicitando a grelha de
correcao da prova.

Artigo 19.°

Revisao de provas escritas
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1. Atendendo a natureza da avaliacao continua, que pressupde a interacao permanente
entre docentes e discentes, a revisao de provas aplicar-se-a apenas as provas escritas
de exame e de avaliacao periddica.

2. O pedido de revisao e efetuado nos Servicos Académicos, até 10 (dez) dias Uteis apos a
publicacao da classificacao, estando sujeito ao pagamento dos emolumentos previstos.
Apos o pedido sera fornecida ao estudante, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, copia
da prova de exame e respetivos critérios de correcao, tendo este ate 2 (dois) dias uteis
para entregar, por escrito, em impresso fornecido pelos Servicos Académicos, a
fundamentacao do pedido de revisao de provas escritas.

3. O pedido sera enviado ao coordenador da seccao (e dado conhecimento ao docente
responsavel da unidade curricular) onde se insere a unidade curricular, que
providenciara um outro docente, que nao o responsavel pela correcao, para que se
pronuncie por escrito sobre o pedido no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis. Sao
liminarmente indeferidos os pedidos de revisao de provas escritas cuja fundamentacao
nao incida nos critérios de correcao.

4. O docente responsavel pela revisao de prova escrita informa o coordenador de seccao
sobre o resultado do pedido de revisao da prova escrita e o coordenador de sec¢ao
envia o resultado aos Servicos Académicos.

5. O resultado da revisao de provas escritas sera formalmente comunicado pelos Servicos
Académicos ao estudante, coordenador de curso e professor responsavel da unidade
curricular no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis, dando a conhecer todos os elementos
do processo.

6. Uma vez concluido o processo, o professor responsavel da unidade curricular informara
por escrito os Servicos Académicos da eventual necessidade de corrigir a pauta de
classificacdes. Desta correcao nao podera resultar a descida de uma classificacao
superior a 10 (dez) para uma inferior a este valor.

7. Caso o desfecho do processo de revisao prove ser valida a pretensao do estudante,
havera lugar a devolucao do emolumento pago inicialmente.

8. Os prazos referidos neste artigo sao contados apenas dentro dos periodos letivos ou de
avaliacao.

Artigo 20.°

Recurso da revisao de provas escritas

ATAS CONSELHO PEDAGOGICO 34/ 44



1. O recurso da revisao de provas escritas, devidamente fundamentado, devera ser
requerido ao Presidente do Conselho Pedagogico, no prazo maximo de 7 (sete) dias
uteis a contar da data em que o resultado da revisao de provas foi conhecido, que
apreciara a sua admissibilidade.

2. Existindo no recurso matéria cientifica para a qual se considere necessaria a emissao de
um parecer especializado, devera o Conselho Pedagdgico requerer a constituicao de
um juri para esse efeito, do qual nao poderao fazer parte os docentes envolvidos na
lecionacao da unidade curricular ou na revisao da nota.

3. O teor da decisao final deve ser transmitido ao coordenador de curso, ao responsavel da
unidade curricular e ao recorrente, bem como aos Servicos Académicos, para eventual
correcao da pauta de classificacoes.

Artigo 21.°
Trabalhador-Estudante

1. Ao abrigo da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro (Lei que aprovou o Codigo do Trabalho),
regulamentada pela Lei n.° 105/2009, de 14 de setembro, o presente artigo aplica-se
aos estudantes:

a) Trabalhadores por conta de outrem em organismo publico ou privado,
independentemente do vinculo laboral;

b) Trabalhadores por conta propria;

c) Que frequentem cursos de formacao profissional ou programa de ocupacao
temporaria de jovens, desde que com duracao igual ou superior a 6 (seis) meses.

2. O Estatuto do Trabalhador-Estudante pode ser requerido até final de marco, sendo
valido apenas para o ano letivo em questao. No caso de o requerimento ser entregue
depois do més de novembro, os beneficios inerentes a este estatuto so serao
concedidos para o semestre seguinte. O requerimento deve ser acompanhado da prova
da condicao de trabalhador-estudante nos termos dos numeros seguintes.

3. A prova da condicao de trabalhador far-se-a mediante a entrega dos seguintes
documentos:

3.1. Se trabalhador por conta de outrem no setor privado:

a) Documento da Seguranca Social, comprovativo da inscricdo como
beneficiario e da efetivacao de descontos. Se o estudante, a data de
requerimento do estatuto, so possuir ainda o documento de inscricao na
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Seguranca Social, o estatuto so sera atribuido para esse periodo letivo, pelo
que o estudante devera requerer novamente o estatuto, e apresentar toda a
documentacao, no periodo letivo seguinte;

b) Copia do Contrato de trabalho ou Declaracao emitida pela respetiva entidade
patronal.

c) O contrato ou a declaracao referidos na alinea b) podem ser dispensados se o
documento referido na alinea a) comprovar a efetivacao dos descontos até ao
terceiro més anterior aquele em que o estatuto € requerido.

3.2. Se funcionario, agente ou com contrato individual de trabalho, do Estado ou de outra
entidade publica:

a) Declaracao do respetivo servico, devidamente autenticada com selo branco,
subscrita pelo dirigente maximo do servico ou responsavel pelo respetivo
departamento de recursos humanos.

3.3. Se trabalhador por conta prépria:
a) Declaracao de IRS do ano anterior ou declaracao de inicio de atividade;

b) Documento da Seguranca Social comprovativo da inscricao como beneficiario e
da efetivacao de descontos até ao terceiro més anterior aquele em que o
estatuto € requerido ou da respetiva isencao.

3.4. Se frequenta curso de formacao profissional ou programa de ocupac¢ao temporaria de
jovens:

a) Documento comprovativo que explicite uma duracao minima de 6 meses, com
indicacao do inicio e duracao da atividade e do registo de acreditacao da
formacao ou programa de ocupacao temporaria de jovens, passado por entidade
autorizada a desenvolver o respetivo curso ou programa.

4. Os documentos mencionados nos numeros 3.1, 3.2 € 3.3 devem ter data igual ou inferior
a 30 dias.

5. Serao liminarmente indeferidos os requerimentos que:
a) Sejam apresentados fora do prazo previsto nos numeros anteriores;
b) Nao sejam acompanhados dos documentos previstos no n.° 3.

6. O trabalhador-estudante nao esta sujeito:

a) A frequéncia de um numero minimo de unidades curriculares, e respetivos ECTS,
em cada ano letivo;
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b) Ao regime de prescri¢ao;

c) As disposicoes legais que facam depender o aproveitamento escolar da
frequéncia de um numero minimo de aulas por unidade curricular, exceto os que
optarem pela avaliacao continua ou periddica;

d) Normas que limitem o numero de exames a realizar nas épocas de recurso e
especial.

7. Os estudantes com Estatuto de Trabalhador-Estudante que se mantiverem na avaliacao
continua ou periodica ficam sujeitos as normas definidas nessas unidades curriculares.

8. Aplicam-se aos trabalhadores-estudantes todas as demais normas de avaliagao e as
condicoes de acesso a exame final, fixadas para os estudantes ordinarios.

9. Nos casos das unidades curriculares que se revistam de caracter de exercicio coletivo,
transpondo para o processo de aprendizagem a situacao do exercicio profissional, e em
que o desempenho de cada individuo condiciona o desempenho do grupo, a aprovagao
na unidade curricular esta condicionada ao cumprimento do programa nas sucessivas
etapas previstas.

10. O trabalhador-estudante nao esta sujeito a normas que limitem o numero de exames a
realizar nas épocas de recurso e especial.

11. As unidades curriculares com horario pos-laboral devem assegurar que 0s exames e as
provas de avaliacao, bem como servicos minimos de apoio ao trabalhador-estudante,
decorram tambem no horario pos-laboral, na medida do possivel.

Artigo 22.°
Dirigente associativo estudante do ensino superior

1. O presente artigo aplica-se, ao abrigo da Lei n.° 23/2006, de 23 de julho, ‘Regime
Juridico do Associativismo Jovem’, aos estudantes da ESCS que sejam dirigentes da
Associacao de Estudantes ou de Federacoes Académicas.

2. A Associacao de Estudantes devera indicar, ao Presidente da ESCS, os estudantes/
dirigentes a abranger pelo respetivo estatuto atraves do envio da copia da ata de
tomada de posse de cada dirigente associativo, no prazo de 30 (trinta) dias uteis a contar
da data da mesma. Os estudantes de Federa¢cdes Académicas deverao entregar, no
mesmo prazo, nos Servicos Academicos, documento comprovativo da sua tomada de
posse.
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3. Asuspensao, cessacao ou perda de mandado do dirigente deve ser comunicada pela
respetiva associacao ao Presidente da ESCS, no prazo de 15 (quinze) dias uteis a contar
da data da sua efetivacao. Os estudantes de Federacdes Académicas deverao
anualmente entregar nos Servicos Académicos documento comprovativo da
manutencao do seu mandato.

4. O dirigente associativo goza dos seguintes direitos:

a) Relevacoes de faltas as aulas, quando motivadas pela comparéncia em reunioes
dos orgaos a que pertencam, no caso de estas coincidirem com o horario letivo;

b) Relevacao de faltas as aulas motivadas pela comparéncia em atos de manifesto
interesse associativo.

5. Arelevacao das faltas depende da sua comunicacao ao Presidente da ESCS, que
definira também o tipo de documento comprovativo justificativo da comparéncia nas
atividades referidas no n.° 4.

6. Esta comunicacao deve ser feita pela Associacao de Estudantes/Federacoes
Académicas até ao fim da primeira semana do més seguinte aquele a que as faltas
dizem respeito, nunca ultrapassando o dia posterior ao termo das aulas, para que os
docentes sejam informados a tempo de contabilizaram as referidas justificacoes na
determinacao das condicdes de frequéncia dos estudantes.

7. Oincumprimento do prazo fixado na alinea anterior implica a nao relevacao das faltas.
8. O dirigente associativo goza, ainda, dos seguintes direitos:

a) Requerer exame na época especial a 2 (duas) unidades curriculares anuais ou
equivalentes, quando tal seja possivel;

b) Requerer até 5 (cinco) exames em cada ano letivo para além dos exames nas
€épocas consagradas para os estudantes ordinarios, com um limite maximo de 2
(dois) por unidade curricular;

c) Adiar a apresentacao de trabalhos e relatorios escritos, para data acordada com o
docente responsavel pela unidade curricular, se previsto nas normas internas em
vigor na respetiva unidade organica.

9. Os direitos conferidos neste artigo podem ser exercidos no prazo de um semestre ou
periodo letivo equivalente apos o termo do mandato como dirigentes, desde que este
prazo nao seja superior ao tempo em que foi efetivamente exercido o mandato.

10. Independentemente do regime de avaliacao da unidade curricular, o estudante pode
optar por fazer a avaliacao por exame.
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11. Os estudantes que pretendam realizar exames ao abrigo do n.° 8, devem efetuar o
requerimento até ao dia 21 (vinte e um) do més anterior aquele em que 0s exames serao
realizados. Esta regalia nao € aplicavel no més de agosto e nos meses em que decorram
0s exames das épocas normal e de recurso.

12. Compete ao Presidente da ESCS assegurar que o exame tenha lugar no decurso do més
para que é requerido, de preferéncia em data acordada entre o docente e o estudante.

13. O acesso a exames previstos no n.° 8 so podera ter lugar depois da frequéncia da
unidade curricular, e desde que o estudante reuna as condicdes de acesso a exame
previstos no respetivo regulamento de avaliacao.

14. Quando, pela aplicacao dos humeros anteriores, o estudante vir alterado o humero de
ECTS ja realizados podera, desde que ainda nao tenha decorrido 1/3 dos dias letivos do
periodo letivo, alterar as unidades curriculares em que se encontra inscrito. A alteracao
da inscricao devera ser efetuada no prazo de 7 (sete) dias consecutivos, contados a
partir da data da publicacao dos resultados do ultimo exame.

15. Os estudantes tém direito a relevacao de faltas as aulas motivadas pela comparéncia
em reunides da assembleia geral no caso de estas coincidirem com o horario letivo.

16. Para efeitos do numero anterior, cabera a mesa da assembleia geral a entrega da
listagem dos estudantes presentes ao Presidente da ESCS, num prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas apos o termino da assembleia geral.

17. Aos estudantes do Instituto Politécnico de Lisboa que desempenhem as funcdes de
membros de direcao de Federacdes Académicas € aplicavel o estatuto do dirigente
associativo, nos termos do disposto no presente artigo.

18. Os estudantes representantes dos estudantes em organismos nacionais — em que tal
representacao esteja legalmente prevista — poderao gozar de algumas das regalias
previstas no presente artigo, a requerimento do interessado, mediante despacho do
Presidente/Diretor da respetiva unidade organica, atendendo a natureza do organismo e
das funcdes nele desempenhadas e ao grau de exigéncia da participacao.

19. As regalias previstas nos dois numeros anteriores nao sao acumulaveis entre si, nem
com as concedidas pelo presente artigo aos dirigentes associativos abrangidos pelo n.°
1.

20. Os direitos consagrados neste artigo podem ser exercidos de forma ininterrupta, por
opcao do dirigente, durante o mandato e no periodo de 12 (doze) meses subsequentes
ao fim do mesmo, desde que nunca superior ao lapso de tempo em que foi
efetivamente exercido o mandato.
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21. Os beneficios do regime de dirigente associativo cessam quando nao tiver
aproveitamento em 2 (dois) anos consecutivos ou 3 (trés) interpolados. Para este efeito,
considera-se que este tem aproveitamento escolar quando consegue aprovacao em
mais de metade das unidades curriculares em que estiver inscrito, arredondando por
defeito este numero quando necessario.

22. No ano letivo subsequente aquele em que perdeu os beneficios, o estudante que
mantenha as condi¢cdes de dirigente associativo pode voltar a requerer o estatuto, nao
podendo esta situacao ocorrer mais do que 2 (duas) vezes.

Artigo 23.°

Outros estatutos especiais de estudante do ensino superior

1. O presente artigo aplica-se aos estudantes da ESCS que tenham um estatuto especial:
a) Estatuto de parturiente;
b) Estatuto de maes e pais estudantes;
c) Estatuto de dirigentes de associacdes juvenis;
d) Estatuto de estudante praticante desportivo de alto rendimento;
e) Estatuto de estudantes que integrem 6érgaos de gestao do IPL;
f) Estatuto de estudantes investigadores;
g) Estatuto de estudante portador de deficiéncia;

h) Estatuto de estudante portador de doenca infetocontagiosa ou com
incapacidade temporaria;

i) Estatuto de estudante bombeiro;
j)  Estatuto de estudante voluntario.

2. Aos estudantes mencionados no numero anterior aplica-se o exposto no Anexo IV do
Manual Académico do IPL.
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Artigo 24.°

Processo de atribuicao da classificacao da Pés-Graduacao

1. No certificado de Pos-Graduacao ¢é atribuida uma classificacao final situada no intervalo

de 10 (dez) a 20 (vinte) da escala numérica inteira de 0 (zero) a 20 (vinte).

2. Aclassificacao final do certificado de Pos-Graduacao corresponde a média, ponderada

por ECTS, das classificacdes obtidas nas unidades curriculares em que o estudante
realizou os 60 (sessenta) ETCS.

Artigo 25.°

Prazos de emissao do certificado

A emissao do certificado final do curso sera feita no prazo de 20 (vinte) dias Uteis apos a sua

requisicao, a excecao da época de matriculas/inscricoes, em que o prazo podera ser
estendido ate 30 (trinta) dias Uteis.

Artigo 26.°
Processo de acompanhamento pelos 6rgaos pedagogico e cientifico

O processo de acompanhamento do curso de Pos-Graduacao é da responsabilidade do
Conselho Técnico Cientifico e do Conselho Pedagodgico da ESCS.

Artigo 27.°
Casos Omissos

Os casos omissos serao decididos, segundo a matéria a que respeitem, pelos 6rgaos de
gestao competentes.

ATAS CONSELHO PEDAGOGICO

41/ 44



Anexo 3

Regulamento de Transicao Curricular e Plano de Creditacoes
da Pés-Graduacao em Storytelling para o Ano Letivo
2019/2020 e Anos Letivos seguintes
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Regulamento de Transicao Curricular e Plano de Credita¢oes da Pos-Graduacao em
Storytelling para o Ano Letivo 2019/2020 e Anos Letivos seguintes

O presente regulamento de Transicao Curricular € Plano de Creditacdes aplica-se a alteracao
do Plano de Estudos do curso de Pos-Graduacao em Storytelling, tendo como base as
recomendacoes e deliberacdes emanadas da A3ES - Agéncia de Avaliacao e Acreditacao do
Ensino Superior.

As normas de transicao, entre o antigo e o novo plano de estudos, decorrentes da alteracao,
sao fixadas pelos 6rgaos competentes da ESCS - Conselho Pedagogico e Conselho Técnico
Cientifico.

O processo de creditacdes, englobando os dois planos de estudo, considera o regime adotado
na Declaracao de Bolonha relativamente ao sistema de créditos académicos que delineia o
volume de trabalho a efetuar pelo aluno atravées de um valor numeérico atribuido a cada
unidade curricular.

Consideram-se creditacdes diretas quando ha correspondéncia entre unidades curriculares
que pertencem a mesma area cientifica e creditacdes indiretas as que nao pertencem a
mesma area cientifica.

Artigo 1°

1. O novo plano de estudos e o plano de creditagdes iniciam-se no ano letivo 2019-2020.

2. No novo plano de estudos matriculam-se todos os alunos do 1° ano.

3. Os alunos que reingressarem, apos suspensao da matricula, serao colocados no respetivo
semestre curricular do novo plano de estudo em funcao das normas definidas neste
Regulamento, apos as creditacdes que lhes forem concedidas.

4. Os alunos aprovados em unidades curriculares do antigo plano de estudos tém a
possibilidade de efetuar inscricao para melhoria de nota as unidades curriculares, de
acordo com o respetivo Regime de Frequéncia e Avaliagao.

Artigo 2°
Os casos omissos ho presente Regulamento serao analisados pela Comissao de Creditagoes,
mediante proposta da Coordenacao de Curso.

Artigo 3°

O presente regulamento entra em vigor depois de aprovado em Conselho Pedagogico e
Conselho Tecnico Cientifico e homologado pelo Presidente da ESCS.
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Anexo

Plano de Creditacoes a conceder no ambito da alteracao ao plano de estudos

As creditacdes omissas neste Plano ficam sujeitas a analise e decisao da Comissao de

Creditacdes, mediante proposta da Coordenacao do Curso.

Plano de Estudos Antigo
) ) Areas
Unidade Curricular .
Cient.
Desenho de Narrativas EAM
Géneros e Formatos cc
Comedia EAM
Escntg para Televisao e EAM
Webséries
Escrita para Curtas e Longas- EAM
metragens
Adaptacoes e Reescrita EAM
Dramaturgia + Pitching EAM+
EPM
Realizacao, Interpretacao e EAM+
Técnicas Visuais + Readers, EAM
Script Doctors e Script /
Editors/Product Placement EPM

ECTS

5.0

5.0

50

5.0

5.0

5.0

2,5%2,5

2,5%2,5
/25

Plano de Estudos Atual
) ) Areas
Unidade Curricular ]
Cient.
Desenho de Narrativas EAM
Teorias da Narrativa e cc
Adaptacdes
Géneros e Formatos EAM
Escrltg para Televisao e EAM
ebséries
Escrita para Curtas e EAM
Longas-metragens
Dramaturgia EAM
Pitching EAM
Readers, Script Doctors e EAM

Script Editors

ECTS

5.0

5.0

5.0

5.0

5.0

5.0

5.0

5.0

Regulamento aprovado em reuniao de Conselho Pedagogico de 25/06/2019 e em reunidao
de Conselho Técnico Cientifico de .../../2019
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