€SCOLA SUPERIOR
DE COMUNICACAO SOCIAL

Conselho Pedagdgico
Ata n° 34

Ao trigésimo dia do més de maio de dois mil e dezasseis, reuniu o Conselho Pedagadgico da Escola
Superior de Comunicacéo Social, na sala 4G4 as 17.00.

A reunigo foi convocada pela Presidente do Conselho Pedagogico com a seguinte ordem de
trabatlhos:

1. Informacoes

2. Eleicao do Vice-presidente

3. Regime de Frequéncia e Avaliagdo das Pds-Graduacdes em Branding e Content Marketing
e Comunicacdo e Assuntos Publicos (ano letivo 2016-2017)

4. Calendario Escolar do ano letivo 2016-2017

5. Atualizagdo do Regimento do Conselho Pedagagico

6. Assuntos supervenientes

A reunido estiveram presentes: André Cabral; Antdnio Belo; Carla Medeiros; Cristiana Soalheiro;
Gaspar Lanca; Inés Alexandre; Inés Cruz; Jodo Borrega; Jodo Rosario; Jaqueline Dias; Jorge
Verissimo: José Justo; Luis Almeida; Maria José Mata; Maria Joao Centeno; Paula Nobre; Paulo
Barbosa; Ricardo Pereira Rodrigues; Rosario Correia e Soraia Agastinho.

Nao estiveram presentes: Filipa Subtil e Filipe Montargil que justificaram a sua auséncia, Pedro
Mateus e Célia Perry, que n3o justificaram a sua auséncia.

Ponto 1
Informacoes

A Presidente comecou por informar o conselho sobre o facto de o conselheiro Antdnio Belo ter
colocado a consideragao da Presidente do 6rgao e da coordenadora do curso de licenciatura em
Jornalismo, Professora Fernanda Bonacho, a sua manutencao no 6rgao, uma vez que foi eleito
como representante do corpo docente deste curso e atualmente nao exerce funcdes docentes por
ter assumido a vice-presidéncia do Instituto Politécnico de Lisboa.

Ambas acentuaram a importancia de que se mantivesse no 6rgdo, quer pela sua experiéncia
enquanto docente, quer pela experiéncia acumulada enguanto presidente do orgao.
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A Presidente informou o conselho de que a visita da Comissio de Avaliacdo Externa no ambito do
processo de avaliacdo/acreditacdo pela A3ES, Agéncia de Avaliacio e Acreditacdo do Ensino
Superior, do ciclo de estudos da licenciatura e do mestrado em Audiovisual e Multimédia vai

ocorrer nos dias 23 e 24 de junho.

Ponto 2
Eleicao do Vice-presidente

A Presidente propds como Vice-Presidente o conselheiro Ricardo Pereira Rodrigues. A proposta foi
colocada a votacao e aprovada por 16 votos a favor e 1 em branco.

Ponto 3
Regime de Frequéncia e Avaliacdo das Pds-Graduacdes em Branding e Content Marketing e
Comunicacao e Assuntos Publicos (ano letivo 2016-2017)

A Presidente pediu a conselheira Rosario Correia que apresentasse a proposta de Regime de
Frequéncia e Avaliacdo da Pds-graduacdo em Branding e Content Marketing.

A conselheira Rosario Correia apresentou as alteracdes propostas ao Regime de Frequéncia e
Avaliacao, que se apresenta no anexo 1. As alteracdes dizem essencialmente respeito ao artigo
13.°, em fungdo da reestruturacéo previamente aprovada a estrutura do curso.

A proposta foi colocada a votacao e aprovada por unanimidade.

A Presidente informou o Conselho que tinha convidado os professores César Neto e Nuno Jorge
para apresentarem a proposta de Regime de Frequéncia e Avaliacdo da Pos-graduagao em
Comunicacao e Assuntos Publicos.

A proposta foi apresentada pelo professor César Neto, o documento junta-se em anexo (anexo 2} a
presente ata. A proposta tem por base os regimes de frequéncia e avaliacdo dos cursos de 2° ciclo
da ESCS, bem como o regime da Pds-graduagdo em Branding e Content Marketing. As diferencas
ocorrem nos artigos relativos a especificidade de cada curso, nomeadamente 1.2, 2.2,3.2, 4% ¢
13.°.

A proposta foi colocada a votacao e aprovada por unanimidade.

0 conselheiro Jorge Verissimo informou, que por sugestdo do IPL, vai ser adotada a designagao de

"regulamento” em vez de "regime”.

Ponto 4
Calendario Escolar do ano letivo 2016-2017

A proposta de calendario foi apresentada pelo conselheiro Jorge Verissimo que sugeriu que no
documento a aprovar fosse incluida uma nota de rodapé com a informacao de que na ultima

semana de cada semestre nao ha aulas (é uma semana reservada a aulas de duvidas).
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0 conselheiro Antdnio Belo sugeriu que no mesmo documento fossem incluidas as datas limite
para a realizacdao de momentos de avaliacdo, atendendo aos diferentes regimes de avaliagao das
uc.

Foi proposto que o parecer do Conselho Pedagégico sobre o Calendério Escolar (anexo 3] fosse

positivo, a proposta foi colocada a votagao e aprovada por unanimidade.

Ponto 5
Atualizacao do Regimento do Conselho Pedagagico

A Presidente salientou o facto de, em virtude da entrada em vigor dos novos Estatutos da ESCS em
marco de dois mil e dezasseis, ser necessario atualizar o Regimento do drgao.

A proposta de atualizacao foi apresentada (anexo 4] e referido que a atualizacdo do Procedimento
Eleitoral sera discutida na proxima reunido, em virtude de os membros do conselho passarem a
ser eleitos nominalmente.

A proposta de Regimento do Conselho Pedagdgico sem o anexo relativo ao Procedimento Eleitoral

foi colocada a votacdo e aprovada por unanimidade.

Ponto 6
Assuntos supervenientes

0 conselheiro André Cabral apresentou um conjunto de queixas que interferem no normal
desenvolvimento das atividades pedagdgicas da ESCS.

0 conselheiro Jorge Verissimo interveio referindo que o problema relatado de falta de agua é
alheio a direcao da escola e da responsabilidade do IPL. Alias, a direcao da ESCS nao foi,
previamente, informada desse corte.

0 conselheiro Antdnio Belo explicou que a situacio esteve relacionada com a obra que esta a ser
realizada no edificio P3, onde aconteceu uma rutura numa conduta que também abastece o edificio
da ESCS.

Relativamente ao mau funcionamento do bar, o conselheiro Jorge Verissimo insistiu que a direcao
da escola nunca recebeu nenhum email, por parte dos alunos, relacionado com os problemas dos
bares. Informou que a atual empresa termina o contrato em Setembro e vai existir um novo
concurso. Do juri deste novo concurso para exploracao do bar fazem parte dois elementos da

escola.

0 conselheiro Jorge Verissimo relembrou, relativamente aos problemas de limpeza das casas de
banho, o facto de algumas situacoes de falta de higiene se deverem a duas razoes: alguma
displicéncia por parte dos alunos e simultaneamente cortes de pessoal de limpeza e manutencao

em virtude dos constrangimentos orcamentais.

Sobre a falta de salas de estudo, o conselheiro Jorge Verissimo salientou que nao é facil encontrar,
dentro do edificio, novos espacos para os alunos estudarem/trabalharem. Alias, referiu que no seu
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programa de candidatura a presidéncia do |IPL apresentava algumas propostas de solucao deste
problema no Campus. N3o sabe, todavia, qual é a ideia da atual direcdo do IPL.

A conselheira Soraia Agostinho referiu que o IPL tem feito sucessivas promessas de transformar o
edificio P3, para que passe a disponibilizar salas de estudo abertas toda a noite, mas que estas
promessas n@o passam de intengdes. A aluna salientou a urgéncia em pressionar o |PL.

0 conselheiro Anténio Belo explicou que existe um projeto para a construcao no campus de um
espaco comum, com cantina, bares e SAS, que s6 acontecera com a vinda do ISCAL para o campus,

porque sé assim existe justificacao para o financiamento.

Atendendo aos problemas identificados no horario da biblioteca, o conselheiro Jorge Verissimo
explicou que a biblioteca encerrou, durante alguns dias, entre as 17.00 e as 18.00, porque as 3
funcionarias estavam a frequentar um curso de inglés, oferecido pela escola. Referiu, ainda, que a
esta situac3o se juntaram algumas situacdes de baixa por motivos de doenca de duas das
funcionarias.

Assumiu que a direcao poderia, durante um periodo experimental de um més, por altura dos
exames, e caso as funcionarias tenham disponibilidade, propor a abertura da biblioteca aos
sabados. Partilhou igualmente a possibilidade de a escola contratar bolseiros, para que alguns
servicos possam funcionar em horarios alargados. Esta situacao esta dependente de decisao do
IPL.

A conselheira Inés Alexandre sugeriu que as convocatorias das reunidoes, bem como toda a
documentacdo, sejam enviadas a todos os suplentes do corpo discente. A Presidente
comprometeu-se a, em proximas reunides, enderecar aos suplentes toda a informacao necessaria.

A conselheira Maria José Mata informou o conselho de uma situacdo ocorrida no ambito da UC de
Etica e Deontologia do curso de licenciatura em Jornalismo. Um aluno foi apanhado pela docente,
em flagrante delito, a fotografar uma folha da docente com anotacdes sobre os critérios de
avaliacdo dos trabalhos. A situac&o foi reportada a coordenacao do curso e o aluno foi penalizado
com a anulacdo daquele momento de avaliacao.

A conselheira Soraia Agostinho referiu uma situagao ocorrida no ambito de uma UC do mestrado
em Gestao Estratégica das Relacdes Publicas, em que a docente tera alterado no decurso do
semestre os critérios de avaliacao da UC.

A Presidente referiu que essa situacdo tem de ser apresentada na reuniao da Comissao
Pedagdgica do curso e dai pode resultar a identificacdo de uma situagao relevante negativa. Como
as coordenacdes de curso tém de enviar sinteses dessas reunides ao Conselho Pedagdgico, nessa

altura o conselho apreciara a situacao e podera propor as providéncias necessarias.

Nada mais havendo a tratar, a Presidente deu por encerrada a reuniao.
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Lisboa, 30 de maio de 2016

A PRESIDENTE DO CONSELHO PEDAGGGICO
- —
Tame, 20ef @lens

(Maria Joao Centeno)

0 VICE-PRESIDENTE DO CONSELHO PEDAGOGICO

Qoo Relugas

(Ricardo Pereira Rodrigues)
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Anexo 1
Regulamento de Frequéncia e Avaliacao da Pés-Graduacao em
Branding e Content Marketing

Artigo 1.°
Criacao

1.1. A Escola Superior de Comunicacao Social inclui na sua oferta educativa, uma Pds-Graduacao
em Branding e Content Marketing, em estreita parceria e articulacdo com a Ogilvy Portugal.

1.2. O curso de Pds-Graduacao foi criado para responder as necessidades de conhecimentos e
aquisicao de competéncias que acompanham a evolucao de estratégias e praticas de comunicacao
centradas nos conteddos e na multiplicidade de canais de comunicacao emergentes.

Artigo 2.°
Destinatarios

2.1. A Pés-Graduacao em Branding e Content Marketing destina-se a diplomados ou profissionais

nas areas da comunicacéo.

Artigo 3.°
Objetivos do curso

3.1. 0 curso de Pds-Graduacao em Branding e Content Marketing tem como objetivos:

e Aquisicao de conhecimentos e competéncias sobre estratégias de Branding e de Content
Marketing, na dtica da criacao e reforco de ligacao entre marca e consumidores;

e Aquisigdo de conhecimentos e competéncias sobre a gestdo da comunicacao e de
conteldos digitais, em particular nos social media;

» Aquisicdo de conhecimentos e competéncias na producio de conteldos para ambientes
multiplataforma;

e Desenvolvimento de competéncias no planeamento estratégico de marcas e da

comunicacao criativa em multiplataforma.

Artigo 4.°
Areas cientificas

4.1. 0 curso de Pos-Graduacado em Branding e Content Marketing esta inserido na area cientifica

de Estudos em Publicidade e Marketing.
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Artigo 5.°
Duracao do curso

5.1. O curso tem a duracédo de um ano letivo (2 semestres], correspondente a 60 ECTS.

Artigo 6.°
Regras sobre a admissao a Pés-Graduacao

6.1.530 admitidos a candidatura no Curso de Pds-Graduacdo em Branding e Content Marketing os

candidatos que:

a) Sejam titulares de um grau académico de nivel superior na drea da comunicacdo e/ou ciéncias
empresarias, ou

b) Sejam detentores de um curriculo cientifico ou profissional adequado a realizacao desta Pés-
Graduacao.

Artigo 7.°
Candidatura

7.1. A candidatura sera efetuada através da plataforma online disponivel no sitio da internet da
ESCS, a que os candidatos juntarao certificado de habilitacées com a estrutura curricular,
certificado com a média final de licenciatura, Curriculum Vitae detalhado e documento de

identificacao.

Artigo 8.°
Critérios de selecéo

8.1. Os candidatos que reunam as condicdes expressas no Artigo 6.° do presente Regulamento

serao selecionados e seriados tendo em atencao os seguintes critérios:

8.1.1. Curriculum
al Académico
b) Cientifico

c] Profissional

8.1.2. Formacao Académica
al Nota de licenciatura
b) Outras formacdes

c] Adequacao da formacao a drea da Pds-Graduacao

NOTA: Os critérios definidos em 8.1.1 e em 8.1.2 sdo sempre obrigatdrios.
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8.2. No caso em que seja definido em edital de abertura de concurso a seriacao de candidatos com
base apenas nos critérios definidos em 8.1.1. e 8.1.2 do ponto 1 do Artigo 8° do presente
Regulamento, as ponderagdes serao de 50% para cada critério.

8.3. 0 processo de selegdo pode ser repartido por até trés fases aprovadas anualmente, de acordo
com o calendario escolar, cabendo a cada juri a definicdo do nUmero de vagas para cada fase

dentro do total aprovado.

Artigo 9.°
Vagas e prazos
9.1. 0 numero de vagas e os prazos de candidatura a Pés-Graduacao serao fixados anualmente

pelo Conselho Técnico-Cientifico da ESCS, sob proposta do Presidente da ESCS.

Artigo 10.°
Condicoes de funcionamento

10.1. AESCS assegura as condigc6es necessarias e suficientes para o funcionamento do programa

de estudos da Pés-Graduacao em Branding e Content Marketing, nomeadamente:

al um projeto educativo, cientifico e cultural préprio, adequado aos objetivos fixados;

b) um corpo docente préprio, adequado em nimero e constituido, na sua maioria, por titulares do
grau de doutor ou especialistas de reconhecida experiéncia e competéncia profissional nas
areas cientificas integrantes da Pds-Graduacdo;

¢) o desenvolvimento de atividade reconhecida de formacao e investigacdo ou do desenvolvimento
de atividade de natureza profissional de alto nivel,

d] recursos humanos e materiais indispensaveis para garantir o nivel e a qualidade da formacao,
designadamente espacos letivos, equipamentos tecnoldgicos, biblioteca e laboratérios

adequados.

Artigo 11.°
Frequéncia e propinas

11.1. A frequéncia do curso depende de matricula a realizar em impressos fornecidos pela Escola
ou através do Portal do IPL.

11.2. A frequéncia das aulas das diferentes unidades curriculares do curso depende da inscri¢cdo
nessas unidades curriculares, obrigatoriamente realizada em simultdneo com a matricula.

11.3. As taxas de candidaturas, matricula e de inscricdo, bem como as propinas, sao fixadas
anualmente pelo Presidente e divulgadas no edital de abertura da P4s-Graduacao.

11.4. O aluno pode, a titulo excecional e devidamente justificado, requerer a suspensao da
frequéncia do curso, retomando a frequéncia no ano letivo sequinte, desde que o curso de Pos-
Graduacao funcione.

11.5. Arepeticao da frequéncia de UC num ano letivo seguinte, com excecdo do previsto na alinea
anterior, implica o pagamento de uma propina proporcional ao nimero de ECTS dessas UC.
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Artigo 12.°
Funcionamento

12.1. 0 ano letivo encontra-se dividido em 2 (dois) semestres, comportando periodos de férias e
momentos especificos de avaliagao.

12.2. Cada semestre corresponde a 15 (quinze] semanas de aulas e outras atividades curriculares,
excluindo as destinadas a avaliagdo de conhecimentos por exame.

12.3. A cada tempo de contacto corresponde sempre um sumario, que sera publico.

12.4. As datas de inicio e fim dos semestres, os periodos de férias e os momentos especificos de
avaliacdo sdo fixados pelo Presidente, depois de ouvidos os Conselhos Pedagdgico e Cientifico, e
constam do Calendario Escolar divulgado no inicio do ano letivo.

12.5. As datas de realizacdo dos momentos especificos de avaliacdo sdo propostas pelo Conselho
Pedagégico e homologadas e divulgadas pelo Presidente no primeiro trimestre do ano letivo.

. ECTS
Area Cientifica Sigla
Obrigatorios Optativos

Estudos em Publicidade e Marketing EPM 25 10a 25
Estudos em Audiovisual e Multimédia EAM 0 0a10
Ciéncias Sociais CS 10 0ab
TOTAL 35 25

Artigo 13.°

Estrutura curricular, plano de estudos e ECTS

13.1. 0 curso é constituido por dois semestres conducentes a obten¢ao de 60 ECTS que confere um
Certificado de Pos-Graduacdo em Branding e Content Marketing.

13.2. A estrutura do curso é composta por 7 unidades curriculares obrigatérias e 5 opcionais.

13.3. A estrutura curricular do curso, em termos de ECTS por Area Cientifica, é a seguinte:

Artigo 14.°
Avaliacao

Ponto Prévio: S6 serdo admitidos em exame os estudantes inscritos. Esta inscricao tera de ser
efetuada até ao terceiro dia Util antes da(s) data(s) do(s] respetivo(s] examel(s). Para além disso, os
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estudantes deverdo apresentar documento comprovativo da sua identificacdo no ato de realizacao

da prova.

14.1. A avaliacdo de cada unidade curricular é expressa na escala de 0 (zero) a 20 (vinte) valores.
14.2. Na avaliacao sao admitidos os seguintes regimes:

al Avaliacdo continua;

b) Avaliacdo periddica

c] Avaliacdo por exame.

14.2.1. Em caso de avaliacao inferior a 10 (dez) valores, o estudante sé podera inscrever-se ao

exame de recurso.

14.3. Avaliacdo continua:

14.3.1. Entende-se por avaliacdo continua a avalia¢ao constante, que resulta da interacao
permanente entre docentes e discentes.

14.3.2. No regime de avaliacdo continua deverao ser explicitados na ficha de unidade

curricular todos os critérios em que se fundamenta a apreciagao do professor.

14.3.3. No regime de avaliagdo continua deve existir pelo menos uma avaliacao individual. O peso
da avaliagdo individual ndo podera ser inferior a 40%.

14.3.4. A classificacao da avaliacdo continua tera de ser lancada até 15 [quinze] dias apds o Ultimo
dia de aulas do semestre.

14.3.5. Os estudantes com o Estatuto Trabalhador-Estudante que pretendam ser avaliados por
exame na época normal, nas unidades curriculares em regime de avaliagdo continua, deverao
apresentar nos Servicos Académicos, até ao final do més de novembro, no 1° semestre, e do més
de marco, no 2%semestre, um requerimento a solicitar essa alteracdo. Deste modo, quem nao o
fizer sera avaliado pelo regime de avaliacdo continua, nos termos definidos na ficha de unidade
curricular.

14.3.6. 0 ponto anterior aplica-se também aos estudantes com unidades curriculares em atraso
que se sobreponham em horario com as unidades curriculares do ano em que estdo matriculados.

14.4. Avaliagao periodica:

14.4.1. Entende-se por avaliacao periddica a avaliacdo que ocorre durante o semestre letivo em
momentos pré-determinados pelo docente e explicitados no inicio do ano letivo.

14.4.2. A avaliacdo periddica podera traduzir-se em testes, trabalhos em grupo ou individuais,
entre outros, de acordo com o estipulado na ficha de unidade curricular.

14.4.3. Deve existir pelo menos uma avaliacdo individual. O peso da avaliacao individual ndo podera
ser inferior a 60%.

14.4.4. Na data marcada para o exame de época normal, pode ser realizado um teste, neste caso,
todos os outros momentos de avaliagao terdo de acontecer 15 (quinze) dias antes do final do
semestre.

14.4.5. A classificacdo da avaliacdo periddica tera de ser lancada até 5 [cinco) dias Uteis antes da
data do exame da unidade curricular na época de recurso.

14.4.6. Os estudantes com o Estatuto Trabalhador-Estudante que pretendam ser avaliados por
exame na época normal, nas unidades curriculares em regime de avaliacdo periddica, deverao
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apresentar nos Servicos Académicos, até ao final do més de novembro, no 1° semestre, e do més
de marco, no 2%semestre, um requerimento a solicitar essa alteracao. Deste modo, quem nao o
fizer sera avaliado pelo regime de avaliagdo periddica, nos termos definidos na ficha de unidade
curricular.

14.4.7. O ponto anterior aplica-se aos estudantes com unidades curriculares em atraso que se

sobreponham em horario com as unidades curriculares do ano em que estao matriculados.

14.5. Avaliacao por exame:

14.5.1. Entende-se por avaliacdo por exame a aplicacao de exame final sobre os conteldos
programaticos de cada unidade curricular.

14.5.2. Sera aprovado em exame final o estudante que obtenha nota igual ou superior a 10 (dez]
valores.

14.5.3. No exame final existem as seguintes épocas: época normal, época de recurso, época
especial de finalistas e época especial para trabalhadores-estudantes.

14.5.4. A classificacdo de cada exame de época normal terd de ser lancada até 6 (seis) dias Uteis
antes da data do mesmo exame na época de recurso.

14.5.5. A classificacdo de cada exame de época de recurso tera de ser langada até ao maximo de 15

(quinze) dias ap6s a realizacdo do exame.

14.6. A classificacao dos exames da época especial para finalistas e trabalhadores-estudantes

devera ser lancada até ao inicio do ano letivo seguinte.

14.7. Tém acesso a época normal de exames:

14.7.1. os estudantes de unidades curriculares em regime de avaliacao por exame;

14.7.2. os estudantes de unidades curriculares em regime de avaliacdo continua ou avaliagao
periddica que, por razdes justificadas previstas na lei ou definidas especificamente por disposi¢oes
internas da ESCS, nao tenham frequentado a unidade curricular nesse regime no respetivo

semestre.

14.8. Tém acesso a época de recurso de exames os estudantes que:

14.8.1. nao tenham obtido aprovacado na unidade curricular nos termos dos pontos 14.3, 14.4 ou
14.5 deste Regulamento;

14.8.2. pretendam efetuar melhoria de nota, independentemente do regime de avaliacao da
respetiva unidade curricular.

14.8.3. Os estudantes terao de se inscrever em cada exame até ao 3° dia util antes da data da sua

realizacao.
14.9. Tém acesso a época especial os estudantes:
14.9.1. com o Estatuto de Trabalhador-Estudante;

14.9.2. que no final da época de recurso tenham até 20 (vinte] ECTS para concluir o curso.

14.10. Os estudantes terdo de se inscrever em cada exame até ao 3° dia Util antes da data da sua

realizacao.
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14.11. Os estudantes nao se poderdo inscrever na época de recurso a um conjunto de unidades
curriculares que totalize mais de 30 (trinta) ECTS.

14.12. 0 estudante que obtenha aprovacdo numa unidade curricular e deseje melhorar a sua
classificacao pode requerer novo exame, uma e uma so vez, até ao ano letivo seguinte. Este prazo
caducara de imediato a partir do momento em que o estudante requeira o Certificado de

Habilitacées e/ou Certidao de Curso.

14.13. Compete ao docente responsavel por cada unidade curricular:

14.13.1. definir as formas de avaliacdo a utilizar, informando os estudantes a seu respeito no inicio
do semestre, junto com a entrega da ficha da unidade curricular. Salvo em casos excecionais,
mediante proposta apresentada ao Conselho Pedagégico e por este Orgao aprovada, nao é
permitida qualquer alteracao nos critérios de avaliagdo apds o inicio do semestre letivo.

14.14. A pratica por um estudante de qualquer irregularidade durante o processo de aprendizagem
coletiva, em qualguer instrumento ou momento de avaliacdo, que permita a sua qualificagdo como
fraude académica implicara a reprovacao automatica na unidade curricular em causa e podera ser
sujeito a penalizagdes adicionais. Estas penalizagdes terdo como base o relatorio do docente e

serao discutidas no Conselho Pedagdgico.

14.15. As penalizacdes, para além da anulacdo dessa avaliacao, poderao ser:
a) Adverténcia;
b] Suspensdo temporaria.

14.16. A reincidéncia neste tipo de acdes terd como consequéncia minima a suspensao por um ano

letivo, podendo mesmo resultar na expulsao do estudante.

Artigo 15°
Consulta de provas escritas

15.1. Os estudantes tém o direito de consultar as suas provas até cinco dias Uteis apos a divulgagao
das notas no portal académico.
15.2. Em caso de consulta de provas, devem estar presentes os docentes envolvidos na corre¢ao

das provas e os esclarecimentos serdo dados explicitando a grelha de corregdo da prova.

Artigo 16°
Revisao de provas escritas

16.1. Atendendo & natureza da avaliacdo continua que pressupoe a interagao permanente entre
docentes e discentes, a revisdo de provas aplicar-se-a apenas as provas de exame e provas
escritas da avaliacdo periddica.

16.2. 0 pedido de revisao é efetuado nos Servicos Académicos, até 10 (dez} dias apds a publicagdo
da classificacdo. Apés o pedido sera fornecida ao estudante, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis,
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cépia da prova de exame e respetivos critérios de correcao, tendo este até 2 (dois) dias Uteis para
entregar a fundamentacao do pedido de revisao de provas.

16.3. 0 pedido sera enviado ao coordenador da seccao (e, dado conhecimento ao docente
responsavel da unidade curricular) onde se insere a unidade curricular, que providenciara um
outro docente, que nao o responsavel pela correcdo, para que se pronuncie por escrito sobre o
pedido no prazo méaximo de 5 (cinco) dias uteis. S3o liminarmente indeferidos os pedidos de
revisdo de provas de exames cuja fundamentacao n3o incida nos critérios de correcao.

16.4. 0 resultado da revisao de provas de exames sera formalmente comunicado ao estudante,
diretor de curso e professor responsavel da unidade curricular no prazo maximo de 2 (dois) dias
Uteis, dando a conhecer todos os elementos do processo.

16.5. Uma vez concluido o processo, o professor responsavel da unidade curricular informara por
escrito os Servicos Académicos da eventual necessidade de corrigir a pauta de classificacoes.
Desta correcdo nao podera resultar a descida de uma classificacao superior a 10 (dez] para uma
inferior a este valor.

16.6. Caso o desfecho do processo de revisao prove ser valida a pretensdo do estudante, havera
lugar a devolucao do emolumento pago inicialmente.

16.7. Os prazos referidos neste artigo sao contados apenas dentro dos periodos letivos ou de

avaliacao.

Artigo 17.°
Recurso da revisao de provas

17.1. O recurso da revisdo, devidamente fundamentado, devera ser requerido ao Presidente do
Conselho Pedagdgico, no prazo maximo de 7 (sete] dias Uteis a contar da data em que o resultado
da revisao de provas foi conhecido, que apreciara a sua admissibilidade.

17.2. Existindo no recurso matéria cientifica para a qual se considere necessaria a emissao de um
parecer especializado, devera o Conselho Pedagdgico requerer a constitui¢ao de um juri para esse
efeito, do qual nao poderao fazer parte os docentes envolvidos na lecionacao da unidade curricular
ou na revisao da nota.

17.3. 0 teor da decisao final deve ser transmitido ao diretor de curso, ao responsavel da unidade
curricular e ao recorrente, bem como aos Servicos Académicos, para eventual correcao da pauta

de classificacoes.

Artigo 18.°
Trabalhador-Estudante

18.1. Ao abrigo da Lei n.% 7/2009, de 12 de fevereiro (Lei que aprovou o Cédigo do Trabalho,

regulamentada pela Lei n.° 105/2009, de 14 de setembro, o presente artigo aplica-se aos

estudantes:

a)] Trabalhadores por conta de outrem em organismo publico ou privado, independentemente do
vinculo laboral;

bl Trabalhadores por conta prépria;
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c) Que frequentem cursos de formacao profissional ou programa de ocupacao temporaria de

jovens, desde que com duracao igual ou superior a seis meses.

18.2. 0 Estatuto do Trabalhador-Estudante pode ser requerido até final de marco, sendo valido
apenas para o ano letivo em questdo. No caso de o requerimento ser entregue depois do més de
novembro, os beneficios inerentes a este estatuto so serdo concedidos para o semestre seguinte. O
requerimento deve ser acompanhado da prova da condicdo de trabalhador-estudante nos termos
dos nUmeros seguintes.

18.2.1. A prova da condicao de trabalhador far-se-a mediante a entrega dos seguintes documentos:

18.2.1.1. Se trabalhador por conta de outrem no setor privado:

a) Documento da Seguranca Social, comprovativo da inscricdo como beneficiario e da efetivacao
de descontos. Se o estudante, a data de requerimento do estatuto, s possuir ainda o
documento de inscricdo na Seguranca Social, o estatuto so6 sera atribuido para esse periodo
letivo, pelo que o estudante devera requerer novamente o estatuto, e apresentar toda a
documentacao, no periodo letivo seguinte;

b) Cépia do Contrato de trabalho ou Declaracao emitida pela respetiva entidade patronal.

0 contrato ou a declarac¢do referidos na alinea b) podem ser dispensados se o documento referido
na alinea a) comprovar a efetivacio dos descontos até ao terceiro més anterior aquele em que o

estatuto é requerido.

18.2.1.2. Se funcionario, agente ou com contrato individual de trabalho, do Estado ou de outra

entidade publica:

al Declaracao do respetivo servico, devidamente autenticada com selo branco, subscrita pelo
dirigente maximo do servico ou responsavel pelo respetivo departamento de recursos

humanos.

18.2.1.3. Se trabalhador por conta prépria:

a) Declaracao de IRS do ano anterior ou declaracgéo de inicio de atividade;

bl Documento da Seguranca Social comprovativo da inscricdo como beneficiario e da efetivagao
de descontos até ao terceiro més anterior aquele em que o estatuto é requerido ou da respetiva

isencao.

18.2.1.4. Se frequenta curso de formacao profissional ou programa de ocupacao temporaria de

jovens:

a] Documento comprovativo que explicite uma duracdo minima de 6 meses, com indicac3o do
inicio e dura¢ao da atividade e do registo de acreditacao da formacao ou programa de ocupagao
temporaria de jovens, passado por entidade autorizada a desenvolver o respetivo curso ou

programa.

18.2.2. Os documentos mencionados no n.° anterior, salvo o constante da alinea 18.2.1.4 a), devem
ter data igual ou inferior a 30 dias.

18.2.3. Serao liminarmente indeferidos os requerimentos que:

al Sejam apresentados fora do prazo previsto nos nimeros anteriores;

ATAS CONSELHO PEDAGOGICO 14 /38



b) Nao sejam acompanhados dos documentos previstos no n.° 18.2.1.

18.3. Avaliacao, isencoes e regalias

18.3.1. O trabalhador -estudante nao esta sujeito:

al A frequéncia de um nimero minimo de unidades curriculares, e respetivos ECTS, em cada ano
letivo;

b} Ao regime de prescricao;

c) As disposicoes legais que facam depender o aproveitamento escolar da frequéncia de um
nimero minimo de aulas por unidade curricular, exceto os que optarem pela avaliacao
continua.

d] Normas que limitem o nimero de exames a realizarem na época de recurso e especial.

18.3.2. Os estudantes com estatuto de trabalhador-estudante que se mantiverem na avaliacao
continua ou periddica ficam sujeitos as normas definidas nessas unidades curriculares.

18.3.3. Aplicam-se aos trabalhadores-estudantes todas as demais normas de avaliacao e as
condicdes de acesso a exame final, fixadas para os estudantes ordinarios.

18.3.4. Nos casos das unidades curriculares que se revistam de caracter de exercicio coletivo,
transpondo para o processo de aprendizagem a situacdo do exercicio profissional, e em que o
desempenho de cada individuo condiciona o desempenho do grupo, a aprovacao na unidade
curricular esta condicionada ao cumprimento do programa nas sucessivas etapas previstas.
18.3.5. O trabalhador-estudante nao esta sujeito a normas que limitem o nimero de exames a
realizar na época de recurso e especial.

18.3.6. As unidades curriculares com horario pés-laboral devem assegurar que os exames e as
provas de avaliacdo, bem como servicos minimos de apoio ao trabalhador-estudante, decorram

também no horario pds-laboral, na medida do possivel.

Artigo 19.°
Dirigente associativo estudante do ensino superior

19.1. O presente artigo aplica -se, ao abrigo da Lei n.® 23/2006, de 23 de julho, “Regime Juridico do
Associativismo Jovem”, aos estudantes da ESCS que sejam dirigentes da Associagao de
Estudantes ou de Federacdes Académicas.

19.2. A associacdo de estudantes devera indicar ao Presidente da ESCS, os estudantes/dirigentes a
abranger pelo respetivo estatuto através do envio da cépia da ata de tomada de posse de cada
dirigente associativo, no prazo de 30 dias Uteis a contar da data da mesma. Os estudantes de
Federacdes Académicas deverdo entregar, no mesmo prazo, nos Servicos Académicos documento
comprovativo da sua tomada de posse.

19.2.1. A suspensao, cessacdo ou perda de mandado do dirigente deve ser comunicada pela
respetiva associacdo ao Presidente da ESCS, no prazo de 15 dias Uteis a contar da data da sua
efetivacdo. Os estudantes de Federacdes Académicas deverdo anualmente entregar nos Servicos

Académicos documento comprovativo da manutencao do seu mandato.

19.3. Avaliacao, isencoes c regalias

ATAS CONSELHO PEDAGGGICO 15/38



19.3.1. 0 dirigente associativo goza dos seguintes direitos:

a) Relevacdes de faltas as aulas, quando motivadas pela comparéncia em reunides dos orgaos a
gue pertencam, no caso de estas coincidirem com o horario letivo;

b] Relevacao de faltas as aulas motivadas pela comparéncia em atos de manifesto interesse

associativo.

19.3.2. A relevacao das faltas depende da sua comunicagao ao Presidente da ESCS, que definira

também o tipo de documento comprovativo justificativo da comparéncia nas atividades referidas no

n.% 19.3.1.

19.3.3. Esta comunicacdo deve ser feita pela Associacdo de Estudantes/Federagdes Académicas

até ao fim da primeira semana do més seguinte aquele a que as faltas dizem respeito, nunca

ultrapassando o dia posterior ao termo das aulas, para que os docentes sejam informados a tempo

de contabilizaram as referidas justificacdes na determinacao das condi¢des de frequéncia dos

estudantes.

19.3.4. O incumprimento do prazo fixado na alinea anterior implica a nao relevagao das faltas.

19.3.5. O dirigente associativo goza, ainda, dos seguintes direitos:

a) Requerer exame na época especial a duas unidades curriculares anuais ou equivalentes,
quando tal seja possivel;

b] Requerer até cinco exames em cada ano letivo para além dos exames nas épocas consagradas
para os estudantes ordindrios, com um limite maximo de dois por unidade curricular;

c) Adiar a apresentacao de trabalhos e relatérios escritos, para data acordada com o docente
responsavel pela unidade curricular, se previsto nas normas internas em vigor na respetiva
Uo.

19.3.6. Os direitos conferidos neste ponto podem ser exercidos no prazo de um semestre ou
periodo letivo equivalente apds o termo do mandato como dirigentes, desde que este prazo nao
seja superior ao tempo em que foi efetivamente exercido o mandato.

19.3.7. Independentemente do regime de avaliac3o da unidade curricular, o estudante pode optar
por fazer a avaliacao por exame.

19.3.8. Os estudantes que pretendam realizar exames ao abrigo do n.? 19.3.5., devem efetuar o
requerimento até ao dia 21 do més anterior aguele em que os exames serao realizados. Esta
regalia ndo é aplicdvel no més de agosto e nos meses em que decorram os exames das épocas
normal e de recurso.

19.3.9. Compete ao Presidente da ESCS assegurar que o exame tenha lugar no decurso do més
para que é requerido, de preferéncia em data acordada entre o docente e o estudante.

19.3.10. O acesso a exames previstos no n.°19.3.5. s6 podera ter lugar depois da frequéncia da
unidade curricular, e desde que o estudante reiina as condigées de acesso a exame previstos no
respetivo regulamento de avaliacao.

19.3.11. Quando, pela aplicacdo dos niimeros anteriores, o estudante vir alterado o nimero de
créditos j4 realizados podera, desde que ainda ndo tenha decorrido 1/3 dos dias letivos do periodo
letivo, alterar as unidades curriculares em que se encontra inscrito. A alteracdo da inscrigao
devera ser efetuada no prazo de 7 dias consecutivos, contados a partir da data da publicagao dos
resultados do dltimo exame.
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19.3.12. Os estudantes tém direito a relevacao de faltas as aulas motivadas pela comparéncia em
reunides da assembleia geral no caso de estas coincidirem com o horario letivo.

19.3.13. Para efeitos do nimero anterior, cabera a mesa da assembleia geral a entrega da listagem
dos estudantes presentes ao Presidente da ESCS, num prazo maximo de 48 horas apds o término
da assembleia geral.

19.3.14. Aos estudantes do Instituto Politécnico de Lisboa que desempenhem as funcoes de
membros de direcdo de Federacdes Académicas é aplicavel o estatuto do dirigente associativo, nos
termos do disposto no presente capitulo.

19.3.15. Os estudantes representantes dos estudantes em organismos nacionais — em que tal
representacdo esteja legalmente prevista — poderdo gozar de algumas das regalias previstas no
presente capitulo, a requerimento do interessado, mediante despacho do Presidente/Diretor da
respetiva UO, atendendo & natureza do organismo e das funcdes nele desempenhadas e ao grau de
exigéncia da participacao.

19.3.16. As regalias previstas nos dois nUmeros anteriores ndo sao acumulaveis entre si, nem com
as concedidas pela presente alinea aos dirigentes associativos abrangidos pelo n.° 1.

19.3.17. Os direitos consagrados neste artigo podem ser exercidos de forma ininterrupta, por
opcao do dirigente, durante o mandato e no periodo de 12 (doze] meses subsequentes ao fim do
mesmo, desde que nunca superior ao lapso de tempo em que foi efetivamente exercido o mandato.
19.3.18. Os beneficios do regime de dirigente associativo cessam quando nao tiver aproveitamento
em 2 [dois) anos consecutivos ou 3 (trés) interpolados. Para este efeito, considera-se que este tem
aproveitamento escolar quando consegue aprovacao em mais de metade das unidades
curriculares em que estiver inscrito, arredondando por defeito este nimero quando necessario.
19.3.19. No ano letivo subsequente aquele em que perdeu os beneficios, o estudante que mantenha
as condicdes de dirigente associativo pode voltar a requerer o estatuto, ndo podendo esta situagao

ocorrer mais do que 2 (duas] vezes.

Artigo 20°
Outros estatutos especiais de estudante do ensino superior

20.1. O presente artigo aplica-se aos estudantes da ESCS que tenham um estatuto especial:

a) Estatuto de parturiente;

b) Estatuto de maes e pais estudantes;

c] Estatuto de dirigentes de associacdes juvenis;

d) Estatuto de estudante praticante desportivo de alto rendimento;

e] Estatuto de estudantes que integrem orgaos de gestao do IPL;

f} Estatuto de estudantes investigadores;

gl Estatuto de estudante portador de deficiéncia;

h) Estatuto de estudante portador de doenga infetocontagiosa ou com incapacidade temporaria;
i) Estatuto de estudante bombeiro;

j)  Estatuto de estudante voluntario.

20.2 - A estes estudantes aplica-se o exposto no Anexo IV do Manual Académico do IPL.
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Artigo 21.°
Processo de atribuicao da classificacao da Pos-Graduacao

21.1. Ao certificado de Pds-Graduacao é atribuida uma classificac3o final situada no intervalo de 10
(dez) a 20 [vinte] da escala numérica inteira de 0 (zero) a 20 (vinte].

21.2. A classificacdo final do certificado de Pés-Graduacio corresponde a média, ponderada por
ECTS, das classificagcdes obtidas nas unidades curriculares em que o estudante realizou os 60
(sessenta) ETCS.

21.3. Tendo em vista o prosseguimento de estudos para a obtencdo do grau académico de mestre,
0s ECTS do plano de estudos da Pds-Graduacdo em Branding e Content Marketing podem ser
creditados no Mestrado de Publicidade e Marketing, segundo o regulamento deste e de acordo com

a legislacao em vigor.

Artigo 22.°
Prazos de emissao do certificado

22.1. A emissdo do certificado final do curso seré feita no prazo de 10 (dez) dias Uteis apés a sua
requisicao, a excecao da época de matriculas/inscricoes, em que o prazo podera ser estendido até
30 {trinta] dias.

Artigo 23.°
Processo de acompanhamento pelos 6rgios pedagadgico e cientifico
23.1. O processo de acompanhamento do curso de Pds-Graduacéo é da responsabilidade do

Conselho Técnico-Cientifico e do Conselho Pedagdgico da ESCS.

Artigo 24.°
Casos Omissos
24.1. Os casos omissos serao decididos, segundo a matéria a que respeitem, pelos 6rgaos de

gestao competentes.
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Anexo 2
Regulamento de Frequéncia e Avaliacao da
Pés-Graduacdao em Comunicacao e Assuntos Publicos

Artigo 1.°
Criacao

1.1. A Escola Superior de Comunicacao Social inclui na sua oferta educativa, uma Pés-Graduacao
em Comunicacdo e Assuntos Publicos.

1.2. 0 curso de Pds-Graduacdo em Comunicacdo e Assuntos Publicos permite a especializagao de
profissionais na area da comunicacao institucional e da gestdo dos chamados Public Affairs. Num
mundo onde diferentes assuntos, causas e organizacdes procuram o reconhecimento da sua
legitimidade enquanto atores sociais, a gestdo dos assuntos publicos torna-se indissociavel da

comunicacdo estratégica de qualquer organizagao.

A abordagem multidisciplinar dos assuntos publicos - guiada pela componente do reconhecimento
publico - oferece aos alunos a possibilidade de compreender os processos de comunicagao
estratégica na gestao de assuntos, estudar e elaborar campanhas nesta area de atuacao,
compreender os processos e os desafios inerentes aos public affairs e o papel da comunicagao nos

diferentes tipos de organizagoes.

Artigo 2.°
Destinatarios

2.1. A Pés-Graduacdo em Comunicacdo e Assuntos Publicos destina-se a:

o Diplomados ou profissionais de comunicagao que procurem especializar-se na area de
assuntos publicos;

« Diplomados ou profissionais de organizacdes politicas que pretendam aprofundar os seus
conhecimentos na construcao do reconhecimento publico;

e Recém-licenciados na drea de comunicag¢ao estratégica que procurem especializar-se na

area dos assuntos publicos.

Artigo 3.°
Objetivos do curso

3.1. 0 curso de Pés-Graduacdo em Comunicacao e Assuntos Publicos tem como objetivos dotar os
estudantes de capacidades e conhecimentos que lhes permitam:
« propor, desenhar e implementar campanhas de comunicacdo especializadas na area dos

assuntos publicos;
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e ter a capacidade de aplicar em contexto real os modelos conceptuais da participacao e
reconhecimento publico;

« compreender as dimensdes e os mecanismos de agregagao de interesses e mobilizacao
para a decisdo politica;

« desenvolver conhecimentos avancados de escrita, pesquisa, analise e apresentacao oral de

assuntos publicos.

Artigo 4.°
Areas cientificas

4.1. 0 curso de Pés-Graduacdo em Comunicagao e Assuntos Publicos esta inserido na area

cientifica de Estudos em Relacdes Publicas e Comunicacao Organizacional.

Artigo 5.°
Duracao do curso

5.1. 0 curso tem a duracdo de um ano letivo (2 semestres), correspondente a 60 ECTS.

Artigo 6.°
Regras sobre a admissao a Pos-Graduacao
6.1.530 admitidos a candidatura no Curso de Pés-Graduacao em Comunicacao e Assuntos Publicos

os candidatos que:

a) Sejam titulares de um grau académico de nivel superior na drea da comunicagao, ciéncias
empresarias, ciéncia politica, relagdes internacionais e/ou administragdo publica.

bl Sejam detentores de um curriculo cientifico ou profissional adequado a realizacdo desta Pos-

Graduacao.

Artigo 7.°
Candidatura

7.1. A candidatura seré efetuada através da plataforma online disponivel no sitio da internet da
ESCS, a que os candidatos juntarao certificado de habilitagdes com a estrutura curricular,
certificado com a média final de licenciatura, Curriculum Vitae detalhado e documento de

identificacao.

Artigo 8.°
Critérios de selecao

8.1. Os candidatos que relnam as condicdes expressas no Artigo 6.° do presente Regulamento

serao selecionados e seriados tendo em atencdo os seguintes critérios:
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8.1.1. Curriculum
al Académico

b) Cientifico

¢] Profissional

8.1.2. Formacao Académica

a)l Nota de licenciatura

b] Outras formacaes

¢] Adequacao da formacao a area da Pés-Graduacao

NOTA: Os critérios definidos em 8.1.1 e em 8.1.2 s3o sempre obrigatérios.

8.2. No caso em que seja definido em edital de abertura de concurso a seriacdo de candidatos com
base apenas nos critérios definidos em 8.1.1. e 8.1.2 do ponto 1 do Artigo 8° do presente
Regulamento, as ponderacgdes serao de 50% para cada critério.

8.3. Caso haja um empate entre candidatos, dentro dos critérios definidos no ponto 8.1, em
qualquer fase de candidatura, e que resulte na exclusdo da sua admissao a pos-graduacéo, sera
realizada uma entrevista de desempate para aferir a seriacdo dos candidatos em quest3o.

8.4. 0 processo de selecao pode ser repartido por até trés fases aprovadas anualmente, de acordo
com o calendario escolar, cabendo a cada jdri a definicdo do nimero de vagas para cada fase

dentro do total aprovado.

Artigo 9.°
Vagas e prazos

9.1. 0 ndmero de vagas e os prazos de candidatura & Pds-Graduacao serdo fixados anualmente
pelo Conselho Técnico-Cientifico da ESCS, sob proposta do Presidente da ESCS.

Artigo 10.°
Condicoes de funcionamento

10.1. AESCS assegura as condi¢cdes necessarias e suficientes para o funcionamento do programa

de estudos da Pés-Graduacao em Comunicagao e Assuntos Publicos, nomeadamente:

a) um projeto educativo, cientifico e cultural proprio, adequado aos objetivos fixados;

b] um corpo docente préprio, adequado em nlmero e constituido, na sua maioria, por titulares do
grau de doutor ou especialistas de reconhecida experiéncia e competéncia profissional nas
areas cientificas integrantes da Pés-Graduacao;

¢ o desenvolvimento de atividade reconhecida de formacdo e investigacdo ou do desenvolvimento
de atividade de natureza profissional de atto nivel,

d] recursos humanos e materiais indispensaveis para garantir o nivel e a qualidade da formacao,
designadamente espacos letivos, equipamentos tecnoldgicos, biblioteca e laboratérios

adequados.
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Artigo 11.°
Frequéncia e propinas

11.1. A frequéncia do curso depende de matricula a realizar em impressos fornecidos pela Escola
ou através do Portal do IPL.

11.2. A frequéncia das aulas das diferentes unidades curriculares do curso depende da inscricao
nessas unidades curriculares, obrigatoriamente realizada em simultaneo com a matricula.

11.3. As taxas de candidaturas, matricula e de inscricdo, bem como as propinas, sao fixadas
anualmente pelo Presidente e divulgadas no edital de abertura da Pos-Graduacao.

11.4. 0 aluno pode, a titulo excecional e devidamente justificado, requerer a suspensao da
frequéncia do curso, retomando a frequéncia no ano letivo seguinte, desde que o curso de Pés-
Graduacado continue em atividade.

11.5. A repeticdo da frequéncia de UC num ano letivo seguinte, com excecao do previsto na alinea
anterior, implica o pagamento de uma propina proporcional ao nimero de ECTS dessas UC.

Artigo 12.°
Funcionamento

12.1. 0 ano letivo encontra-se dividido em 2 (dois) semestres, comportando periodos de férias e
momentos especificos de avaliacao.

12.2. Cada semestre corresponde a 15 (quinze] semanas de aulas e outras atividades curriculares,
excluindo as destinadas a avaliacdo de conhecimentos por exame.

12.3. A cada tempo de contacto corresponde sempre um sumario, que sera publico.

12.4. As datas de inicio e fim dos semestres, os periodos de férias e 0s momentos especificos de
avaliacdo s3o fixados pelo Presidente, depois de ouvidos os Conselhos Pedagégico e Cientifico, e
constam do Calendario Escolar divulgado no inicio do ano letivo.

12.5. As datas de realizacdo dos momentos especificos de avaliacao sdo propostas pelo Conselho
Pedagégico e homologadas e divulgadas pelo Presidente no primeiro trimestre do ano letivo.

Artigo 13.°
Estrutura curricular, plano de estudos e ECTS

13.1. 0 curso é constituido por dois semestres conducentes a obtencao de 60 ECTS que confere um
Certificado de Pés-Graduacao em Comunicacao e Assuntos Publicos.

13.2. A estrutura do curso é composta por 12 (dose) unidades curriculares obrigatérias.

13.3. A estrutura curricular do curso, em termos de ECTS por Area Cientifica, é a seguinte:
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; ECTS
Area Cientifica Sigla

Obrigatorios Optativos
Ciéncias da Comunicagao cc 10 0
Estudos em Relacées Publicas e RPCO 25 0

Comunicacao Organizacional

Ciéncias Sociais CS 25 0
TOTAL 40 0
Artigo 14.°
Avaliagao

Ponto Prévio: S6 serdo admitidos em exame os estudantes inscritos. Esta inscricao tera de ser
efetuada até ao terceiro dia Util antes da(s) data(s) dols) respetivo(s) examel(s). Para além disso, os
estudantes deverdo apresentar documento comprovativo da sua identificacdo no ato de realizacao

da prova.

14.1. A avaliacao de cada unidade curricular é expressa na escala de 0 (zero) a 20 [vinte) valores.
14.2. Na avaliacao sao admitidos os seguintes regimes:

a) Avaliacdo continua;

b) Avaliagdo periédica

c] Avaliagdo por exame.

14.2.1. Em caso de avaliacao inferior a 10 (dez) valores, o estudante sé podera inscrever-se ao

exame de recurso.

14.3. Avaliacao continua:

14.3.1. Entende-se por avaliacao continua a avaliac3o constante, que resulta da interacao
permanente entre docentes e discentes.

14.3.2. No regime de avaliagdo continua deverao ser explicitados na ficha de unidade curricular
todos os critérios em que se fundamenta a apreciacio do professor.

14.3.3. No regime de avaliagdo continua deve existir pelo menos uma avaliacao individual. O peso
da avaliagdo individual ndo podera ser inferior a 40%.

14.3.4. A classificacao da avaliacdo continua tera de ser lancada até 15 (quinze] dias apés o ultimo
dia de aulas do semestre.

14.3.5. Os estudantes com o Estatuto Trabalhador-Estudante que pretendam ser avaliados por
exame na época normal, nas unidades curriculares em regime de avalia¢3o continua, deverao
apresentar nos Servicos Académicos, até ao final do més de novembro, no 1° semestre, e do més
de margo, no 2° semestre, um requerimento a solicitar essa alteracao. Deste modo, quem nao o
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fizer sera avaliado pelo regime de avaliacdo continua, nos termos definidos na ficha de unidade
curricular.

14.3.6. Q ponto anterior aplica-se também aos estudantes com unidades curriculares em atraso
que se sobreponham em horario com as unidades curriculares do ano em que estao matriculados.

14.4, Avaliacdo periddica:

14.4.1. Entende-se por avaliacao periddica a avaliacdo que ocorre durante o semestre letivo em
momentos pré-determinados pelo docente e explicitados no inicio do ano letivo.

14.4.2. A avaliacdo periddica podera traduzir-se em testes, trabalhos em grupo ou individuais,
entre outros, de acordo com o estipulado na ficha de unidade curricular.

14.4.3. Deve existir pelo menos uma avaliacdo individual. O peso da avaliacao individual ndo podera
ser inferior a 60%.

14.4.4. Na data marcada para o exame de época normal, pode ser realizado um teste, neste caso,
todos os outros momentos de avaliacdo terdo de acontecer 15 (quinze] dias antes do final do
semestre.

14.4.5. A classificacdo da avaliacao periddica tera de ser lancada até 5 (cinco) dias Uteis antes da
data do exame da unidade curricular na época de recurso.

14.4.6. Os estudantes com o estatuto trabalhador-estudante que pretendam ser avaliados por
exame na época normal, nas unidades curriculares em regime de avaliagao periddica, deverao
apresentar nos Servicos Académicos, até ao final do més de novembro, no 1° semestre, e do més
de margo, no 2° semestre, um requerimento a solicitar essa alteracao. Deste modo, quem nao o
fizer sera avaliado pelo regime de avaliacdo periddica, nos termos definidos na ficha de unidade
curricular.

14.4.7. O ponto anterior aplica-se aos estudantes com unidades curriculares em atraso que se
sobreponham em horario com as unidades curriculares do ano em que estao matriculados.

14.5. Avaliagao por exame:

14.5.1. Entende-se por avaliacdo por exame a aplicacdo de exame final sobre os conteldos
programaticos de cada unidade curricular.

14.5.2. Sera aprovado em exame final o estudante que obtenha nota igual ou superior a 10 (dez)
valores.

14.5.3. No exame final existem as seguintes épocas: época normal, época de recurso, época
especial de finalistas e época especial para trabalhadores-estudantes.

14.5.4. A classificacdo de cada exame de época normal tera de ser lancada até 6 (seis] dias Uteis
antes da data do mesmo exame na época de recurso.

14.5.5. A classificacao de cada exame de época de recurso tera de ser lancada até ao maximo de 15

(quinze) dias apés a realizagdo do exame.

14.6. A classificacdo dos exames da época especial para finalistas e trabalhadores-estudantes
devera ser lancada até ao inicio do ano letivo seguinte.

14.7. Tém acesso a época normal de exames:

14.7.1. os estudantes de unidades curriculares em regime de avaliacao por exame;

14.7.2. os estudantes de unidades curriculares em regime de avaliacdo continua ou avaliacdo
periddica que, por razdes justificadas previstas na lei ou definidas especificamente por disposicoes
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internas da ESCS, nao tenham frequentado a unidade curricular nesse regime no respetivo

semestre.

14.8. Tém acesso a época de recurso de exames os estudantes que:

14.8.1. ndo tenham obtido aprovagao na unidade curricular nos termos dos pontos 14.3, 14.4 ou
14.5 deste Regulamento;

14.8.2. pretendam efetuar melhoria de nota, independentemente do regime de avaliacao da
respetiva unidade curricular.

14.8.3. Os estudantes terdo de se inscrever em cada exame até ao 3° dia Util antes da data da sua

realizacao.

14.9. Tém acesso a época especial os estudantes:
14.9.1. com o estatuto de trabalhador-estudante;
14.9.2. que no final da época de recurso tenham até 20 (vinte] ECTS para concluir o curso.

14.10. Os estudantes terdo de se inscrever em cada exame até ao 3° dia Util antes da data da sua
realizacao.

14.11. Os estudantes nao se poderao inscrever na época de recurso a um conjunto de unidades
curriculares que totalize mais de 30 (trinta) ECTS.

14.12. O estudante que obtenha aprovacao numa unidade curricular e deseje melhorar a sua
classificacdo pode requerer novo exame, uma e uma so vez, até ao ano letivo seguinte, Este prazo
caducara de imediato a partir do momento em que o estudante requeira o Certificado de
Habilitagdes e/ou Certiddo de Curso.

14.13. Compete ao docente responsavel por cada unidade curricular:

14.13.1. definir as formas de avaliacdo a utilizar, informando os estudantes a seu respeito no inicio
do semestre, junto com a entrega da ficha da unidade curricular. Salvo em casos excecionais,
mediante proposta apresentada ao Conselho Pedagdgico e por este érgéo aprovada, nao é
permitida qualquer alteracao nos critérios de avaliacdo apos o inicio do semestre letivo.

14.14. A pratica por um estudante de qualquer irregularidade durante o processo de aprendizagem
coletiva, em qualquer instrumento ou momento de avalia¢ao, que permita a sua qualificacdo como
fraude académica implicara a reprovacdo automatica na unidade curricular em causa e podera ser
sujeito a penalizacdes adicionais. Estas penalizacoes terdo como base o relatério do docente e
serao discutidas no Conselho Pedagdgico.

14.15. As penalizacoes, para além da anulac3o dessa avaliacdo, poderao ser:

a) Adverténcia;

b) Suspensao temporaria.

14.16. A reincidéncia neste tipo de acdes tera como consequéncia minima a suspensao por um ano
letivo, podendo mesmo resuttar na expulsao do estudante.

Artigo 15°
Consulta de provas escritas
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15.1. Os estudantes tém o direito de consultar as suas provas até cinco dias Uteis apos a divulgacao
das notas no portal académico.
15.2. Em caso de consulta de provas, devem estar presentes os docentes envolvidos na correcao

das provas e os esclarecimentos serdo dados explicitando a grelha de corregao da prova.

Artigo 16°
Revisao de provas escritas

16.1. Atendendo a natureza da avaliagcdo continua que pressupde a interacao permanente entre
docentes e discentes, a revisdo de provas aplicar-se-3a apenas as provas de exame e provas
escritas da avaliacao periodica.

16.2. 0 pedido de revisao é efetuado nos Servicos Académicos, até 10 (dez) dias apds a publicacao
da classificacdo. Apds o pedido sera fornecida ao estudante, no prazo maximo de 3 (trés] dias Uteis,
copia da prova de exame e respetivos critérios de correcao, tendo este até 2 (dois) dias Uteis para
entregar a fundamentacao do pedido de revisao de provas.

16.3. 0 pedido sera enviado ao coordenador da seccao (e, dado conhecimento ao docente
responsavel da unidade curricular] onde se insere a unidade curricular, que providenciara um
outro docente, que ndo o responsavel pela correcdo, para que se pronuncie por escrito sobre o
pedido no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis. S3o liminarmente indeferidos os pedidos de
revisado de provas de exames cuja fundamentacao nao incida nos critérios de correcao.

16.4. 0 resultado da revisdo de provas de exames sera formalmente comunicado ao estudante,
diretor de curso e professor responsavel da unidade curricular no prazo maximo de 2 (dois] dias
Uteis, dando a conhecer todos os elementos do processo.

16.5. Uma vez concluido o processo, o professor responsavel da unidade curricular informara por
escrito os Servicos Académicos da eventual necessidade de corrigir a pauta de classificagoes.
Desta correcao nao podera resultar a descida de uma classificacao superior a 10 (dez) para uma
inferior a este valor.

16.6. Caso o desfecho do processo de revisdo prove ser valida a pretensao do estudante, havera
lugar a devolucdo do emolumento pago inicialmente.

16.7. Os prazos referidos neste artigo sdo contados apenas dentro dos periodos letivos ou de

avaliacao.

Artigo 17.°
Recurso da revisao de provas

17.1. O recurso da revisdo, devidamente fundamentado, devera ser requerido ao Presidente do
Conselho Pedagdgico, no prazo maximo de 7 (sete] dias Uteis a contar da data em que o resultado
da revisao de provas foi conhecido, que apreciara a sua admissibilidade.

17.2. Existindo no recurso matéria cientifica para a qual se considere necessaria a emissdo de um

parecer especializado, devera o Conselho Pedagdgico requerer a constituicdo de um juri para esse

efeito, do qual ndo poderao fazer parte os docentes envolvidos na lecionacado da unidade curricular

ou na revisdo da nota.
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17.3. O teor da decisao final deve ser transmitido ao diretor de curso, ao responsavel da unidade
curricular e ao recorrente, bem como aos Servicos Académicos, para eventual correcao da pauta

de classificagdes.

Artigo 18.°
Trabalhador-Estudante

18.1. Ao abrigo da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro (Lei que aprovou o Cédigo do Trabalhol,

regulamentada pela Lei n.° 105/2009, de 14 de setembro, o presente artigo aplica-se aos

estudantes:

a) Trabalhadores por conta de outrem em organismo publico ou privado, independentemente do
vinculo laboral;

b] Trabalhadores por conta prépria;

c] Que frequentem cursos de formacao profissional ou programa de ocupacao temporaria de

jovens, desde que com duracao igual ou superior a seis meses.

18.2. 0 Estatuto do Trabalhador-Estudante pode ser requerido até final de marco, sendo valido
apenas para o ano letivo em questdo. No caso de o requerimento ser entregue depois do més de
novembro, os beneficios inerentes a este estatuto s6 serdo concedidos para o semestre seguinte. O
requerimento deve ser acompanhado da prova da condicao de trabalhador-estudante nos termos
dos numeros seguintes.

18.2.1. A prova da condi¢do de trabalhador far-se-a mediante a entrega dos seguintes documentos:

18.2.1.1. Se trabalhador por conta de outrem no setor privado:

a) Documento da Seguranca Social, comprovativo da inscricdo como beneficiario e da efetivagao
de descontos. Se o estudante, a data de requerimento do estatuto, s6 possuir ainda o
documento de inscricdo na Seguranca Social, o estatuto s6 sera atribuido para esse periodo
letivo, pelo que o estudante devera requerer novamente o estatuto, e apresentar toda a
documentacao, no periodo letivo seguinte;

b) Cépia do Contrato de trabalho ou Declaraco emitida pela respetiva entidade patronal.

c] O contrato ou a declaracao referidos na alinea b) podem ser dispensados se o documento
referido na alinea a) comprovar a efetivacao dos descontos até ao terceiro més anterior aquele

em gue o estatuto é requerido.

18.2.1.2. Se funcionario, agente ou com contrato individual de trabalho, do Estado ou de outra

entidade publica:

al Declaracao do respetivo servico, devidamente autenticada com selo branco, subscrita pelo
dirigente maximo do servico ou responsavel pelo respetivo departamento de recursos
humanos.

18.2.1.3. Se trabalhador por conta prépria:
al Declaracdo de IRS do ano anterior ou declaracao de inicio de atividade;
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b] Documento da Seguranca Social comprovativo da inscricdo como beneficiario e da efetivacao
de descontos até ao terceiro més anterior aquele em que o estatuto é requerido ou da respetiva

isencao.

18.2.1.4. Se frequenta curso de formacéo profissional ou programa de ocupagao temporaria de

jovens:

a) Documento comprovativo que explicite uma duracdo minima de 6 meses, com indicacao do
inicio e duracio da atividade e do registo de acreditagdo da formacao ou programa de ocupagao
temporaria de jovens, passado por entidade autorizada a desenvolver o respetivo curso ou

programa.

18.2.2. Os documentos mencionados no n.° anterior, salvo o constante da alinea 18.2.1.4 a), devem
ter data igual ou inferior a 30 dias.

18.2.3. Serao liminarmente indeferidos os requerimentos que:

a) Sejam apresentados fora do prazo previsto nos nimeros anteriores;

b] Nao sejam acompanhados dos documentos previstos no n.° 18.2.1.

18.3. Avaliacao, isencdes e regalias

18.3.1. O trabalhador -estudante n3o esta sujeito:

a) A frequéncia de um nimero minimo de unidades curriculares, e respetivos ECTS, em cada ano
letivo;

b) Ao regime de prescricao;

c¢) As disposicdes legais que facam depender o aproveitamento escolar da frequéncia de um
nUmero minimo de aulas por unidade curricular, exceto os que optarem pela avaliagao
continua.

d] Normas que limitem o nimero de exames a realizarem na época de recurso e especial.

18.3.2. Os estudantes com estatuto de trabalhador-estudante que se mantiverem na avaliagao
continua ou periddica ficam sujeitos as normas definidas nessas unidades curriculares.

18.3.3. Aplicam-se aos trabalhadores-estudantes todas as demais normas de avaliacao e as
condicdes de acesso a exame final, fixadas para os estudantes ordinarios.

18.3.4. Nos casos das unidades curriculares que se revistam de caracter de exercicio coletivo,
transpondo para o processo de aprendizagem a situagao do exercicio profissional, e em que o
desempenho de cada individuo condiciona o desempenho do grupo, a aprovagao na unidade
curricular esta condicionada ao cumprimento do programa nas sucessivas etapas previstas.
18.3.5. O trabalhador-estudante nao esta sujeito a normas que limitem o nimero de exames a
realizar na época de recurso e especial.

18.3.6. As unidades curriculares com horario pds-laboral devem assegurar que os exames e as
provas de avaliacdo, bem como servicos minimos de apoio ao trabalhador-estudante, decorram

também no horario pés-laboral, na medida do possivel.

Artigo 19.°
Dirigente associativo estudante do ensino superior
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19.1. O presente artigo aplica -se, ao abrigo da Lei n.® 23/2006, de 23 de julho, “Regime Juridico do
Associativismo Jovem”, aos estudantes da ESCS que sejam dirigentes da Associacao de
Estudantes ou de Federacdes Académicas.

19.2. A associacao de estudantes devera indicar ao Presidente da ESCS, os estudantes/dirigentes a
abranger pelo respetivo estatuto através do envio da copia da ata de tomada de posse de cada
dirigente associativo, no prazo de 30 dias Uteis a contar da data da mesma. Os estudantes de
Federacdes Académicas deverdo entregar, no mesmo prazo, nos Servicos Académicos documento
comprovativo da sua tomada de posse.

19.2.1. A suspensdo, cessacao ou perda de mandado do dirigente deve ser comunicada pela
respetiva associacdo ao Presidente da ESCS, no prazo de 15 dias Uteis a contar da data da sua
efetivacdo. Os estudantes de Federacdes Académicas deverdo anualmente entregar nos Servigos

Académicos documento comprovativo da manutencao do seu mandato.

19.3. Avaliacao, isencdes e regalias

19.3.1. O dirigente associativo goza dos seguintes direitos:

a) Relevacdes de faltas as aulas, quando motivadas pela comparéncia em reunides dos 6rgaos a
que pertencam, no caso de estas coincidirem com o horario letivo;

b) Relevacao de faltas as aulas motivadas pela comparéncia em atos de manifesto interesse

associativo.

19.3.2. A relevacao das faltas depende da sua comunicagdo ao Presidente da ESCS, que definira

também o tipo de documento comprovativo justificativo da comparéncia nas atividades referidas no

n.% 19.3.1.

19.3.3. Esta comunicacao deve ser feita pela Associacao de Estudantes/Federacdes Académicas

até ao fim da primeira semana do més seguinte aquele a que as faltas dizem respeito, nunca

ultrapassando o dia posterior ao termo das aulas, para que os docentes sejam informados a tempo

de contabilizaram as referidas justificacdes na determinacao das condigdes de frequéncia dos

estudantes,

19.3.4. 0 incumprimento do prazo fixado na alinea anterior implica a ndo relevacao das faltas.

19.3.5. O dirigente associativo goza, ainda, dos seguintes direitos:

al Requerer exame na época especial a duas unidades curriculares anuais ou equivalentes,
quando tal seja possivel;

bl Requerer até cinco exames em cada ano letivo para além dos exames nas épocas consagradas
para os estudantes ordinarios, com um limite maximo de dois por unidade curricular;

c] Adiar a apresentacao de trabalhos e relatérios escritos, para data acordada com o docente
responsavel pela unidade curricular, se previsto nas normas internas em vigor na respetiva
uo.

19.3.6. Os direitos conferidos neste ponto podem ser exercidos no prazo de um semestre ou
periodo letivo equivalente apds o termo do mandato como dirigentes, desde que este prazo nao
seja superior ao tempo em que foi efetivamente exercido o mandato.

19.3.7. Independentemente do regime de avaliacao da unidade curricular, o estudante pode optar
por fazer a avaliacido por exame.
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19.3.8. Os estudantes que pretendam realizar exames ao abrigo do n.? 19.3.5., devem efetuar o
requerimento até ao dia 21 do més anterior aquele em que os exames serao realizados. Esta
regalia n3o é aplicavel no més de agosto e nos meses em gue decorram os exames das épocas
normal e de recurso.

19.3.9. Compete ao Presidente da ESCS assegurar que o exame tenha lugar no decurso do més
para que € requerido, de preferéncia em data acordada entre o docente e o estudante.

19.3.10. O acesso a exames previstos no n.°19.3.5. s6 podera ter lugar depois da frequéncia da
unidade curricular, e desde que o estudante relna as condicdes de acesso a exame previstos no
respetivo regulamento de avaliacao.

19.3.11. Quando, pela aplicacdo dos nimeros anteriores, o estudante vir alterado o nUmero de
créditos ja realizados podera, desde que ainda n3o tenha decorrido 1/3 dos dias letivos do periodo
letivo, alterar as unidades curriculares em que se encontra inscrito. A alteracdo da inscrigao
devera ser efetuada no prazo de 7 dias consecutivos, contados a partir da data da publicacao dos
resultados do ultimo exame.

19.3.12. Os estudantes tém direito a relevacdo de faltas as aulas motivadas pela comparéncia em
reunides da assembleia geral no caso de estas coincidirem com o horario letivo.

19.3.13. Para efeitos do nimero anterior, cabera a mesa da assembleia geral a entrega da listagem
dos estudantes presentes ao Presidente da ESCS, num prazo maximo de 48 horas apds o término
da assembleia geral.

19.3.14. Aos estudantes do Instituto Politécnico de Lisboa que desempenhem as funcoes de
membros de direcdo de Federacdes Académicas é aplicavel o estatuto do dirigente associativo, nos
termos do disposto no presente capitulo.

19.3.15. Os estudantes representantes dos estudantes em organismos nacionais — em que tal
representacao esteja legalmente prevista — poderao gozar de algumas das regalias previstas no
presente capitulo, a requerimento do interessado, mediante despacho do Presidente/Diretor da
respetiva UO, atendendo a natureza do organismo e das funcdes nele desempenhadas e ao grau de
exigéncia da participacao.

19.3.16. As regalias previstas nos dois nimeros anteriores ndo sdo acumulaveis entre si, nem com
as concedidas pela presente alinea aos dirigentes associativos abrangidos pelo n.? 1.

19.3.17. Os direitos consagrados neste artigo podem ser exercidos de forma ininterrupta, por
opcao do dirigente, durante o mandato e no periodo de 12 ([doze) meses subsequentes ao fim do
mesmo, desde que nunca superior ao lapso de tempo em que foi efetivamente exercido o mandato.
19.3.18. Os beneficios do regime de dirigente associativo cessam quando nao tiver aproveitamento
em 2 [dois) anos consecutivos ou 3 (trés] interpolados. Para este efeito, considera-se que este tem
aproveitamento escolar quando consegue aprovacao em mais de metade das unidades
curriculares em que estiver inscrito, arredondando por defeito este nimero quando necessario.
19.3.19. No ano letivo subsequente aquele em que perdeu os beneficios, o estudante que mantenha
as condicdes de dirigente associativo pode voltar a requerer o estatuto, nao podendo esta situagao

ocorrer mais do que 2 (duas) vezes.

Artigo 20°
Outros estatutos especiais de estudante do ensino superior
20.1. O presente artigo aplica-se aos estudantes da ESCS que tenham um estatuto especial:
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a) Estatuto de parturiente;

b) Estatuto de maes e pais estudantes;

c] Estatuto de dirigentes de associagdes juvenis;

d] Estatuto de estudante praticante desportivo de alto rendimento;

e] Estatuto de estudantes que integrem orgaos de gestao do IPL;

f] Estatuto de estudantes investigadores;

g) Estatuto de estudante portador de deficiéncia;

h) Estatuto de estudante portador de doenca infetocontagiosa ou com incapacidade temporaria;
i] Estatuto de estudante bombeiro;

jl Estatuto de estudante voluntario.

20.2. A estes estudantes aplica-se o exposto no Anexo IV do Manual Académico do |PL.

Artigo 21.°
Processo de atribuicio da classificacdo da Pos-Graduacao

21.1. Ao certificado de Pds-Graduacao ¢é atribuida uma classificacao final situada no intervalo de 10
(dez) a 20 (vinte) da escala numérica inteira de 0 (zero) a 20 [vinte].

21.2. A classificacao final do certificado de Pés-Graduacéao corresponde a média, ponderada por
ECTS, das classificacoes obtidas nas unidades curriculares em que o estudante realizou os 60
(sessenta] ETCS.

21.3. Tendo em vista o prosseguimento de estudos para a obten¢&do do grau académico de mestre,
os ECTS do plano de estudos da Pés-Graduacdo em Comunicacao e Assuntos Publicos podem ser
creditados no Mestrado de Gestao Estratégica das Relacoes Publicas, segundo o regulamento
deste e de acordo com a legislacdo em vigor.

Artigo 22.°
Prazos de emissao do certificado

22.1. A emissao do certificado final do curso sera feita no prazo de 10 (dez) dias Uteis apds a sua
requisicio, a excecdo da época de matriculas/inscricées, em que o prazo podera ser estendido até
30 (trinta) dias.

Artigo 23.°
Processo de acompanhamento pelos 6rgaos pedagogico e cientifico

23.1. 0 processo de acompanhamento do curso de Pés-Graduagao é da responsabilidade do
Conselho Técnico-Cientifico e do Conselho Pedagogico da ESCS.
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Artigo 24.°
Casos Omissos

24.1. Os casos omissos serdo decididos, seqgundo a matéria a que respeitem, pelos érgaos de

gestao competentes.

ATAS CONSELHO PEDAGOGICO 32/38




Anexo 3

Calendario Escolar Ano letivo 2016/2017

LICENCIATURAS
10 SEMESTRE
Epoca Normal do 1° Semestre

Epoca de Recurso do 1° Semestre

2° SEMESTRE
Epoca Normal do 2° Semestre
Epoca de Recurso do 2° Semestre

Epoca Especial
[Finalistas e Trabalhadores- Estudantes])

MESTRADOS / POS-GRADUAGOES
1° SEMESTRE
Epoca Normal do 1° Semestre

Epoca de Recurso do 1° Semestre

2° SEMESTRE
Epoca Normal do 2° Semestre
Epoca de Recurso do 2° Semestre

Epoca Especial
(Finalistas e Trabalhadores- Estudantes)

INTERRUPCOES
Férias de Natal

Ferias da Pascoa
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26 de setembro a 20 de janeiro*
23 de janeiro a 3 de fevereiro

13 de fevereiro a 24 de fevereiro

27 de fevereiro a 9 de junho**
12 de junho a 23 de junho
3 de julho a 14 de julho

4 de setembro a 15 de setembro

26 de setembro a 20 de janeiro*
23 de janeiro a 3 de fevereiro

13 de fevereiro a 24 de fevereiro

27 de fevereiro a 9 de junho**
12 de junho a 23 de junho
3 dejulho a 14 de julho

4 de setembro a 15 de setembro

19 de dezembro a 1 de janeiro

10 de abril a 17 de abril
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*A semana de 16 a 20 de janeiro é destinada a aulas de dividas para as UC em regime de avaliagao
periddica e avaliacdo por exame; ndo podendo ocorrer nenhum momento de avalia¢ao,
independentemente do regime de avaliacao das UC.

Na semana de 9 a 13 de janeiro sé podem ocorrer momentos de avaliacao nas UC em avaliagao
continua.

** A semana de 5 a 9 de junho é destinada a aulas de duvidas para as UC em regime de avaliacao
periédica e avaliacdo por exame; ndo podendo ocorrer nenhum momento de avaliacéo,
independentemente do regime de avaliacao das UC.

Na semana de 29 de maio a 2 de junho s6 podem ocorrer momentos de avaliagdo nas UC em
avaliacdo continua.
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Anexo 4
Regimento do Conselho Pedagdgico
da Escola Superior de Comunicacao Social

CAPITULO |
Disposicoes Gerais

Art.°1
Ambito de Aplicacio

0 presente regimento estabelece as normas de funcionamento do Conselho Pedagdgico da Escola
Superior de Comunicacao Social (ESCS).

Art.c 2
Constituicao

A constituicido do Conselho Pedagdgico é a definida pelo artigo 27° dos Estatutos da ESCS.

Art.°3
Eleicao

A Eleicao do Conselho Pedagégico é realizada de acordo com o disposto no Anexo deste regimento.

CAPITULO Il
Competéncias e Funcionamento

Art.° 4
Competéncias

0 Conselho Pedagdgico tem as competéncias previstas no artigo 28° dos Estatutos da ESCS.

Art.°5
Presidéncia

1. O Presidente é eleito de acordo com o previsto no artigo 27° dos Estatutos da ESCS.

2. Cabe ao Presidente:

al Representar o Conselho;

b] Convocar e dirigir as reunides;

c] Divulgar e fazer executar as decisoes tomadas;

d] Submeter ao Conselho todos os assuntos que relevem das suas competéncias proprias;
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e] Disponibilizar previamente aos membros da Assembleia todas as informacdes necessarias a

tomada de decisoes.

3. 0 Presidente é coadjuvado por um docente Vice-presidente e um discente Secretario, propostos

por si e eleitos pelo Conselho.

Art.0 6
Funcionamento

1. 0 Conselho Pedagdgico funciona em plenario para a tomada de deliberacées no ambito das suas
competéncias.

2. 0 Conselho Pedagdgico tem reunides ordinarias e extraordinarias, reunindo obrigatoriamente
duas vezes por semestre.

3. No exercicio das suas competéncias devem as deliberacdes ser tomadas nos termos dos artigos
25° e 26° do Codigo do Procedimento Administrativo.

4, As Convocatodrias para as reunides do Conselho Pedagodgico sao enviadas com a antecedéncia
minima de cinco dias Uteis, por iniciativa do seu presidente ou a requerimento de, pelo menos, um
terco dos seus membros.

Art.°o7
Plenario

1. 0 Plenario do Conselho Pedagdgico delibera no ambito das suas competéncias, nao o podendo
fazer sem que esteja presente a maioria dos seus membros.
a) Se nao houver quérum, sera lavrada uma ata indicando o nome dos membros que

compareceram e dos que faltaram com ou sem justificacao.

Art.c8
Votagoes e deliberacoes

1. As votagdes no Conselho Pedagdgico podem ser nominais nos casos comuns ou por escrutinio
secreto quando se trate de assuntos referentes a pessoas e outros assuntos de complexidade
reconhecida pelo Conselho.

2. Nao é permitida a delegacao de voto.

Art.2 9
Atas

1. De todas as reunides devem ser elaboradas atas.
2. A ata é submetida pelo Presidente a aprovacdo na reunido seguinte, posto que é assinada pelo

Presidente e Vice-presidente.
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3. Na ata deve mencionar-se o que seja genericamente (til para a compreensao das discussaes,
bem como o teor das propostas e das deliberacdes tomadas e das declaragoes de voto.

4. As atas das reunides do Conselho Pedagdgico sdo tornadas publicas.

Art.° 10
Mandatos

1. 0 mandato dos membros do Conselho Pedagogico é de quatro anos para o corpo dos docentes e
de um ano para o corpo dos discentes.

2. Perdem o mandato os membros a que se apliquem as condi¢cdes do nimero 1 do artigo 12° dos
Estatutos da ESCS.

3. No ambito da alinea b) do nimero 1 do artigo 12° dos Estatutos da ESCS, aceitam-se como
justificacdo valida para as faltas as reunides do Conselho Pedagdgico:

a} Motivos de salde;

b) Assisténcia a familia;

c) Participacdo em juris académicos;

d] Participacdo em provas de avaliacdo;

e] Outras razoes aprovadas pelo plenédrio do Conselho.

Art.° 11
Substituicoes

1. Os membros efetivos eleitos do Conselho Pedagdgico podem fazer-se substituir pelos membros

suplentes, nas seguintes condi¢oes:

a) Reunido a reunido, sempre que justifiqguem a sua falta ao Presidente e esta seja aceite, com 48
horas de antecedéncia da data da reuniao agendads;

b)] Temporariamente, em caso de licenca sabatica, equiparado a bolseiro, ou outras dispensas
previstas na lei, por periodo nio inferior a 90 dias;

c] Temporariamente, em caso de doenca prolongada, por periodo nao inferior a 90 dias;

d)] Definitivamente, no caso de perda da qualidade para o qual foi eleito;

e] Definitivamente, em caso de perda de vinculo, seja qual for a sua natureza, com a ESCS;

f] Definitivamente em caso de perda, rendncia ou suspensao do mandato.

2. As substituicoes serdo efetuadas pela ordem dos representantes suplentes de cada um dos

corpos.
Art. 12
Responsabilidade criminal, civil e disciplinar

1. Os membros do Conselho Pedagégico sao criminal, civil e disciplinarmente responsaveis pelas

infracdes a lei cometidas no exercicio das suas funcoes.
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2. Sao excluidos do disposto no nimero anterior os que fizerem exarar na ata a sua oposi¢ao as

deliberacoes tomadas e os ausentes que o facam na sessao seguinte.

CAPI{TULO Il
Disposicaes finais

Art.°13
Revisao

O presente Regimento podera ser revisto dois anos apds a data da sua aprovacao ou a qualquer
momento mediante requerimento de dois tercos dos membros do Conselho, em efetividade de
funcoes.

Art.0 14
Normas supletivas

Na matéria nao prevista neste regimento serao aplicadas supletivamente as normas constantes
nos Estatutos da ESCS.

Art.° 15
Entrada em vigor

0 presente Regimento entra em vigor apds a sua homologacao.
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